
ANEXA nr. 3 la metodologie 

 FIŞA DISCIPLINEI  

 

 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Politici sociale 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Opţ. 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 14 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  14 

Tutoriat  14 

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 58 

3.9 Total ore pe semestru 114 

3. 10 Numărul de credite 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi 

1.2 Facultatea  Istorie, Filosofie şi Teologie 

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie 

1.4 Domeniul de studii  Ştiinţe sociale şi politice 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  •  

 

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 

cursului  
•  

5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

•  



 

 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Ce este politica socială? 

 

Prelegerea-dezbatere  

2. Politica socială – componentă a politicii de stat 

 

Prelegere Prelegere. 

Demonstraţie. 

Exerciţiu. 

 

3. Bunăstarea socială 

 

Prelegere. 

Demonstraţie. 

Comparaţie. 

Dezbatere. Exerciţiul. 

 

4.  Statul bunăstării şi politica socială Prelegere. 

Demonstraţie. 

Exerciţiu. 

 

5. Protecţie şi securitate socială 

 

Prelegere. 

Demonstraţie. 

Comparaţie. 

Dezbatere. Exerciţiul. 

 

6. Europa socială  

 

Prelegerea-dezbatere  

6. Competenţele specifice acumulate  
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*Proiectarea și realizarea de cercetări sociologice (culegere, prelucrare și analiză de date sociale) în organizații 

și comunități, cercetări culturale, studii de piaţă etc.;  

 *Identificarea, analiza (explicarea) şi soluţionarea de probleme şi conflicte sociale în organizaţii şi comunităţi; 

* Gestionarea sistemelor de date sociale. 
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*Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate și răspundere personală față de rezultat, 

pe baza principiilor, normelor și a valorilor codului de etică profesională.  

*Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup a capacităților empatice de comunicare interpersonală și de asumare 

de roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

*Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată 

(portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât in limba romană, cât 

și într-o limba de circulație internațională. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Înţelegerea mdalităţilor de implementare a protecţiei şi asistenţei 

sociale, a statului bunăstării 

7.2 Obiectivele specifice   ÎNSUŞIREA DETALIATĂ A PRINCIPALELOR TEORII PRIVITOARE LA PUTERE, 

DOMINAŢIE, STRATIFICARE ŞI IERARHIZARE SOCIALĂ, LIDERI, MARGINALIZAŢI ŞI 

EXCLUŞI, CLASE SOCIALE, CURENTE, IDEOLOGII ŞI PARTIDE POLITICE MODERNE ŞI 

CONTEMPORANE 



Bibliografie: 

1. Ionescu, Ion, Stan, Dumitru – Elemente de sociologie, vol. I, Iaşi, 1999 ; 

2. Ionescu, Ion I. – Analiza sociologică a puterii, în Analele Univ. “A.I.Cuza”, Iaşi, 1994; 

3. Chatelet,F.,  Pisier, E. – Concepţiile politice ale secolului XX, Bucureşti, 1994 ; 

4. James Fulcher, John Scott - Sociology, Oxford, 1999. 

5. Ioviţu, Mariana – Bazele politicii sociale, Bucureşti, 1993; 

6. Lazăr, Florin - Introducere în politici sociale comparate, Iaşi, 2010. 

 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

1. Importanţa studierii politicii sociale       Exerciţiul 

Expunere 

interactivă, cu 

material suport, 

urmată de analize 

 

2. Structura bunăstării Studiul de caz  

       3. Conceptul de stat al bunăstării; tipologii 

 

Expunere 

interactivă, cu 

material suport 

 

4. Piaţa muncii şi protecţia socială Conversaţie 

euristică 

 

5.  Europa socială 

 

      Algoritmizarea 

      Exerciţiul 

Expunere 

interactivă, cu 

material suport, 

urmată de analize 

 

Bibliografie 

1. Daniel Chirot , Schimbarea socială într-.o societate periferică, Bucureşti, 2002; 

2. Ralf Dahrendorf, Conflictul social modern, Bucureşti, 1996. 

             3. Chatelet,F. Pisier, E. – Concepţiile politice ale secolului XX, Bucureşti, 1994 ; 

             4. James Fulcher, John Scott - Sociology, Oxford, 1999. 

              5.Claude Levy-Strauss, Antropologie culturală; 

              6.Petre Andrei, Sociologie generală., Iaşi, 1997; 

             7.   Lazăr,Florin -  Introducere în politici sociale comparate. Analiza sistemelor de asistenţă           socială, 

editura Polirom, 2010 

            8. BENEWICH, R. - Dicţionarul marilor gânditori politici, editura Artemis, 2009 

            9. Ticlea, Alexandru -Dreptul securităţii sociale, editura Universul Juridic, 2009 

          10..  Boucher, David, Paul Kell - Mari gânditori politici, editura ALL, 2009 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 

Notele acordate pentru temele 

de casă 

Proiecte, exerciţii, aplicatii 10% 

Notele obţinute la evaluarea 

continuă 

Lucrare scrisă 

Testul 

40% 

10% 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

•  

 

 

 



Nota obţinută la examinarea 

finală 

10.5 Seminar/laborator 

Notele obţinute la evaluarea 

continuă 

Observatia sistematica 10% 

Notele acordate pentru 

elaborarea unei lucrari/ 

aplicatii la alegere 

Notele obţinute la sustinerea 

aplicatiei de seminar 

Proiect de seminar 20% 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Obţinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar şi 4 pct. la lucrarea scrisă 

• Cunoştinţe minimale din problematica disciplinei 

• Capacitate relativ redusă de transfer a informaţiei de specialitate 

• Participare nesistematică la orele de curs şi seminar 

 

 

 

Data completării          Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

   

   

   

 Semnătura Directorului Departamentului 

  

 


