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PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT
Cerinţe pentru obţinerea diplomei / Verificarea normelor ARACIS

Tip ore Nr. ore %  Tip credit Nr. credite %
Discipline obligatorii (OB) 1380 72,78  Credite la discipline obligatorii 130 72,22
Discipline opţionale (OP) 516 27,22  Credite la discipline opţionale 50 27,78
TOTAL 1896 100%  TOTAL 180 100%
Practică (OB) 180 -  Credite pentru susținerea lucrării de finalizare 10 -
Ore de studiu individual (OSI) 2379 -  
   
Discipline fundamentale 194 10,23  Credite la discipline fundamentale 21 11,67
Discipline de domeniu 400 21,10  Credite la discipline de domeniu 36 20,00
Discipline de specialitate 1078 56,86  Credite la discipline de specialitate 105 58,33
Discipline complementare 224 11,81  Credite la discipline complementare 18 10,00
   
Raport ore curs / ore aplicaţii 832 / 1064 = 0,78  Raport Examene / Total forme verificare 19 / 43 = 44,19%

Structura anilor universitari (în săptămâni)

Anul de studiu Activităţi didactice Sesiuni examene Practică Vacanţe
Semestrul 1 Semestrul 2 Iarnă Vară Restanţe Iarnă Primăvară Vară

Anul 1 14 14 3 3 2 - 2 1 13
Anul 2 12 12 3 3 2 4 2 1 13
Anul 3 14 12 3 3 2 2 2 1 -

Numărul orelor pe săptămână
Anul Semestrul I Semestrul II

1 22 22
2 22 22
3 22 22
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Anul de studiu 1 - anul universitar 2019-2020

Nr. crt.
(Nr.opț./Nr.disc.) Disciplina Tip Cod

Semestrul I   (14 săpt.) Semestrul II   (14 săpt.)
OSIC S L P E/V/C/

P Credite C S L P E/V/C/
P Credite

1 Introducere în sociologie Obligatorie 0910.1OB01F 2 2 - - E 6 - - - - - - 94
2 Paradigme ale sociologiei Obligatorie 0910.1OB02D 2 1 - - E 5 - - - - - - 83
3 Antropologie socială Obligatorie 0910.1OB03D 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
4 Limba engleză / franceză aplicată în resurse umane Obligatorie 0910.1OB04C 1 1 - - V 2 1 1 - - V 2 44
5 Educaţie fizică Obligatorie 0910.1OB05C - 2 - - V 2 - 2 - - V 2 44
6 Metodologia cercetării în științele sociale Obligatorie 0910.1OB06F - - - - - - 2 1 - - E 5 83
7 Fundamente ale resurselor umane Obligatorie 0910.1OB07D - - - - - - 2 1 - - E 5 83
8 Teorii sociologice contemporane Obligatorie 0910.1OB08D - - - - - - 2 2 - - E 5 69
9 Informatică aplicată în resurse umane Obligatorie 0910.1OB09C - - - - - - - 2 - - V 2 22
10

(1 / 2)
Sociologia organizațiilor Opţională 0910.1OP10S 2 2 - - E 6 - - - - - - 94
Sociologia muncii 0910.1OP14S 94

11
(1 / 2)

Economie socială Opţională 0910.1OP11S - - - - - - 2 1 - - E 5 83
Demografie 0910.1OP15S 83

12
(1 / 2)

Comportament organizațional Opţională 0910.1OP12S - - - - - - 2 1 - - V 4 58
Dezvoltare organizaţională 0910.1OP16S 58

13
(1 / 3)

Gândire critică
Opţională

0910.1OP13C
1 2 - - V 4 - - - - - -

58
Filosofie 0910.1OP17C 58
Etică şi integritate academică 0910.1OP18C 58

TOTAL

Discipline obligatorii
(ore fizice pe săptămână)

7 8 - - 3E+2V 20 7 9 - - 3E+3V 21 591
(ore/an)15 16

Discipline opţionale
(ore fizice pe săptămână)

3 4 - - 1E+1V 10 4 2 - - 1E+1V 9 293
(ore/an)7 6

TOTAL
(ore fizice pe săptămână)

10 12 - - 4E+3V 30 11 11 - - 4E+4V 30 884
(ore/an)22 22
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Anul de studiu 2 - anul universitar 2020-2021

Nr. crt.
(Nr.opț./Nr.disc.) Disciplina Tip Cod

Semestrul I   (12 săpt.) Semestrul II   (12 săpt.)
OSIC S L P E/V/C/

P Credite C S L P E/V/C/
P Credite

1 Metode şi tehnici de cercetare socială Obligatorie 0910.2OB01F 2 2 - - E 5 - - - - - - 77
2 Psihologie socială Obligatorie 0910.2OB02D 2 1 - - V 5 - - - - - - 89
3 Legislația muncii Obligatorie 0910.2OB03S 2 2 - - E 5 - - - - - - 77
4 Managementul resurselor umane Obligatorie 0910.2OB04S 1 2 - - V 3 - - - - - - 39
5 Statistică socială Obligatorie 0910.2OB05F - - - - - - 2 2 - - E 5 77
6 Metode de cercetare calitativă Obligatorie 0910.2OB06D - - - - - - 2 2 - - E 5 77
7 Comunicare în organizații Obligatorie 0910.2OB07S - - - - - - 2 2 - - E 5 77
8 Recrutarea și selecția de personal Obligatorie 0910.2OB08S - - - - - - 1 2 - - V 4 64
9 Practică de specialitate Obligatorie 0910.2OB09D 2 săptămâni x 30 ore V 3 2 săptămâni x 30 ore V 3 -
10

(1 / 2)
Leadership Opţională 0910.2OP10S 2 2 - - E 4 - - - - - - 52
Managementul firmei 0910.2OP14S 52

11
(1 / 2)

Planificarea resurselor umane Opţională 0910.2OP11S 2 2 - - V 5 - - - - - - 77
Resurse umane în contextul globalizării 0910.2OP15S 77

12
(1 / 2)

Gen și piața muncii Opţională 0910.2OP12S - - - - - - 2 2 - - V 4 52
Integrarea pe piața muncii a șomerilor și a grupurilor vulnerabile 0910.2OP16S 52

13
(1 / 2)

Formarea profesională a resurselor umane Opţională 0910.2OP13S - - - - - - 2 1 - - V 4 64
Politici și reglementări privind formarea și dezvoltarea resurselor umane 0910.2OP17S 64

TOTAL

Discipline obligatorii
(ore fizice pe săptămână)

7 7 - - 2E+3V 21 7 8 - - 3E+2V 22 457
(ore/an)14 15

Discipline opţionale
(ore fizice pe săptămână)

4 4 - - 1E+1V 9 4 3 - - 2V 8 245
(ore/an)8 7

TOTAL
(ore fizice pe săptămână)

11 11 - - 3E+4V 30 11 11 - - 3E+4V 30 702
(ore/an)22 22
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Anul de studiu 3 - anul universitar 2021-2022

Nr. crt.
(Nr.opț./Nr.disc.) Disciplina Tip Cod

Semestrul I   (14 săpt.) Semestrul II   (12 săpt.)
OSIC S L P E/V/C/

P Credite C S L P E/V/C/
P Credite

1 Analiza posturilor și proiectarea fișelor de post Obligatorie 0910.3OB01S 2 1 - - E 5 - - - - - - 83
2 Consiliere și orientare în carieră Obligatorie 0910.3OB02S 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
3 Managementul organizațiilor nonprofit și neguvernamentale Obligatorie 0910.3OB03S 1 2 - - V 4 - - - - - - 58
4 Psihologia muncii Obligatorie 0910.3OB04S 2 2 - - E 4 - - - - - - 44
5 Conflict, negociere și tehnici decizionale Obligatorie 0910.3OB05S 2 1 - - V 4 - - - - - - 58
6 Deontologie profesională Obligatorie 0910.3OB06S - - - - - - 2 2 - - E 6 102
7 Managementul proiectelor Obligatorie 0910.3OB07S - - - - - - 2 2 - - E 6 102
8 Evaluare în managementul resurselor umane Obligatorie 0910.3OB08S - - - - - - 2 2 - - V 5 77
9 Satisfacția muncii și fluxuri de personal Obligatorie 0910.3OB09S - - - - - - 1 2 - - V 4 64

10 Practică pentru elaborarea lucrării de licență Obligatorie 0910.3OB10S - - - 2 săptămâni x 30 ore V 3 -
11

(1 / 2)
Relații publice Opţională 0910.3OP11C 1 2 - - V 4 - - - - - - 58
Etică 0910.3OP15C 58

12
(1 / 2)

Protecția muncii Opţională 0910.3OP12S - - - - - - 2 2 - - V 3 27
Medicina muncii 0910.3OP16S 27

13
(1 / 2)

Rețele sociale Opţională 0910.3OP13S - - - - - - 1 2 - - V 3 39
Marketing 0910.3OP17S 39

14
(1 / 2)

Voluntariat şi responsabilitate socială Opţională 0910.3OP14S 1 1 - - V 4 - - - - - - 72
Schimbare organizaţională 0910.3OP18S 72

TOTAL

Discipline obligatorii
(ore fizice pe săptămână)

9 8 - - 3E+2V 22 7 8 - - 2E+3V 24 597
(ore/an)17 15

Discipline opţionale
(ore fizice pe săptămână)

2 3 - - 2V 8 3 4 - - 2V 6 196
(ore/an)5 7

TOTAL
(ore fizice pe săptămână)

11 11 - - 3E+4V 30 10 12 - - 2E+5V 30 793
(ore/an)22 22


