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Misiunea programului de studii universitare de licenta Resurse umane, organizat in cadrul Facultatii
de Istorie, Filosofie si Teologie, se inscrie in mod direct in misiunea asumata de Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati, aceea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate prin formare initiala si
continud, cercetare stiintificd, inovare si valorificarea rezultatelor acestora in mediul socio-economic. In
acelasi timp, programul se aliniazd misiunii facultatii, care vizeaza armonizarea procesului educational cu
cercetarea stiintifica, in vederea formarii de specialisti competitivi si a facilitarii insertiei acestora pe piata
muncii, in acord cu cerintele spatiului european.

In acest cadru institutional, programul de studii Resurse umane isi asuma rolul de a contribui la
formarea unei resurse umane Tnalt calificate, capabile sa raspunda provocarilor societatii contemporane si
transformarilor mediului organizational. Misiunea programului este orientata spre dezvoltarea unor
competente profesionale si transversale care sa permita absolventilor intelegerea si gestionarea proceselor
complexe specifice managementului resurselor umane, precum si integrarea eficienta in organizatii din
sectorul public si privat.

Programul urmareste realizarea unui demers educational integrat, in care formarea teoretica este
corelata permanent cu dimensiunea aplicativa si cu cercetarea stiintifica, astfel incat procesul de predare-
invatare s& raspunda atat exigentelor academice, cat si nevoilor reale ale pietei muncii. in acest sens, sunt
vizate dezvoltarea capacitatii de analizd a mediului organizational, utilizarea metodelor si tehnicilor de
cercetare sociala si aplicarea cunostintelor in elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane.

Prin aceasta misiune, programul contribuie la realizarea obiectivelor strategice ale universitatii si
facultatii, respectiv formarea de specialisti capabili sa valorifice capitalul uman ca resursa esentiala pentru
dezvoltarea organizatiilor si a societatii. Totodata, programul promoveaza valori fundamentale precum
profesionalismul, integritatea, responsabilitatea si respectul fata de individ si organizatie, sustinadnd
formarea unei conduite etice si a unei atitudini orientate spre performanta si dezvoltare durabila. Prin
ansamblul acestor dimensiuni, programul contribuie la realizarea misiunii institutionale si la consolidarea
rolului universitatii ca actor relevant in societatea bazata pe cunoastere.

n continuarea acestei misiuni generale, programul de studii isi structureaza demersul educational si
stiintific printr-o componenta didactica si una de cercetare, care sustin Tn mod complementar formarea
profesionala a studentilor si dezvoltarea competentelor necesare integrarii in mediul organizational

Misiunea si obiectivele programului de studii de licenta Resurse umane

Misiunea programului de studii universitare de licenta Resurse umane

Misiunea programului de studii universitare de licentd Resurse umane, organizat in cadrul Facultatii
de Istorie, Filosofie si Teologie, este in deplind concordanta cu misiunea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, orientata spre generarea si transferul de cunoastere catre societate prin educatie, cercetare si
inovare, precum si cu misiunea facultatii de a forma specialisti in domeniul stiintelor sociale, capabili sa
raspunda cerintelor mediului socio-economic contemporan.
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Tn acest context, programul isi asuma rolul de a contribui la formarea unei resurse umane fnalt
calificate, capabile sa inteleaga si sa gestioneze procesele complexe specifice domeniului resurselor
umane, in acord cu transformarile pietei muncii si cu dinamica organizationala. Misiunea programului
vizeaza realizarea unui proces educational integrat, care Tmbina formarea teoreticda cu dimensiunea
aplicativa si cu cercetarea stiintifica, in vederea dezvoltarii unor competente profesionale si transversale
relevante pentru insertia pe piata muncii.

Programul urmareste dezvoltarea capacitatii absolventilor de a analiza mediul organizational, de a
utiliza metode si tehnici de cercetare sociala si de a elabora si implementa politici si strategii de resurse
umane adaptate contextelor institutionale diverse. Prin aceasta abordare, se asigura corelarea permanenta
intre cerintele mediului academic si cele ale mediului socio-economic, contribuind la cresterea gradului de
angajabilitate si la formarea unor specialisti competitivi la nivel national si international.

Totodata, programul promoveaza valori fundamentale precum profesionalismul, integritatea,
responsabilitatea si respectul fata de individ si organizatie, sustindnd formarea unei conduite etice si a unei
atitudini orientate spre performanta si dezvoltare durabila. Prin ansamblul acestor dimensiuni, programul
contribuie la realizarea misiunii institutionale si la consolidarea rolului universitatii ca actor relevant in
societatea bazata pe cunoastere.

n continuarea acestei misiuni generale, programul de studii isi structureaza demersul educational si
stiintific printr-o componenta didactica si una de cercetare, care sustin Tn mod complementar formarea
profesionala a studentilor si dezvoltarea competentelor necesare integrarii in mediul organizational.

a. Misiune didactica

Misiunea didactica a programului de studii universitare de licenta Resurse umane este centrata pe
formarea unei pregatiri academice solide, care sa integreze cunoasterea teoretica specifica domeniului cu
dezvoltarea competentelor aplicative necesare exercitarii profesiei in conditii de eficienta si responsabilitate.
Procesul educational este conceput intr-o maniera moderna, centrata pe student, care stimuleaza gandirea
critica, autonomia in invatare si capacitatea de adaptare la cerintele unui mediu profesional dinamic.

Programul urmareste formarea unor specialisti capabili sd analizeze si sa gestioneze procesele
specifice resurselor umane, prin dobandirea unor cunostinte aprofundate privind conceptele, teoriile si
metodologiile relevante domeniului. Tn acest sens, studentii sunt formati si inteleagd mecanismele
functionarii organizatiilor, sa identifice factorii care influenteaza performanta capitalului uman si sa
elaboreze solutii adecvate pentru optimizarea proceselor organizationale.

Dimensiunea aplicativa a formarii didactice este sustinuta prin dezvoltarea competentelor necesare
pentru proiectarea si implementarea activitatilor specifice managementului resurselor umane, precum
recrutarea si selectia personalului, evaluarea performantei, planificarea resurselor umane si dezvoltarea
profesionald a angajatilor. in acelasi timp, sunt cultivate abilititi de comunicare organizationala, negociere si
gestionare a conflictelor, esentiale pentru functionarea eficienta a organizatiilor.

Prin corelarea disciplinelor teoretice cu activitatile practice si cu stagiile de pregatire profesionala,
programul contribuie la dezvoltarea unei viziuni integrate asupra domeniului, facilitdnd insertia absolventilor
pe piata muncii. Totodata, sunt promovate valori precum etica profesionala, responsabilitatea sociala si
respectul fata de diversitate, care constituie repere fundamentale ale formarii academice.

b. Misiune de cercetare stiintifica

Misiunea de cercetare stiintifica a programului de studii universitare de licentd Resurse umane este
orientata spre dezvoltarea capacitatii studentilor de a realiza analize riguroase si de a contribui la producerea
si valorificarea cunoasterii in domeniul resurselor umane si al organizatiilor. In concordanta cu misiunea
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati de a promova cercetarea stiintifica si inovarea, programul
integreaza activitatea de cercetare in procesul didactic, asigurand o relatie functionald intre predare,
invatare si investigare empirica.

in acest sens, studentii sunt formati sa utilizeze metode si tehnici de cercetare sociala, atat
cantitative, cat si calitative, pentru analiza fenomenelor organizationale si a proceselor specifice
managementului resurselor umane. Acestia dobandesc competente in colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor, in utilizarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date sociale, precum si in
elaborarea de studii si diagnoze organizationale fundamentate stiintific.

Integrarea cercetarii in procesul de formare contribuie la dezvoltarea unei gandiri analitice si
reflexive, esentiala pentru fundamentarea deciziilor in domeniul resurselor umane. Studentii sunt incurajati
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sa participe la proiecte de cercetare, sesiuni stiintifice, conferinte si alte activitati academice, care le permit
valorificarea cunostintelor dobandite si dezvoltarea abilitatilor de investigare.
Prin aceasta componenta, programul contribuie la consolidarea unui mediu academic dinamic,
orientat spre inovare si transfer de cunoastere catre mediul socio-economic, facilitdnd dezvoltarea unor
solutii relevante pentru problematica organizationala contemporana.

Perspectiva programului de studii universitare de licenta Resurse umane

Perspectiva programului de studii universitare de licentd Resurse umane este orientata spre
dezvoltare continua, adaptare la schimbarile mediului socio-economic si aliniere la standardele Spatiului
European al invatamantului Superior. Tn contextul globalizérii, digitalizarii si transformarilor accelerate ale
pietei muncii, programul isi propune sa raspunda nevoilor emergente ale organizatiilor printr-o oferta
educationala flexibila si relevanta.

Planurile de Tnvatamant sunt concepute astfel incat sa asigure un echilibru intre pregatirea teoretica
si cea aplicativa, precum si o abordare interdisciplinara a domeniului, care sa permita intelegerea
complexitatii fenomenelor organizationale. Programul urmareste integrarea metodelor moderne de predare-
invatare, utilizarea tehnologiilor digitale si dezvoltarea competentelor analitice si practice ale studentilor.

In acelasi timp, se acord& o importanta deosebitd consolidarii relatiilor cu mediul socio-economic,
prin parteneriate cu institutii publice si organizatii private, implicarea specialistilor in activitatile didactice si
facilitarea accesului studentilor la stagii de practica. Aceasta deschidere contribuie la cresterea relevantei
programului si la facilitarea insertiei profesionale a absolventilor.

Prin aceste directii de dezvoltare, programul urmareste formarea unor absolventi competitivi,
capabili sd se adapteze rapid la schimbarile mediului profesional si sa contribuie activ la dezvoltarea
organizatiilor si a societatii.

Obiectivele programului de studii universitare de licenta Resurse umane

Obiectiv general

Obiectivul general al programului de studii universitare de licentd Resurse umane consta in formarea
de specialisti cu o pregatire teoretica, metodologica si aplicativa solida, capabili sa analizeze, sa gestioneze
si sa optimizeze procesele specifice resurselor umane si relatiile de munca din cadrul organizatiilor, in
concordanta cu cerintele pietei muncii si cu dinamica societatii contemporane.

Acest obiectiv reflectd necesitatea dezvoltarii unor competente integrate, care sa permita
absolventilor sa utilizeze cunoasterea stiintifica in contexte profesionale diverse, sa fundamenteze deciziile
organizationale pe baze empirice si sa contribuie la cresterea performantei si eficientei organizatiilor prin
valorificarea capitalului uman.

Obiective specifice

Obiectivele specifice ale programului sunt orientate spre dezvoltarea progresiva a competentelor
profesionale si transversale, in acord cu cerintele domeniului resurselor umane si cu evolutiile mediului
organizational. Tn acest sens, programul urméreste formarea capacititii de a utiliza concepte, teorii si
metode specifice pentru analiza si interpretarea fenomenelor organizationale, precum si pentru
fundamentarea deciziilor in domeniul managementului resurselor umane.

De asemenea, programul vizeaza dezvoltarea competentelor de cercetare, care permit colectarea,
prelucrarea si interpretarea datelor relevante, elaborarea de studii si diagnoze organizationale si formularea
de strategii si politici de resurse umane adaptate contextelor specifice. in acelasi timp, sunt dezvoltate
competente aplicative privind recrutarea si selectia personalului, evaluarea performantei, planificarea
resurselor umane si dezvoltarea profesionala a angajatilor.

Programul contribuie la formarea competentelor de comunicare si consiliere, necesare pentru
gestionarea relatiilor de munca si pentru facilitarea integrarii socio-profesionale, precum si la dezvoltarea
abilitatilor de utilizare a tehnologiilor informatice si a sistemelor de date in domeniul resurselor umane.

in acelasi timp, sunt cultivate competente transversale esentiale, precum gandirea critica,
capacitatea de lucru in echipa, autonomia in luarea deciziilor si responsabilitatea profesionala, care sustin
adaptabilitatea absolventilor si integrarea acestora intr-un mediu profesional dinamic.
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Corelarea competentelor cu rezultatele invatarii

Programul de studii universitare de licenta Resurse umane este conceput si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii specifice domeniului, fiind organizat pe baza sistemului de credite de studii
transferabile, si integrand in mod coerent totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare, care, in ansamblul lor, conduc la dobéandirea unei calificari universitare in domeniul
sociologiei, cu specializare Tn resurse umane.

Tn ceea ce priveste competentele asigurate de programul de studii, acestea sunt inscrise in
suplimentul la diploma si reflecta formarea integratd a competentelor profesionale si transversale necesare
exercitarii activitatilor specifice domeniului resurselor umane.

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale)
in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
comunitati.

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale.

C4. Gestionarea sistemelor de date sociale.

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala.

C6. Analiza comunicarii sociale.

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice Tn cadrul munciiin echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)
atatin limba romana, cat siintr-o limba de circulatie internationala.

Pentru indeplinirea misiunii si realizarea obiectivelor stabilite, programul de studii universitare de
licenta Resurse umane a fost conceput si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii, formulate
in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, si este organizat pe baza creditelor de
studii transferabile (ECTS). Acestea sunt definite si operationalizate prin planul de invatamant si fisele
disciplinelor, care reflecta totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, activitati de
cercetare si evaluare, necesare formarii competentelor specifice domeniului resurselor umane.

Structura programului asigura corelarea coerenta dintre obiectivele educationale, continuturile
curriculare si metodele de evaluare, astfel incat rezultatele invatarii sa raspunda atat nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale absolventilor, cat si cerintelor mediului socio-economic. Programul este
organizat in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor si relevanta calificarii, rezultatele asteptate
ale Tnvatarii fiind corelate cu competentele solicitate de ocupatiile specifice domeniului resurselor umane, in
conformitate cu standardele ocupationale nationale si cu Clasificarea europeana a competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO).

Competentele profesionale si transversale asigurate de programul de studii Resurse umane, inscrise
in suplimentul la diploma, sunt dezvoltate progresiv pe parcursul ciclului de licenta si se reflecta in
rezultatele Tnvatarii formulate in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Aceste
rezultate evidentiaza capacitatea absolventilor de a integra fundamentele teoretice ale sociologiei si
managementului resurselor umane cu aplicarea practica a acestora in contexte organizationale si
comunitare, de a actiona autonom si responsabil in gestionarea capitalului uman si de a se adapta dinamicii
pietei muncii la nivel local, regional, national si european.

Competentele profesionale si transversale asigurate de programul de studii universitare de licenta
Resurse umane, inscrise in suplimentul la diploma, sunt dezvoltate progresiv si sunt reflectate in rezultatele
invatarii formulate in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Aceste rezultate ale
invatarii evidentiaza capacitatea absolventilor de a integra fundamentele teoretice ale sociologiei si
managementului resurselor umane cu aplicarea practica a acestora in contexte organizationale si
comunitare.

Astfel, competentele de tip C1-C4, care vizeaza proiectarea si realizarea cercetarilor sociologice,
diagnoza problemelor sociale si gestionarea sistemelor de date sociale, se regasesc in rezultatele Tnvatarii
care presupun formularea si utilizarea conceptelor, teoriilor si paradigmelor sociologice, selectia si aplicarea
metodelor de cercetare, analiza si interpretarea datelor empirice, precum si realizarea de diagnoze si
prognoze privind fenomenele sociale si organizationale (rezultatele 1-4, 7, 8 si 11). Aceste rezultate reflecta
dezvoltarea autonomiei profesionale in realizarea si evaluarea demersurilor de cercetare si analiza sociala.

Competentele C2, C3 si C5, orientate spre identificarea, analiza si solutionarea problemelor si
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conflictelor sociale, consilierea profesionala si integrarea sociala, sunt corelate cu rezultatele invatarii care
vizeaza elaborarea si implementarea de strategii de interventie, politici sociale si programe de consiliere,
precum si evaluarea critica a situatiilor de conflict si a nevoilor grupurilor socio-profesionale (rezultatele 2, 3,
9 si 10). Aceste rezultate evidentiaza capacitatea absolventilor de a actiona responsabil si autonom in
contexte organizationale complexe, cu impact social si profesional.

Competentele C6 — Analiza comunicarii sociale se reflecta in rezultatele invatarii care presupun
adaptarea terminologiei si strategiilor de comunicare la specificul grupurilor, organizatiilor si comunitatilor,
elaborarea si implementarea strategiilor de comunicare organizationala, precum si dezvoltarea proceselor
de comunicare necesare evaluarii, selectiei si formarii resurselor umane (rezultatele 5 si 6). Aceste rezultate
sustin exercitarea responsabila a rolurilor profesionale in domeniul resurselor umane si relatiilor de munca.

in ceea ce priveste competentele transversale, CT1 este reflectatd in rezultatele invatarii care
vizeaza asumarea responsabilitatii profesionale, respectarea normelor etice si evaluarea critica a
interventiilor si politicilor sociale, inclusiv in raport cu utilizarea tehnologiilor emergente (rezultatele 1-3, 8 si
10). CT2 se regaseste in rezultatele care presupun lucrul eficient Tn echipa, gestionarea relatiilor si
comunicarea empatica in grupuri organizationale si comunitare (rezultatele 2, 5, 6 si 9). CT3 este reflectata in
rezultatele Tnvatarii care implica utilizarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date pentru analiza
indicatorilor socio-economici si culturali, precum si administrarea sistemelor informationale specifice
domeniului resurselor umane (rezultatele 11 si 12).

Prin aceasta corelare, rezultatele Tnvatarii confirma faptul ca programul de studii Resurse umane
asigura formarea integrata a competentelor profesionale si transversale necesare exercitarii autonome si
responsabile a activitatilor specifice domeniului, Tn acord cu cerintele pietei muncii si cu standardele
nationale si europene ale calificarilor.

Posibile traiectorii de cariera ale absolventilor programului de licenta Resurse umane

Absolventii programului de studii universitare de licenta Resurse umane dispun de o pregatire
complexa, care le permite integrarea intr-o gama variata de organizatii si domenii de activitate, atat in
sectorul public, cat si in cel privat. Competentele dobandite faciliteaza accesul la ocupatii specifice
domeniului resurselor umane, precum specialist Tn resurse umane, consultant in resurse umane sau
specialistin recrutare, dar si la alte pozitii care implica gestionarea capitalului uman si a relatiilor de munca.

in acelasi timp, absolventii pot activa in domenii conexe, precum managementul organizational,
consilierea si orientarea in cariera, dezvoltarea resurselor umane sau implementarea politicilor publice n
domeniul muncii si protectiei sociale. Capacitatea de a analiza procesele organizationale si de a utiliza
instrumente de cercetare si evaluare le permite sa contribuie la optimizarea activitatilor organizationale si la
cresterea performantei institutiilor in care isi desfasoara activitatea.

Programul ofera, de asemenea, premise solide pentru continuarea studiilor in ciclurile de masterat
si doctorat, permitand aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea unei cariere academice sau de cercetare.
Prin aceasta deschidere, absolventii pot evolua profesional si pot contribui la dezvoltarea domeniului
resurselor umane, atat la nivel teoretic, cat si practic.

Prin ansamblul acestor traiectorii, programul raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii si
contribuie la formarea unor specialisti capabili sa valorifice eficient resursa umana, sa sustina dezvoltarea
organizatiilor si sa participe activ la progresul societatii.

in ansamblu, misiunea programului de studii Resurse umane reflectéd angajamentul institutional de a
oferi o educatie de calitate, centrata pe student, de a dezvolta competente relevante pentru piata muncii si
de a contribui activ la transferul de cunoastere si la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

Responsabil program studii,
Lector univ. dr. Tincuta VRABIE



