FISA DISCIPLINEI
Introducere in Sociologie

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Introducere in Sociologie

2.2 Titularul activitatjlor de curs Conf. dr. Dinica Rézvan

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.dr. Dinica Razvan

24 Anuldestudiu |1 [25Semestrul |1 [2.6 Tipulde evaluare  |E | 2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.2 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.3 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte actiVitati.........ccoevrcorrircnennnns 2
3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentii vor fi capabili:

- Saformuleze si sa descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor,

- sa analizeze relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

- Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea
si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

- Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
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Aptitudini

Studentii vor fi capabili:

- sa identifice metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

- sa utilizeze aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrérii
bazelor de date care contin indicatori socioleconomici si culturali.

Responsabilitate
si autonomie

Studentii vor fi capabili:

- saanalizeze datele empirice si sa evalueze critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.

- sacreeze si sa gestioneze baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

- sadescrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si sa proiecteze politici care sa asigure
utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

6. b) Competentele specifice acumulate

*Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si

(5]
‘% s comunitati, cercetari culturale, studiide  piata etc.;
3 2 *|dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatji si comunitafi;
£ < *Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;
o s

*Aplicarea strategiilor de munca riguroass, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe

o o baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
8 *Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
° § roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
g @ *Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
S8 (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cat si

intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoasterea elementelor fundamentale de sociologie generala , tindndu-se cont de diversitatea
disciplinei

acestora si de implicatiile ulterioare ale lor in numeroasele sociologii de ramura si in sociologiile de
“granitd”

7.2 Obiectivele specifice | Parcurgerea cat mai completa a principalelor domenii ale sociologiei generale, reliefandu-se confinutul

ideilor, notjunilor, conceptelor, teoriilor si legilor componente din aceste domenii.

Studentii se vor familiariza cu zone diverse din cuprinsul societatii globale, luand contact cu probleme
de socializare si sociabilitate n ramuri sociale pornind de la eul individual si de la familii pana la nivel
de orage, comunitati, clase sociale, natjiune, rasa.

8. Confinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Ce este sociologia? Prelegerea-dezbatere

2. Comportament individual si comportament social;

3.  Obiectul de studiu, definitjile si functiile sociologiei;

4. Dezvoltare sociald si evolutie;

5. Socializare, Eu si identitate; Prelegere Demonstratie.

6. Identitate deviantd — conformista; Exercitiu.

7. Demografie, sanatate si populatie; Prelegere. Demonstratje.

8. Educatie si pregatire; Comparatie. Dezbatere.
Exercitjul.

9. Comunicare si mass-media; Prelegere. Demonstratie.

10. Religie, credinte si secularizare; Exercitiu.

11. Familia i integrarea in societate;

12. Oras si comunitate;
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13. Natiune si lume;

14. Elemente de sociologia muncii; Prelegere. Demonstratje.
15. Inegalitate, séracie si bogatie; Comparatie. Dezbatere.
16. Stratificare, clase sociale, status si rol social; Exercitiul.

17. Organizare, management si control social;

18. Politica, putere si forme de protest social; Prelegerea-dezbatere

19. Statul, politicile sociale ; statul bunastarii intre mit si realitate
20. Crizele economice, sociale si politice ale societafji contemporane

Bibliografie:
1. lon lonescu, Dumitru Stan, Elemente de sociologie, vol I-II, lasi, 1999;
2. Jan Szczepanski, Notiuni elementare de sociologie, Bucuresti, 1974;
3. Traian Herseni, Sociologie generald, Bucuresti, 1974;
4. A Leroy-Gorhan, Gestul si cuvantul, vol. I-Il;
5. Claude Levy-Strauss, Antropologie culturald;
6. Petre Andrei, Sociologie generala., lasi, 1997;
7. James Fulcher, John Scott, Sociology, Oxford, 1999.
8. Dumitru Otovescu, Sociologie generala editura Beladi, 2009
9. Tzvetan Todorov, Viata comund. Eseu de antropologie generald ,editura Humanitas, 2010
10. Nicu Gavriluta, Cristina Gavriluta, Sociologia sportului. Teorii, metode, aplicatii editura Polirom, 2010
11. Carmen Bulzan, SOCIOLOGIA editura ALL, 2008
12. Catalin Zamfir, O istorie subiectiva in sociologia romaneasca din 1944 pana in prezent editura Polirom, 2009

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observati
1.0biectul de studiu, definitiile si funcfiile sociologiei Exercitjul
2.Socializare si sociabilitate ; formele sociabilitatji Expunere interactiva, cu material suport,
urmata de analize
3.Normal si deviant social; teoria sinuciderii Studiul de caz
4.Rolul scolii in egalizarea sanselor sociale
5.Manipulare si mass-media Expunere interactiva, cu material suport

6.Familia contemporana

7.Tipuri de comunitafj Conversatje euristica
8.Clasele sociale incotro?

9.Puterea politica si formele ei Algoritmizarea
10.Tranzitje si criza Exercitjul

Expunere interactiva, cu material suport,
urmata de analize

Bibliografie
1. lon lonescu, Dumitru Stan, Elemente de sociologie, vol I-1l, lasi, 1999;
2.Jan Szczepanski, Notiuni elementare de sociologie, Bucuresti, 1974;
3.Traian Herseni, Sociologie generald, Bucuresti, 1974;
4.A. Leroy-Gorhan, Gestul si cuvantul, vol. I-Il;
5.Claude Levy-Strauss, Antropologie culturald;
6.Petre Andrei, Sociologie generala., lasi, 1997;
7.James Fulcher, John Scott, Sociology, Oxford, 1999
8.Daniel Chirot , Schimbarea sociala intr-.o societate periferica, Bucuresti, 2002;
9.Ralf Dahrendorf, Conflictul social modern, Bucuresti, 1996
10. Dumitru Otovescu, Sociologie generala editura Beladi, 2009
11. Tzvetan Todorov, Viata comund. Eseu de antropologie generald ,editura Humanitas, 2010
12. Nicu Gavriluta, Cristina Gavriluta, Sociologia sportului. Teorii, metode, aplicatii editura Polirom, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finala
Notele acordate pentru temele de casa Proiecte, exercilii, aplicatii 10%
10.4 Curs Notele obtinute la evaluarea continué Lucrare scrisa 40%
Nota obfinuta la examinarea finala Testul 10%
Notele obtinute la evaluarea continud Observatia sistematica 10%
Notele acordate pentru elaborarea unei lucrari/
10.5 Seminar/laborator aplicatii la alegere Proiect de seminar 20%

Notele obtinute la sustinerea aplicatiei de
seminar

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar si 4 pct. la lucrarea scrisa
Cunostinte minimale din problematica disciplinei

Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
Participare nesistematica la orele de curs si seminar

Data completérii
25.09.2025

Data avizérii in Departament

28.09.2025

Semnatura titularului de curs
Conf. dr. Dinica Razvan

Semnatura titularului de seminar

Conf. dr. Dinica Razvan

Semnatura Directorului Departamentului

Conf. dr. Rarita Mihail
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FISA DISCIPLINEI
Paradigme ale sociologiei

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Paradigme ale sociologiei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihail Rarita

2.3 Titularul activitéfilor de seminar Conf. univ. dr. Mihail Rarita

24Anuldestudiu  [1  [25Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare  |E | 2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 21
Examinari 6
Alte actiVitati........oceeereerccecens

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Sala cu acces la Internet si videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

Sala cu acces la Internet si videoproiector

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

Aptitudini Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitétile sau organizatiile.
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6. b) Competente specifice acumulate

Competente Cl. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
profesionale organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solufionarea de probleme si conflicte sociale in organizafii si
comunitatj;
Competente CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
transversale rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

Cunoasterea modului in care sociologia explica fenomenele sociale si incearca sa le faca utile colectivitati.

general al disciplinei | Cunoasterea instrumentelor pe care sociologia le utilizeaza in explicarea sau schimbarea unei realitati

sociale.

7.2 Obiectivele
specifice

intelegerea utilitatii conceptelor in explicatia sociologica, cu scopul ce a intelege mai bine lumea din

jurul nostru;

cunoasterea structurilor fundamentale ale gandirii sociologice, care sa-| orienteze pe student spre ceea

Cce urmeaza sa cerceteze, precum si in utilizarea corespunzatoare a datelor obfinute;

stabilirea relatjilor clare de convergenta intre cunostintele, deprinderile, competentele, atitudinile si

valorile desprinse din teoriile si conceptele sociologilor;
intelegerea contextualititii socio-istorice a productiei ideilor in stiintele socio-umane.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de paradigma in stiintele sociale Prelegere 4 ore
1.1. Ce este o paradigma? Dezhatere
1.2. Tipuri de abordari in sociologie
2. Paradigma faptului social Studiu pe text 6 ore
2.1. Emile Durkheim, Regulile metodei sociologice (1895) Explicatia
2.2. Studii durkheimiene. Sinuciderea
3. Paradigma actiunii sociale (I) Prelegerea 6 ore
3.1. Proiectul unei sociologii comprehensive — Max Weber Comparatja
3.2. Max Weber - Etica protestantd si spiritul capitalismului (1905)
4. Paradigma actiunii sociale (Il) Prelegerea 6 ore
4.1. Interactionismul simbolic Dezbaterea
5. Paradigma elitelor Studiu pe text 6 ore
5.1. Vilfredo Pareto si teoria elitelor Explicatia
Bibliografie
Badescu, llie, 1994, Istoria sociologiei - perioada marilor sisteme, Galatj: Editura Porto-Franco.
Durkheim, Emile, [1895] 2002, Regulile metodei sociologice, lasi: Polirom.
Kuhn, Thomas, 1999, Structura revolutiilor stiintifice, Bucuresti: Humanitas.
Lallement, Michel, 1997, Istoria ideilor sociologice, Editura Antet.
Mihu, Achim, 2008, Sociologie, Cluj-Napoca: Eikon.
Vlasceanu Lazar, 2007, Sociologie si modernitate. Tranzitii spre modernitatea reflexivd, lasi: Polirom.
Weber, Max. [1905] 2003. Etica protestantd si spiritul capitalismului. Bucuresti: Humanitas.
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare | Observaiji
1. Notjunile caracteristice paradigmelor sociologice Prelegerea 4 ore
Dezbaterea
2. Intelegerea fenomenelor sociale Dezbateri frontale si 4 ore
- Descrierea n microgrupuri
- Analogia
- Explicatia
3. Explicatia cauzala Controversa 4 ore
- Disputa holism-individualism academica
4. Explicatia functionalista Controversa 4 ore




- Disputa functionalism-conflictualism academica
5. Explicatja structuralista Studiu pe text 4 ore
6. Explicatia relatjilor dintre sisteme Studiu pe text 4 ore
7. Explicatia constiintei sociale : ideologia Studiu pe text 4 ore
Bibliografie

Kuhn, Thomas, 1999, Structura revolutiilor stiinfifice, Bucuresti: Humanitas.
Rughinis, Cosima, 2007, Explicatia sociologica, lasi: Polirom.

Ungureanu, lon, 1990, Paradigme ale cunoasterii societatii, Bucuresti: Humanitas.
Zamfir, Catalin, 1987, Structurile gandirii sociologice, Bucuresti: Editura Politica.
Zamfir, Catalin, 2005, Spre o paradigma a gandirii sociologice, lasi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinelor este in concordanta cu programele scolare din invatdmantul preuniversitar si cu nevoia de formare a
tinerilor in acord cu Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior.

10. Evaluare
. . L 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
Notele acordate pentru temele de casa Proiecte, exercilii, aplicatii 10%
10.4 Curs Notele obfinute la evaluarea continua Testul 10%
Nota acordata la examinarea finala Lucrare scrisa 40%
Notele obtinute la evaluarea continua Observatia sistematica 10%
105 Notele acordate pentru elaborarea unei lucrari/ | Proiect de seminar 10%
-~ . aplicatii la alegere
Seminarflaborator/proiect Notele obtinute la sustinerea aplicatiei de Observatia sistematica 10%
seminar Mai trebuie 10%?

10.6 Standard minim de performanta

respectarea Regulamentului privind participarea la activitatile de curs si seminar
dobandirea competentelor specifice ale disciplinei si formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Mihail Rarita Conf. univ. dr. Mihail Rarita

25.09.2025

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Mihail Rarita
28.09.2025




FISA DISCIPLINEI
Antropolgie sociala

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Istorie, Filozofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filozofie, Sociologie si Relatii interationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Antropologie Sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.Univ.Dr. Habil Mirel Banica

2.3 Titularul activitéfilor de seminar Conf.Univ.Dr. Habil Mirel Banica

24Anuldestudiu |1 |25Semestrul [1  [2.6 Tipulde evaluare  |E | 2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: curs 2 seminar/laborator/proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: curs 28 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat

Examinari 4

Alte actiVitati.........ccoeercerrrrncnnnns 2

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Sala multimedia

5.2. de desfasurare a - Sala multimedia

seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1. Studentul intelege, formuleaza si descrie concepte ale antropologiei sociale, cunoaste principalele teorii si
scoli de gandire antropologica;

C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale (metodele specifice de cercetare calitativa in antropologie);

Studentul recunoasterea rolului antropologiei sociale in analiza diversitatii culturale si a dinamicii sociale.

Aptitudini

A2. Studentul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice. Dezvolta capacitatea de a analiza fenomene si practici sociale din
perspectiva antropologica; Utilizeaza instrumentele de cercetare calitativa (observatie, interviu, studiu de caz);
A5.Studentul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.Redacteaza eseuri, rapoarte si prezentari etnografice.
Aplica concepte si teorii antropologice in contexte academice si practice.

Responsabilitate
si autonomie

R.3.Studentul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala: Manifesta atitudini reflexive si critice fata de diversitatea culturala;

R.6.Studentul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetrile sociale si culturale:
Organizarea autonoma a activitatilor de studiu si documentare;

R.11.Studentul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie: Implicarea activa in proiecte individuale
si de grup, cu respectarea responsabilitdtilor asumate; Asumarea principiilor etice ale cercetarii antropologice;
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6. b) Competente specifice acumulate

Competente | Proiectarea si realizarea de cercetari socio-antropologice

profesionale | Gestionare si analiza sisteme de date asociate

Utilizarea si intelegerea funciiei perspectivei antropologice, a eticii si epistemologiei specifice acestei discipline de
studiu

Culegere, prelucrare, conditionare si utilizare date anchete de teren

Diagnoza probleme si situatii socio-economice cu mijloacele antropologiei

Consiliere profesionala si sociala- business anthropology

Redactarea si comunicarea rezultatelor studiilor efectuate unei audiente diverse

Competente | Capacitatea de a comunica eficient, oral si in scris, intr-un limbaj academic si interdisciplinar coerent
transversale | Dezvoltarea gandirii critice si reflexive asupra fenomenelor sociale si culturale,a simfului de observatie asupra
faptului social.

Abilitatea de a lucra in echipa si de a colabora in contexte multiculturale.

Gestionarea autonoma a proiectelor de cercetare si a timpului de studiu.

Adaptabilitate si deschidere catre diversitatea culturala si profesionala.

Utilizarea resurselor electronice si a bazelor de date pentru documentare si cercetare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - identificarea domeniului de studiu si aplicabilitate al antropologiei sociale;
disciplinei - definirea principalelor notjuni si teorii orpeationale din sfera antropologiei sociale;

cunoasterea principalelor directii de cercetare din cdmpul Antropologiei sociale;

cunoasterea principalelor paradigme si controverse ale disciplinei;

dobandirea de idei si cunostiinte privind forma si functionarea societatii;

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea raportuliu dintre teorie stiintifica, culegere date si interpretarea lor efectiva;
capacitatea de a distinge si delimitate limitele dintre empiric si teoretic in antropologie;
abilitatea de a folosi reflexiv si critic conceptele cheie ale antropologiei;

dezvoltarea interesului pentru antropologia sociald si disciplinele conexe ale acesteia.

8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Curs introductiv. Antropologia sociald in ansamblul disciplinelor antropologice.
o A I Prelegere 2 ore
Importanta si utilitatea acesteia in cunoasterea sociala
2. Definiii, delimitari, clarificari conceptuale: asemandri si diferente intre etnologie, Prelegere 9 ore
etnografie, antropologie culturala si culturala dezbatere
3. Concepte cheie ale gandirii sociale: clasa/categorie sociala. fapt social,
reprezentari sociale. Diviziunea muncii, status, grup etnic si social. Norme si prelegere 2 ore
valori, identitate etnica si sociala —
4. Mari curente i directii in antropologia sociala. Evolutionismul. ,Exotic” si
L . . L Prelegere 2 ore
Lprimitiv’, raportul dintre universal si particular
58 (I:Dl;frléﬁomsmul. Cultura: contact, imprumut, influentd. Autorii clasici ai acestui prelegere 2 ore
6. Scoal_a_antropologlca americana gi cpmplexﬂatea Lculturilor primitive. prelegere 2 ore
Relativismul cultural, autorii principali
7. Fun_cnonah_smul. Echilibrul social, mecanica sociald, de la Durkheim la prelegere 2 ore
Malinowski
8. Fun_cnonah_smul. _Ech|I|bruI social, mecanica sociald, de la Durkheim la Prelegere 9 ore
Malinowski (continuare)
9. Structuralismul. Sem?e, opozitii, dgcodarl. Structurile de adancie versus Prelegere 2 ore
structura de suprafaia. Claude Levi Strauss
10. Post-structu_rahsmul. (_Benealogn ale culturii si societatii. Cunoastere, adevar, Prelegere 2 ore
putere, manipulare. Michel Foucault
11. Antropolologie simbolica i intepretativa. Cultura ca sistem de simboluri reledere 2 ore
organizate. Liminalitate si societate. Victor Turner, Clifford Geertz preleg
12. Postmodernism si postmodernitate. Relativismul ca instrument de cunoastere.
Reconsiderarea reprezentarii ,celuilalt” si a alteritatjii sociale i individuale. prelegere 20re
Narativ si interdisciplinaritate
13. Postmodernism si postmodernitate. Relativismul ca instrument de cunoastere. Prelegere 2 ore
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Reconsiderarea reprezentarii ,celuilalt” si a alteritatjii sociale i individuale.
Narativ si interdisciplinaritate (continuare)

14. Omul si societatea. O re-evaluare a dialogului si raportului dintre individ,

societate i civilizatie Prelegere 2 ore

Bibliografie

Balandier, Georges, Antropologie politica, Ed. Amarcord, Timisoara, 1998;
Baumann, Zygmund, Comunitatea — cautarea siguranfei intr-o lume nesigura, Editura Antet Press, 2001.
Bonte-Michel, Pierre, Dictionar de etnologie si antropologie, Polirom, 1999.

E. Cassirer, Eseu despre om, Ed. Humanitas, 1994;

Coman, Mihai, Introducere Tn antropologia culfurala, Polirom, 1999.

Coman, Mihai, Antropologia culturald. Mitul si ritul, Polirom, 2008.

Copans, Jean, Introducere in etnologie si antropologie, Polirom, 1999.

Deliege, Robert, O istorie a antropologiei, Editura Cartier, Chisinau, 2007.
Frazer, James, Creanga de aur, 5 vol. Editura minerva, Bucuresti, 1980.

10. Gaviluta, Nicu, Antropologie socialé si culturald, Polirom, 2009.

11. Leroi-Gourhan, Andre, Gestul si cuvantul, Editura Meridiane, Bucuresti, 1985.
12. Levi-Strauss, Claude, Antropologie structurald, Editura Politica, Bucuresti, 1984.
13. Mauss, Marcel, Eseu despre dar, Polirom, 2003.

14. Mihailescu, Vintila, Antropologie. Cinci introduceri, Polirom, 2007.

15. Mihu, Achim, Antropologie culturald, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2002.

16. Pop, Mihai, Obiceiuri tradiionale romanesgti, Editura Univers, Bucuresti, 1999.
17. Radcliffe-Brown, A.R., Structura si functie i societatea primitiva, Polirom, 2000.

©CoNogOr®WNE

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati
1. Seminar introductiv: tematica, bibliografie, modul de lucru la curs si seminar é?glrztitext dezbatere, 2 ore
2. Concepte de baza ale cunoasterii antropologice: observatia de teren, interviul, Analiza text, dezbatere, 2 ore
participarea, prelucrarea datelor referate
3.Prezentarea faptului social si a reprezentarilor sociale. Se vor discuta fragmente Analiza text, dezbatere, 9 ore
din textele lui Emile Durkheim si Maurice Halbwachs. referate
4. Evolutionismul social. Organizarea sociala. Perioadele ,sociale” din istoria Analiza text, dezbatere, 9 ore
umanitafii. Texte si idei ale lui Herbert Spencer si Edward Tylor referate
5. Difuzionismul. Robert Lowie si institufiile sociale. Studiul familiei si relatiilor de Analiza text, dezbatere, 2 ore
rudenie. referate
6. Culturi ,primitive”- lectura si interpretare texte de Franz Boas, Ruth Benedict, Analiza text, dezbatere, 2 ore
Margaret Mead referate
7. Functionalismul. Bronislaw Malinowski. Terenul de cercetare antropologic: Analiza text, dezbatere, 9 ore
intemeiere, filosofie, episteme referate
8. Vizita ghidata/ muzeu de etnografie/istorie/folclor Vizita ghidata, observatie, 9 ore
note de teren
9. Structuralimsul si opera lui Claude-Levy Strauss Analiza text, dezbatere, 2 ore
referate
10. Postructuralimul: lectura si analize texte Michel Foucault si Pierre Bourdieu Analiza text, dezbatere, 9 ore
referate
11. Victor Turner si fenomenul ,Jiminalitatii”. Rit si ritualitate sociala. Analiza text, dezbatere, 2 ore
referate
12. Mary Douglas. Puritate si impuritate. Categorii sociale auto-create. Ar;aliza text, dezbatere, 9 ore
referate
13. Postmodern, postmodernism. Texte si teme din opera lui Clifford Geertz si Jean | Analiza text, dezbatere, 9 ore
Francois Lyotard referate
15. Recapituale, final, concuzii deschise 2 ore
Bibliografie
1. Balandier, Georges, Antropologie politica, Ed. Amarcord, Timigoara, 1998;
2. Baumann, Zygmund, Comunitatea — cdutarea sigurantei intr-o lume nesigurd, Editura Antet Press, 2001.
3. Bonte-Michel, Pierre, Dictionar de etnologie i antropologie, Polirom, 1999.
4. E. Cassirer, Eseu despre om, Ed. Humanitas, 1994;
5. Coman, Mihai, Introducere Tn antropologia culturald, Polirom, 1999.
6. Coman, Mihai, Antropologia culturald. Mitul si ritul, Polirom, 2008.
7. Copans, Jean, Introducere in etnologie si antropologie, Polirom, 1999
8. Deliege, Robert, O istorie a antropologiei, Editura Cartier, Chisinau, 2007.
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9.  Durkheim, Emile, Regulile metodei sociologice, Polirom, 2002.

10. Frazer, James, Creanga de aur, 5 vol. Editura Minerva, Bucuresti, 1980.

11. Foucault, Michel, A supraveghea si a pedepsi, Humanitas, 1997.

12. Leroi-Gourhan, Andre, Gestul si cuvantul, Editura Meridiane, Bucuresti, 1985.
13. Levi-Strauss, Claude, Antropologie structurald, Editura Politica, Bucuresti, 1984.
14. Lyotard, Jean-Francois, Condifia postmoderna, Editura Babel, 1993.

15. Mauss, Marcel, Eseu despre dar, Polirom, 2003.

16. Mihailescu, Vintila, Antropologie. Cinci introduceri, Polirom, 2007.

17. Mihu, Achim, Antropologie culturald, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2002.

18. Pop, Mihai, Obiceiuri traditionale romanesgti, Editura Univers, Bucuresti, 1999.
19. Radkowski, Georges-Hubert de, Antropologie generald, Ed. Amarcord, Timisoara,2000;

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

8 Disciplina raspunde asteptarilor comunitétii academice si profesionale prin formarea de competente de analiza a diversitatii
culturale, utile in domenii precum resurse umane, educatie si palitici publice. Continuturile se aliniaza standardelor asociatiilor
profesionale si solicitarilor angajatorilor, vizdnd géndirea criticd, etica cercetérii si adaptabilitatea in contexte multiculturale.
Textele si materialele video in engleza si franceza intaresc abilitatea de a lucra cu limbi de circulaje internationala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Pondere:\
din nota finala
Evaluarea cunostintelor detinute (corecte si complete) | Verificarea scrisa a
10.4 Curs Dezvoltarea limbajului de specialitate cunostintelor din continutul 70%
cursului
Punctaj acordat pentru participare la activitati de
10.5 . A .
Seminarflaborator/proiect seminar (evaluarea continud) . 30%
Punctaj acordat pentru elaborarea unui referat Referat

10.6 Standard minim de performanta

Respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar; dobandirea competentelor specifice disciplinei ; interes
stiintific pentru disciplina ; manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un
nivel superior

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Conf. univ. dr. habil Mirel Banica Conf. univ. dr. habil Mirel Banica
25 septembrie 2025
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita Mihail
29 semptembrie 2025
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Limba engleza

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Dunarea De Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul de Engleza
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Lidia Mihaela Necula

2.3 Titularul activitétilor de seminar

Asist.dr. Ana-Maria Moga

24Anuldestudiu | | | 25Semestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare | v | 2.7 Regimul disciplinei | ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara (texte istorice si academice in limba engleza) 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 8

Examindri 4

Alte actiVitati.........cocoverierriiiinncinnnns

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum nivel minim B1 de competent lingvistica

4.2 de competente | competente generale de comunicare scrisa si orala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

U sala cu videoproiector, acces la platforme educationale si materiale autentice (texte

istorice, documente, materiale video)

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

U sala cu videoproiector, acces la platforme educationale si materiale autentice (texte

istorice, documente, materiale video)

6. a) Rezultate ale invatarii corelate cu programul de studii
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Cunostinte U

Studentul defineste si descrie in limba engleza concepte, teorii si paradigme fundamentale utilizate
in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor si comunitatilor.

U  Studentul recunoaste si explica terminologia de specialitate in limba engleza referitoare la metodele,
tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea problemelor sociale.

U Studentul descrie si interpreteaza in limba engleza realitati, probleme si fenomene sociale, utilizand
vocabularul academic specific sociologiei.

U Studentul explica si analizeaza in limba engleza curente de opinie publica si tendinte sociale, pe
baza unor texte si exemple de cercetare sociologica.

U  Studentul identifica si utilizeaza terminologia de baza in limba engleza referitoare la dinamica
grupurilor, relatile sociale si schimbdrile socio-culturale contemporane (inclusiv digitalizare si noile
tehnologii).

Aptitudini U  Studentul utilizeaza limba engleza pentru a identifica si descrie metode, tehnici si instrumente de
cercetare sociald, pe baza textelor academice si a studiilor de caz.

U Studentul aplica strategii de comunicare in limba engleza adaptate contextelor sociale si
academice, in interactiuni care vizeaza indivizi, grupuri si comunitati.

U  Studentul analizeaza si discuta in limba engleza probleme si conflicte sociale, formuland explicatii si
posibile solutii pe baza vocabularului de specialitate.

U  Studentul elaboreaza prezentdri orale si texte scrise in limba engleza (rezumate, comentarii, mini-
rapoarte) pe teme de sociologie si comunicare sociala.

U Studentul utilizeaza terminologia sociologica in limba engleza pentru a analiza strategii si procese

de comunicare sociald, in contexte organizationale si comunitare.

Responsabilitate | Studentul demonstreaza autonomie in utilizarea limbii engleze pentru analiza si interpretarea
si autonomie problemelor sociale, pe baza textelor academice si a studiilor de caz sociologice.

Studentul evalueaza critic, in limba engleza, informatii si date sociologice prezentate in articole, rapoarte
sau materiale de cercetare, manifestand responsabilitate academica.

Studentul isi asuma responsabilitatea comunicarii corecte si etice in limba engleza, utilizand terminologia
sociologica adecvata in contexte academice si profesionale.

Studentul participa activ si responsabil la activitati de lucru individual si in echipa, exprimandu-si puncte
de vedere argumentate n limba engleza asupra fenomenelor sociale.

Studentul reflecteaza asupra implicatiilor sociale si etice ale fenomenelor contemporane (digitalizare,
inteligenta artificiala, schimbari socio-culturale), formulénd opinii argumentate in limba engleza.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente U Utilizarea adecvata a terminologiei sociologice in limba engleza

profesionale U Comunicarea orala si scrisa in limba engleza in contexte academice si educationale
U Analiza si interpretarea textelor sociologice si a materialelor academice de specialitate
U Exprimarea clard, coerentd si argumentatd a opiniilor pe teme sociologice

Competente U Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de analiza

transversale U Respectarea principiilor eticii academice si utilizarea corecta a surselor bibliografice
U Capacitatea de lucru colaborativ si de participare activa in activitati de grup

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al U Dezvoltarea competentelor de comunicare academica in limba englez& in domeniul
disciplinei sociologiei

U  Familiarizarea studentilor cu terminologia sociologica de baza

U Dezvoltarea capacitatii de a intelege, analiza si produce texte academice sociologice

U Stimularea gandirii critice si a exprimdrii argumentate in contexte academice si profesional.
7.2 Obiectivele specifice U Dezvoltarea capacitatii de utilizare corecta a terminologiei sociologice in limba engleza,

in contexte academice orale si scrise.

U Formarea abilitatii de intelegere si interpretare a textelor

U sociologice autentice (articole, fragmente de manuale, studii de caz).

U Exersarea comunicarii orale in limba engleza, prin prezentari, dezbateri si discutii pe teme

Pagina2 |5




sociologice.
texte argumentative scurte).
in texte de specialitate.

academic si etica utilizarii surselor.

engleza ca limba de lucru.

U  Dezvoltarea competentelor de redactare academica in limba engleza (rezumate, comentarii,
U Stimularea gandirii critice prin analiza si compararea perspectivelor sociologice prezentate
U  Formarea capacitétii de exprimare argumentata a opiniilor, respectand normele discursului

O Incurajarea lucrului colaborativ si a participarii active in activitati de seminar, utilizand limba

8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
SAPTAMANA 1 - CURS expunere interactiva,
Introduction to Sociology and Academic English (Ce este sociologia: sustinuta de exemple
obiect de studiu, perspective, limbaj specific; Rolul limbii engleze in stiintele din discursul sociologic
sociale; English for Academic Purposes (EAP): caracteristici generale; Tipuri academic;
de texte sociologice: manual, articol academic, raport, studiu de caz). prezentarea Si Accent pe
L. explicarea conceptelor el
SAPTAMANA 3 - CURS teoretice fundamentale | (.1 e b
Culture, Society, and Identity (Conceptul de cultura: high culture vs. ale sociologiei; sip e%tilizarea
popular culture; Identitate sociala si identitate culturala; Limbajul culturii si al analiza ghidata de it engleze ca
diferentei fragmente de texte Triils8 el
Exemple din contexte contemporane) sociologice academice; B ——-
o discutii si dezbateri '
SAPTAMANA5 - CURS ghidate pentru
Social Institutions and Social Roles (Familia, educatia, religia, statul; clar.|f||car(.ea coln(t:ﬁptelor
Roluri sociale si statut; Limbajul relatiilor sociale; Introducere in discursul nga © 5la reaivor
T L intre ele.
explicativ si descriptiv)
SAPTAMANA7 - CURS
Social Inequality and Stratification (Inegalitate sociala: clasa, gen, etnie;
Limbajul inegalitétii si al puterii; Introducere in analiza critica a discursului;
Texte sociologice introductive)
SAPTAMANA 9 - CURS
Media, Communication, and Society (Mass-media si societatea;
Reprezentare, discurs, influentd; Limbajul media si al persuasiuni;
Sociologia comunicarii)
SAPTAMANA 11 - CURS
Social Change and Globalization (Globalizare si schimbare sociald;
Limbajul proceselor sociale; Timpuri verbale pentru descrierea schimbarii;
Studii de caz)
SAPTAMANA 13 - CURS
Academic Writing in Sociology (Structura unui text academic; Paragraful
academic; Introducere in parafrazare si citare; Evitarea plagiatului)
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati

SAPTAMANA 2 — SEMINAR
Academic Communication Basics (Prezentéri scurte: ,Why study
sociology?"; Vocabulary building: key sociological terms (society, culture,
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norms, values); Structuri de baza pentru definitii si explicatii; Activitati de pair
& group work)

SAPTAMANA 4 - SEMINAR
Discussing Culture and Identity (Analiza unui text scurt sociologic despre

exercitii interactive de
vocabular si structura
specifice limbajului
sociologic;

analiza de text (texte

identitate; Exprimarea opiniilor si acord/dezacord; Vocabulary focus: identity, sociologice academice, dezvoltarea
. AL e A - . competentel
belonging, diversity, stereotypes; Mini-dezbateri ghidate) studii de caz, articole orde
A adaptate); ;
SAPTAMANA 6 — SEMINAR dezbateri gh|date pe Comuun!Care
Describing Social Institutions (Prezentari scurte pe institutii sociale; teme sociologice orallavsﬂl
Structuri lingvistice pentru descriere si comparatie; Vocabulary focus: roles, contemporane; scrisa in
norms, authority, institutions; Activitati de role-play sociologic prezentari orale Zggzj(z(r;eice

SAPTAMANA 8 — SEMINAR

Talking about Inequality (Analiza unui fragment de text despre inegalitate;
Exprimarea cauzei si consecintei; Vocabulary focus: inequality,
discrimination, privilege; Discutii ghidate si reflectie scrisa)

SAPTAMANA 10 — SEMINAR

Media Analysis in English (Analiza unui articol media sau material video;
Limbaj evaluativ si argumentativ; Vocabulary focus: representation,
influence, audience; Exercitii de analiza critica)

SAPTAMANA 12 — SEMINAR

Presenting Social Change (Prezentari tematice: globalization effects;
Structurarea unui discurs oral academic; Feedback si autoevaluare;
Vocabulary focus: change, development, globalization)

SAPTAMANA 14 — SEMINAR
Revision and Assessment (Recapitulare vocabular si structuri; Activitai

integrate de speaking, reading, writing; Evaluare finala / prezentari / test;
Feedback final)

individuale sau de grup,
bazate pe teme
sociologice.

Bibliografie obligatorie

U  Giddens, Anthony, Philip W. Sutton, and John Thompson. Sociology. Cambridge: Polity Press, 2021.

Macionis, John J. Saciology. Boston: Pearson, 2022.

cCCC

2018.

Bauman, Zygmunt, and Tim May. Thinking Sociologically. Oxford: Wiley-Blackwell, 2014.
Bailey, Stephen. Academic Writing for International Students of the Humanities and Social Sciences. London: Routledge,

U  McCarthy, Michael, and Felicity O'Dell. Academic Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2016.

Bibliografie suplimentara

U  Haralambos, Michael, Martin Holborn, and Robin Heald. Sociology: Themes and Perspectives. London: Collins, 2013.
U Mills, C. Wright. The Sociological Imagination. Oxford: Oxford University Press, 2000.

U Berger, Peter L. Invitation to Sociology: A Humanistic Perspective. New York: Anchor Books, 1963.
U Bryman, Alan. Social Research Methods. Oxford: Oxford University Press, 2016.

Dictionare si resurse online
U Oxford Dictionary of Sociology. Oxford University Press.
U Cambridge Dictionary — Academic English section.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina sprijina formarea studentilor in sociologie capabili s& utilizeze limba engleza ca limba de lucru in cercetare, educatie,
comunicare academica si mediere socio-culturald, fiind aliniata standardelor academice europene, cerintelor ARACIS si asteptérilor
comunitétii epistemice si ale angajatorilor din domeniul stiintelor sociale. Continuturile disciplinei contribuie la dezvoltarea
competentelor de comunicare academic, analiza critica si utilizare a terminologiei de specialitate, necesare integrérii absolventilor
in contexte profesionale si academice nationale si internationale.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

u intelegerea conceptelor si terminologiei
sociologice in limba engleza
10.4 Curs U Capacitatea de analiza si interpretare a _ o
‘ textelor academice Examen scris (test cu itemi
U Coerenta si corectitudinea exprimarii scrise obiectivi si semi-obiectivi / eseu | 50%
scurt)

U  Participarea activa la activitatile de seminar

U Utilizarea adecvata a limbajului academic in 50%
10.5 limba engleza Evaluare continud: prezentéri
Seminar/laborator/proiect | U Exprimarea argumentata a opiniilor orale, activitati practice,

U  Respectarea cerintelor de etica academica portofoliu / proiect individual

sau de grup

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa demonstreze capacitatea de a utiliza limba engleza la un nivel minim functional (B1)
in contexte academice de baza, prin:

U intelegerea si utilizarea corecta a terminologiei sociologice fundamentale;

U redactarea si prezentarea unor texte academice simple (rezumate, comentarii, réspunsuri argumentate) pe teme sociologice;
U participarea activa la activitatile de curs si seminar, cu respectarea normelor de etica academicé;
U realizarea sarcinilor de evaluare continu si finala, conform cerintelor stabilite in fisa disciplinei.

Data completérii

25 septembrie 2025

Data avizérii in departament

29 septembrie 2025

Semnatura titularului de curs

Lect.dr. Lidia Mihaela Necula

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Asist.dr. Ana-Maria Moga

Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Rarita Mihail
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FISA DISCIPLINEI
Metodologia cercetarii in stiintele sociale

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie Si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii in stiintele sociale

2.2 Titularul activitailor de curs Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

24Anuldestudiu  [I [25Semestrul [II ]2.6 Tipul de evaluare  [E |2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invaiamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 5
Examinéri 6
Alte actiVitati........oceeeerirrccecens 0
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - Sala de curs trebuie sa fie dotata cu videoproiector si alte echipamente necesare prezentérii
cursului materialelor si studiilor de caz.
Studentii trebuie sa participe regulat si sa respecte programul cursurilor
5.2. de desfasurare a - Laboratorul tsau sala de seminar rebuie sa fie dotat cu echipamentele necesare pentru
seminarului/laboratorului/ desfagurarea exercitiilor, studiilor de ca si proiectele practice.
proiectului - Studentii trebuie s& respecte regulile de securitate si sa utilizeze echipamentele de protectie, daca
este cazul
Predarea temelor, proiectelor sau lucrarilor practice trebuie sa respecte termenele stabilite de
cadrul didactic titular.
Participarea activa la seminar/laborator/proiect este obligatorie

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte | - C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea social, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
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Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabili
tate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza
politici care s& asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente | C1. Utilizarea fundamentelor metodologiilor de cercetare in stiintele sociale pentru analiza proceselor europene si
profesionale | internationale.
C2. Proiectarea si realizarea unor cercetari empirice (culegere, prelucrare si interpretare de date) relevante pentru
domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene.
C3. Aplicarea metodelor calitative si cantitative in analiza problemelor si conflictelor sociale, politice si culturale la
nivel national, european si international.
C4. Gestionarea si utilizarea bazelor de date si a resurselor empirice in fundamentarea proiectelor de cercetare i
a strategiilor de actiune internationala.
Competente | CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabila, in conformitate cu principiile eticii
transversale | academice si profesionale.

CT2. Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa multidisciplinara si de comunicare eficienta, inclusiv in limbi de
circulatie internationala.

CT3. Capacitatea de autoevaluare si perfectionare continug in utilizarea metodologiilor de cercetare, pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii si ale mediului academic.

7. Obiectivele disciplinei (re|e§|nd din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu conceptele fundamentale ale metodologiei cercetarii in stiintele
sociale si formarea competentelor necesare pentru intelegerea, compararea Si apllcarea
principalelor metode si etape ale unui demers stiintific riguros.

7.2 Obiectivele

specifice

Sa defineasca metodologia cercetarii si rolul sau in stiintele sociale;

Sa identifice si sa compare principalele orientari si paradigme metodologice din cercetarea sociala;
Sa descrie si sa inteleaga componentele esentiale ale unui proces de cercetare (problema,
ipoteza, variabilele, operationalizarea etc.);

Sa explice etapele fundamentale ale unei cercetéri stiintifice (formularea intrebarii, proiectarea
cercetarii, colectarea si analiza datelor, interpretarea rezultatelor);

Sa elaboreze un plan simplu de cercetare in conformitate cu standardele metodologice academice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.1 Curs Metode de predare Observatji

1. Notiuni introductive: Cunoasterea stiintifica a realitatii sociale: Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Ce este cercetarea stiintifica in stiintele sociale studiu de caz

- Caracteristicile cunoasterii stiintifice

- Precizéri conceptuale: metodologie, demersuri teoretice, demersuri

metodico-tehnice, demersuri epistemologice

2.Orientari metodologice:: Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Orientari metodologice: pozitivismul, comprehensiva (interpretativa) studiu de caz

- Practici metodologice ,obiective”
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- Practici metodologice ,subiective”

3.Componentele procesului metodologic: Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Principii metodologice studiu de caz

- Metode, tehnici si instrumente de cercetare

4.Tipuri de cercetari in stiintele sociale Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

5. Etapele cercetdrii sociale: (1) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Alegerea temei de cercetare studiu de caz

- Informarea si documentarea prealabild; Preancheta

6.Etapele cercetarii sociale: (I1) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Fixarea obiectivelor specifice temei de cercetare studiu de caz

- Delimitarea universului cercetarii

Stabilirea cadrului teoretic al cercetdrii

7. Etapele cercetarii sociale: (IIl) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Elaborarea ipotezelor de cercetare studiu de caz

8. Etapele cercetarii sociale: (IV) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Analiza conceptelor si operationalizarea lor. studiu de caz

- Niveluri de masurare. Scalarea

9. Etapele cercetarii sociale: (V) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

Delimitarea populatjei studiate. Esantionarea studiu de caz

10. Etapele cercetarii sociale: (VI) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetarii studiu de caz

- Elaborarea instrumentelor necesare recoltarii informatjilor

11. Etapele cercetarii sociale: (VII) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Colectarea datelor. Cercetarea de teren propriu-zisa studiu de caz

12. Etapele cercetarii sociale: (VIII) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Prelucrarea, analiza si interpretarea datelor. Explicarea faptelor studiu de caz

studiate

13. Etapele cercetarii sociale: (VIII) Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

- Formularea concluziilor si redactarea raportului de cercetare studiu de caz

14.Etica Cercetarii in stiintele sociale Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

Bibliografie
Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura Pro

Universitaria.

Culic, Irina, Metode avansate in cercetarea sociala, Polirom, lasi, 2004.
Ilut, Petru, Abordarea calitativd a socioumanului, Polirom, lagi, 1997.
Marginean, loan, Proiectarea cercetdrii sociologice, Polirom, lasi, 2000.

Miftode, Vasile, Tratat de metodologie sociologicd, Editura Lumen, lasi, 2003.
Moscovici, S.& Buschini, F. (2007). Metodologia stiintelor socioumane. lasi: Polirom.
Rotariu, T., Badescu, G., Culic, I., Mezei, E., Muresan, C. (2006). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. Polirom: lasi.

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati

1.Cunoasterea comuna versus cunoasterea stiinifica. Necesitatea Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

cunoasterii stiintifice a realitatii sociale studiu de caz

2.0rientari metodologice in cunoasterea socio-umanului Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

3.Tipuri de cercetari in stiintele sociale Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

4 Stabilirea obiectivelor si intrebarilor-ipotezelo cercetarii Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

5.0perationalizarea conceptelor si realizarea schemei descriptive a Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

cercetdrii studiu de caz

6.Esantionarea in cercetarea sociala Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore
studiu de caz

7.Redactarea textului unei lucrari stiintifice: forme (raport, dizertate, Expunerea problematizata, exercitiu, 2 ore

licenta etc.), cerinte privind redactarea lucrdrii studiu de caz

Bibliografie
Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. Iasi: Polirom.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura Pro

Universitaria.

Culic, Irina, Metode avansate in cercetarea sociala, Polirom, lasi, 2004.
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lluf, Petru, Abordarea calitativa a socioumanului, Polirom, lagi, 1997.

Marginean, loan, Proiectarea cercetdrii sociologice, Polirom, lasi, 2000.

Miftode, Vasile, Tratat de metodologie sociologicd, Editura Lumen, lasi, 2003.

Moscovici, S.& Buschini, F. (2007). Metodologia stiingelor socioumane. Tasi: Polirom.

Rotariu, T., Badescu, G., Culic, I., Mezei, E., Muresan, C. (2006). Metode statistice aplicate in stiintele sociale. Polirom: lasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost coroborate cu asteptarile reprezentantilor comunitatii academice, ai mediului socio-economic, ai
asociatiilor profesionale si ai angajatorilor reprezentativi din domeniu prin:

consultarea periodica a acestora pentru identificarea competentelor relevante;

adaptarea temelor, proiectelor si referatelor la cerintele practice ale mediului profesional;

integrarea Tn seminarii si proiecte a exercitiilor si activitatilor aplicative care reflectd scenarii reale de cercetare socialg;

utilizarea feedback-ului primit pentru a corela metodele de predare si continuturile disciplinei cu asteptarile profesionale.
Astfel, studentii dobandesc competente practice si teoretice direct aplicabile in cercetarea sociala si in mediul socio-profesional.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 3.0‘3 Pondere:\
in nota finala
Nota obfinuta la examinarea finala Lucrare scrisa/ examen final 50%
10.4 Curs Implicarea activa si consecventa in discutiile, Exercitji, aplicatii, participare | 10%
aplicatiile si exercitiile desfasurate in cadrul cursului.
Notele obtinute la evaluarea continua - elaborarea Referat stiintific, realizat in 20%
105 une? Iucvréri aca.devmiqe/ aplicatii pe o temé datg, echipa si prezentat oral
Seminarflaborator/proiect realizata in echipa, si prezentarea aces.tela. _ _
Notele acordate pentru elaborarea unui proiect de Proiect scris — propunere 20%
cercetare sociald pe o tema la alegere de cercetare sociald

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minimum 2,5 pct. pentru activitatea de seminar si 2,5 pct. la lucrarea scrisa
Demonstrarea cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate de a aplica informatiile de specialitate in contexte practice, chiar daca intr-un mod limitat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU  Lector univ. dr. Daniela RUSU-

MOCANASU
25 septembrie 2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL
29 septembrie 2025
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FISA DISCIPLINEI
Fundamente ale resurselor umane

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Fundamente ale resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. losif Luminita

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. losif Luminita

24Anuldestudiu | | [25Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 9

Examindri 8

Alte actiVitati.........ccoeercorrierrncnnnns

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Nu exista conditionari pentru parcurgerea acestui curs.

4.2 de competente - Esteindicat ca studentii sa detina competente digitale de baza (editarea unui text simplu, introducerea
de date Tn tabele, utilizarea internetului, realizarea unei prezentari).
Utilizarea platformei MS Teams.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Laptop, sala dotata cu videoproiector/tabla interactiva
5.2. de desfasurare a - Laptop, sala dotata cu videoproiector/ tabla interactiva
seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

C10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor.
C11.Studentul/Absolventul identifica activitdti specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
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dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeazé metode si tehnici specifice acestor activitati.

Aptitudini

A4.Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionala, oferite indivizilor,
grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea,
adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.

AB.Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.

A7 .Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze n raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici
care sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.
R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei munci,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1. Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunitatilor;

C1.2. Argumentarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizafjei
prin prisma resursei umane;

C2.1 Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici de
gestionare a resurselor umane;

C2.2 Analizarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si politici specifice
resurselor umane;

C2.4 Argumentarea adecvata a evaluarii situafjilor concrete aparute in organizati si comunitatj;

C2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in scopul
explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese;

C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor
umane; C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane; C3.3
Adecvarea politicilor publice si formularea solujilor la diagnoza realizatd unor probleme sociale in situatji
profesionale concrete;

C4.1 Insusirea si aplicarea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite
cu indicatori sociali;

C5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane;

C5.2 Identificarea metodelor si procedurilor necesare rezolvarii unor situafii profesionale noi in procesul de
consiliere sociala;

C6.1 Utilizarea teoriilor si metodelor specifice domeniului resurselor umane in comunicarea socio-profesionala;
(C6.2 Eficientizarea comunicarii sociale in situatii profesionale noi;

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala (realizarea unor sarcini
profesionale complexe; competente de rol: autonomie si responsabilitate)

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa (asumarea de roluri/functji de conducere a activitatji
grupurilor profesionale sau a unor institutji; competente de rol: interactiune sociala;)

CT3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala (autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor
de formare; competente de dezvoltare personala si profesionala.)
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si inteprretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului resurselor umane

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentji vor fi capabili sa:

- Cunoasca obiectivele, caracteristicile si activitdtile specifice managementului resurselor Umane
Inteleag rolului strategic al functiunii de resurse umane si modul in care specialistii de resurse umane
contribuie |a indeplinirea obiectivelor organizationale
Cunoasca rolurilor pe care specialistii de resurse umane le pot avea in cadrul organizatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

1. Introducere in managementul resurselor umane (MRU) —
tendinte si provocari pentru specialistii de resurse umane. Rolul
determinant al factorului uman in dezvoltarea socio-economica.

Prelegerea,
sesiune de I&R

2 ore
Prezentarea fisei disciplinei, materialelor,
planificarii si cerintelor disciplinei.
Toate materialele recomandate vor fi
disponibile pe platforma Microsoft Teams
a disciplinei in format digital.

2. Oameni si organizatii.Definirea resurselor umane; MRU —
definitii; Obiectivele sociale si economice ale MRU; Variante ale
MRU.

3. Activitati de baza ale managementul resurselor umane.

4. Managementul resurselor umane. Strategii. Schimbarea
organizationald; Planificarea strategica

5. Analiza resursi umane a unei organizatii; Planificarea resurselor
umane.

6-7. Recrutarea si selectia resurselor umane, angajarea Si
integrarea organizationala.

8. Dezvoltarea resurselor umane

9. Motivarea si cresterea satisfactiei in munca.

10. Managementul recompenselor (abordari teoretice privind
recompensarea angajatilor)

11. Evaluarea performantelor si promovarea resurselor umane

12. Managementul carierei.

13. Practici privind personalul. Demotivarea, absenteismul si
abandonul; Fluctuatia de personal; Discriminarea si practici
negative la locul de munca

14. Responsabilitatea sociala si etica in managementul
organizatiilor. Viziuni privind responsabilititile sociale, Argumente
pro si contra responsabilitatii sociale. Etica in management

Prelegerea,
conversatia,
explicatja,
demonstratia,
problematizarea
, studiul de caz,
comparatia,
sesiune de 1&R

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

4 ore

2 ore

2 ore

2 o0re

2 ore

2 ore

2 ore

32 ore

Bibliografie
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Buzea, C. & Buzea C. (2021). Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionala, lasi: Institutul European.

Dogaru, M-M. & Zaharia, V. (2016). Managementul resurselor umane si munca in echipa, Bucuresti : Editura Universitara

Referinte suplimentare:

Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M. (2012) Culturi si organizatii. Softul mental. Cooperarea interculturala si importanta ei pentru

supravietuire, Editura Humanitas, Bucuresti.
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Lefter, V., Deaconu, A., Pascari, L. (coord.) (2018) Managementul resurselor umane. Integritate. Excelentd. Pasiune, Editura
Economica, Bucuresti.

Paus, V., (2006) Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, lasi.

Zeuch, M. (ed.), (2017). Handbook of Human Resources Management, Springer, Berlin.

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observatji
1. Organizarea activitafilor de seminar; prezentare standarde minime | Exercitjul 2 ore
seminar; prezentarea temelor de seminar Expunere interactiva,

2. Concepte fundamentale in managementul resurselor umane. | Expunere interactiva, cu material suport, | 2 ore
Activitati ale managementului resurselor umane. Aplicatii practice

3. Recrutarea si selectia resurselor umane (dosarul de recrutare, | Expunere interactiva, cu material suport, | 2 ore
eficienta instrumentelor si metodelor folosite in activitatea de selectie). | Aplicatii practice
Prezentare proiecte de seminar.

4. HR skills. Studiul de caz Aplicatii practice 2 ore
Prezentare proiecte de seminar
5. Dezvoltarea resurselor umane: metode folosite in procesul de | Studiul de caz Aplicatii practice 2 0re

formare (brainstorming-ul, studiul de caz, simularea, jocul de rol etc.).
Managementul echipei. Prezentare proiecte de seminar

6. Instrumente, modele si metode de evaluare a performantelor. | Studiul de caz Aplicatii practice 2 0re
Prezentare proiecte de seminar.

7. Dezvoltarea carierei la nivel personal, managerial si organizational. | Studiul de caz Aplicatii practice 2 ore
Prezentare proiecte de seminar

Bibliografie

Buzea, C. & Buzea C. (2021). Managementul resursei umane. Teorii in practica profesionala, lasi: Institutul European.

Chraif, M., Anitei, M., (2011) Metoda interviului in psihologia organizationald si a resurselor umane, Editura Polirom, lasi.

Deaconu, A., Marinas, C., (2012). Dezvoltarea resurselor umane, Editura ASE, Bucuresti.

losif, L., Grigore, T. (2021). “Recruitment and Selection of Human Resources within the Thecon Organization” in Acta Universitatis
Danubius. Communicatio, vol 15, nr. 1, pp. 114-126.

https:/dj.univ-danubius.ro/index.php/AUDC/article/view/1451/1699

Lefter, V., Deaconu, A., Pascari, L. (coord.) (2008), Managementul resurselor umane. Teorie si practicd, Editura Economica,
Bucuresti.

Micu, A-E. (2017). Managementul resurselor umane : asigurare, dezvoltare, motivare si mentinere: studii de caz. Galati: Galati
University Press (GUP).

Nica, E. (2010). Elaborarea si folosirea studiilor de caz in managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti..

Prodan, A. (2011). Managementul resurselor umane: ghid de practica, Editura Economica, Bucuresti.

Resurse online:

https://hr-club.ro/

https://colorful.hr/
https://scoaladehr.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si
angajatorl reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel propus studentilor in universitati din tara din strainatate si se axeaza pe
dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale in concordanta cu Sistemul operational al calificarilor din
invatamantul superior din Romania. Temele de studiu propuse studentilor cuprind cunostinie de specialitate in scopul
asigurarii nivelului teoretic necesar si cunostinte care vizeaza modalitafile aplicative ale lor. Disciplina se va desfasura
potrivit principiilor pedagogiei active, centrate pe activitatea si achizitiile studentului asistat de catre profesor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Pondere:\
din nota finala
Volumul si corectitudinea
10.4 Curs cgnogtmtelqr s Examen scris 60%
Rigoarea stiintifica a limbajului
Organizarea confinutului
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Originalitatea

10.5
Seminar/laborator/proiect

Participare activa la seminarii Evaluarea activitdtii generale de Ila
seminar  (prezentd; participare la
dezbateri) 40%

Elaborarea si sustinerea unui proiect
din tematica seminarului

Evaluare proiect de seminar.

10.6 Standard minim de performanta

Cunostinte minimale din problematica disciplinei.
Participarea activa la cel putin 4 seminarii si prezentarea proiectului de seminar.

Data completarii

26.09.2025

Data avizarii in departament

29.09.2025

Semnatura titularului de curs
Lector univ. dr. Luminita losif

Semnatura titularului de seminar
Lector univ. dr. Luminita losif

Semnatura directorului de departament

Conf.univ. dr. Rarita Mihail
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FISA DISCIPLINEI
Teorii sociologice contemporane

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnva{dmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE Sl TEOLOGIE
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII
INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Teorii sociologice contemporane
2.2 Titularul activitatjlor de curs Conf. univ. dr. Mihail Rarita
2.3 Titularul activitatjlor de seminar Conf. univ. dr. Mihail Raria
24 Anuldestudiu [I [2.5Semestrul [l [2.6 Tipul de evaluare  |E | 2.7 Regimul disciplinei  [Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invaiamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 21
Examinari 6
Alte actiVitati.........cocoeercorrernnennnns
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3. 10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Absolvent de studii liceale
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a - Sala cu acces la Internet si videoproiector
cursului
5.2. de desfasurare a - Sala cu acces la Internet si videoproiector
seminarului/laboratorului
6. a) Rezultatele invatarii
Cunostinte Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul

dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile

Aptitudini Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

Responsabilitate | Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,

si autonomie grupurile, comunitatile sau organizatiile.
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6. b) Competente specifice acumulate

> O C1: Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii
p i1 . vy ] m . -
S & si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.
‘g 2 C3: Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale.
gL
Q2
o s
@ @ CT3: Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
wh—_) — . . m . . . . Ag . v " .
S (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cét si
g9 intr-o limba de circulatie internationala.

[70]
§5
O =

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

sisteme si scoli sociologice si ghidarea in

7.1  Obiectivul Orientarea studentilor in marea diversitate de conceptii,
general al descifrarea relatiei acestora cu actiunea si practica sociald. Prezentarea detaliatd a sociologilor
disciplinei contemporani, a analizelor si instrumentelor lor. Dincolo de autori si idei, cursul

prezintd si evolutia
institutionaliz&rii sociologiei.

7.2 Obiectivele
specifice

utilizarea teoriilor, metodelor sociologiei, insistind mai ales asupra relafiei dintre teoria sociologica
(epistemologie, elaborarea de problematici, ipoteze, concepte fundamentale...) si practica sociologica
(culegerea si analiza datelor, explicarea, interpretarea...).

intelegerea continutului marilor paradigme teoretice contemporane ale sociologiel, cu precizarea contextului
ideatic, politic, cultural si istoric;

intelegerea contextualitatii socio-istorice a productjei ideilor in stiintele socio-umane;

stabilirea relatjilor clare de convergenta intre cunostintele, deprinderile, competentele, atitudinile si valorile

desprinse din teoriile si conceptele sociologilor contemporani.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

Introducere. Sociologia in secolul XX: institutionalizare si diversitate. Noi orientari Prelegere

ale paradigmei sociologice — 1 ora Dezbatere

1. Culturalismul — 3 ore Studiu pe text
1.1. Fundamentele antropologice ale culturalismului Explicatia
1.2. Cultura si personalitate
1.3. Culturalismul — o sociologie a integrarii sociale

2. Functionalismul - 3 ore Prelegerea
2.1. Functionalismul ,absolut” in antropolologie Comparatia
2.2. Structuro-functionalismul sau functionalismul sistemic al lui T. Parsons Dezbaterea
2.3. Functionalismul moderat al lui Robert Merton

3. Structuralismul - 2 ore Prelegerea
3.1. Curente structuraliste Controversa academica

4. Sociologia radicald. Charles Wright Mills — 3 ore Studiu pe text
4.1. Analiza critica - C. W. Mills Explicatia

5. Sociologia critica. $coala de la Frankfurt - 2 ore Prelegere
5.1. Nasterea ,teoriei critice” Dezbatere
5.2. Marxism si pesimism
5.3. Teorie si practica

6. Sociologia fenomenologica - 2 ore Problematizare
6.1. Fenomenologia viefii sociale: Alfred Schiitz Demonstratie
6.2. Constructivismul fenomenologic: P. Berger si Th. Luckman

7. Etnometodologia - 2 ore Studiu pe text
7.1. Etnometodologia ,clasica”: Harold Garfinkel Explicatia
7.2. De la etnometodologie la sociologia cognitiva: Aaron Cicourel
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8. Modelul dramaturgic — 2 ore Prelegerea
8.1. Principalele teze ale sociologiei lui Goffman Dezbaterea
8.2. Conceptele goffmaniene Comparatja

9. Sociologia interactionista — 3 ore Prelegerea
9.1. Obiectul sociologiei din perspectiva interactionismului Dezbaterea
9.2. Originile sociologiei interactioniste la Chicago Comparatja
9.3. Renasterea interactionismului

10. Individualismul metodologic. Raymond Boudon - 3 ore Prelegerea
10.1. Obiectul sociologiei din perspectiva individualismului metodologic Controversa academica
10.2. Raymond Boudon — logica socialului

11. Analiza strategica. Michel Crozier — 2 ore Studiu pe text
11.1. Premisele teoretice ale noii paradigme. Fenomenul birocratic Explicatia

Bibliografie

Ansart, Pierre, 1990, Les sociologies contemporaines, Editions de Seuil.

Badescu, llie (coord.), Dan Dungaciu si Radu Baltasiu, 1996, Istoria sociologiei. Teorii contemporane (I), Bucuresti: Editura
Eminescu.

Bréchon, Pierre, 2000, Les grands courants de la sociologie, Presses Universitaires de Grenoble.

Buzarnescu, Stefan, 1995, Istoria doctrinelor sociologice, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Constantinescu-Galiceni, Virgil si lon Ungureanu, 1985, Teorii sociologice contemporane, Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

Corcuff, Philippe, 2005, Noile sociologii: constructii ale realitatii sociale, lagi: Institutul European.

Cuin, Charles-Henry si Frangois Gresle, 2002, Istoria sociologiel, lasi: Institutul European.

lonescu, lon I., 1998, Saciologii constructiviste, lagi: Polirom.

Lallement, Michel, 1997, Istoria ideilor sociologice, vol. 1-2, Antet.

Mihail, Rarita, 2009, Teorii sociologice contemporane, Galati: GUP.

Rughinis, Cosmina, 2007, Explicatia sociologicd, lasi: Polirom.

Stanciulescu, Elisabeta, 1996, Teorii sociologice ale educatiei, lasi: Polirom.

Ungureanu lon si  Stefan  Costea, 1985  Infroducere in  sociologia  contemporand,  Bucuresti:  Editura
Stiintifica si Enciclopedica.

Zamfir, Catalin, 2005, Spre o paradigméa a géndirii sociologice, lasi: Polirom.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observati
1. Empirismul sociologiei americane in prima jumatate a secolului XX - 2 ore Prelegerea
Dezbaterea
2. Sociologia americana in anii *50: noi domenii de studiu si noi metode de Dezbateri frontale si in
investigatie - 3 ore microgrupuri
3. Reafirmarea sociologiei europene - 3 ore Controversa academica

- cazul sociologiei franceze
- cazul sociologiei germane

4. Marile teorii sociologice ale secolului XX: 4 ore Controversa academica
- functionalism
- structuralism
- fenomenologie
- etnometodologie
- interactionism simbolic
- modelul dramaturgic
- postmodernism

5. Pluralismul contemporan al teoriilor sociologice - 2 ore Expunere interactiva, cu
material suport

Bibliografie

Ansart, Pierre, 1990, Les sociologies contemporaines, Editions de Seuil.

Badescu, llie (coord.), Dan Dungaciu si Radu Baltasiu, 1996, Istoria sociologiei. Teorii contemporane (I), Bucuresti: Editura
Eminescu.

Bréchon, Pierre, 2000, Les grands courants de la sociologie, Presses Universitaires de Grenoble.

Buzarnescu, Stefan, 1995, Istoria doctrinelor sociologice, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Constantinescu-Galiceni, Virgil si lon Ungureanu, 1985, Teorii sociologice contemporane, Bucuresti: Editura Didactica si
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Pedagogica.
Corcuff, Philippe, 2005, Noile sociologii: constructii ale realitatii sociale, lagi: Institutul European.
Cuin, Charles-Henry si Francois Gresle, 2002, Istoria sociologiei, lasi: Institutul European.
lonescu, lon ., 1998, Saciologii constructiviste, lasi: Polirom.
Lallement, Michel, 1997, Istoria ideilor sociologice, vol. 1-2, Antet.
Mihail, Rarita, 2009, Teorii sociologice contemporane, Galati: GUP.
Rughinis, Cosmina, 2007, Explicatia sociologicd, lasi: Polirom.
Stanciulescu, Elisabeta, 1996, Teorii sociologice ale educatiei, lasi: Polirom.
Ungureanu lon si  Stefan  Costea, 1985  Infroducere in  sociologia  contemporand,  Bucuresti:  Editura
Stiintifica si Enciclopedica.
Zamfir, Catalin, 2005, Spre o paradigméa a géndirii sociologice, lasi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finala
Notele acordate pentru temele de casa Proiecte, exercilii, aplicatii 10%
10.4 Curs Notele obtinute la evaluarea continua Testul 10%
Nota acordata la examinarea finala Lucrare scrisa 40%
Notele obtinute la evaluarea continua Observatia sistematica 10%
Notele acordate pentru elaborarea unei Proiect de seminar 10%
10.5 Seminar/laborator lucrari/ aplicatii la alegere
Notele obtinute la sustinerea aplicatiei de | Observatia sistematica 10%
seminar
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar si 4 pct. la lucrarea scrisa
Cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
Participare nesistematica la orele de curs si seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

25.09.2025 Conf. univ. dr. Mihail Rarita Conf. univ. dr. Mihail Rarita

Semnatura Directorului Departamentului
Data avizarii Conf. univ. dr. Mihail Rarita
in Departament

29.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
Informatica aplicata si sisteme de baze de date

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE §1 TEOLOGIE

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | INFORMATICA S| SISTEME DE BAZE DE DATE

2.2 Titularul activitafilor de curs

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Conf. univ. dr. Corina Dima

24 Anuldestudiu | 1 [25Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | Vv | 2.7 Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invaiamant 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4

Examinéri 2

Alte actiVitati.........cocoevrcorrierirncinanns

3.7 Total ore studiu individual 36

3.9 Total ore pe semestru 50

3. 10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Nu este cazul.

4.2 de competente - Sé& detina un nivel de comunicare adecvat.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Laboartor de informatica dotat cu calculatoare cu sistemul de operare Windows si pachetul de
cursului programe Microsoft Office, conectat la Internet, videoproiector
5.2. de desfasurare a - Laborator de informatica dotat cu calculatoare cu sistemul de operare Windows si pachetul de
seminarului/laboratorului programe Microsoft Office, conectat la Internet, videoproiector

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

si culturale, a istoriei si originilor acestora.

modalitéti pentru rezolvarea acestora

tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C7.Studentul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale

C8.Studentul explica si interpreteaza realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si

C9.Studentul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
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Aptitudini

A1. Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2. Studentul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.1A7.Studentul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale Tn grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Responsabilitate
si autonomie

R.2.Studentul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin intermediul
procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

R.7. Studentul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe

indicatori ai capitalului uman.

R.8. Studentul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali

6.b

~

Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analizé de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.; (c. cognitive: achiz. de noi cunostinte)
C4. Gestionarea sistemelor de date sociale; (c.cognitive&practice: deprinderi intelectuale)

Competente
transversale

CTL.
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
CT2.
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
CT3.
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cat si intr-
o limba de circulatie internationala.

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Transmiterea notjunilor fundamentale referitoare la componetele, modul de functionare si de utilizare
a unui sistem de calcul. Disciplina isi propune insusirea metodelor prin care instrumentele informatice pot fi
utilizate pentru documentare, comunicare si cercetare stiinfifica.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

- Cunoasterea componentelor unui sistem de calcul si a caracteristicilor acestora

- Cunoasterea modului de functionare a unui sistem de calcul

- Cunoasterea notiunilor referitoare la sisteme de operare

- Cunoasterea naotjunilor specifice refelelor de calculatoare

- Cunoasterea programelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access)

2. Instrumental-aplicative

- Utilizarea corectd a componentelor unui sistem de calcul

- Utilizarea sistemului de operare Windows

- Utilizarea retelei Internet

- Utilizarea programelor din pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher)
-Crearea si administrarea bazelor de date folosind Microsoft Access

3. Atitudinale

- Toleranta la cursuri i seminarii, respect pentru opiniile celor din jur.

- Manifestarea interesului pentru utilizarea calculatorului ca instrument in cercetarea stiintifica

-Implicarea in intocmirea si realizarea unor proiecte stiintifice; valorificarea optima si creativa a propriului
potential stiintific
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8. Confinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie:
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Arhitectura unui sistem de calcul. Tipuri de sistema de calcul. Exercmulz Invaarea prin
- ; descoperire, problematizarea, 2 ore
Reprezentarea datelor intr-un sistem de calcul .
conversatia
2. Sisteme de operare. Clasificare. Utilizarea sistemului de operare Eésfr:gtlg:irgvart(?t;(le:mpginzarea 9 ore
Windows. Gestionarea fisierelor penre, p !
conversatia
. o - -~ Exercitiul, invatarea prin
3, Tlpurl de retele de calculatoare. Exemplificare. Utilizarea serviciilor descaperire, problematizarea, 2 ore
oferite de refeaua Internet )
conversatia
4. Utilizarea editorului de texte Microsoft Word (Formatare la nivel de L .
caracter, la nivel de paragraf si la nivel de pagina. Crearea tabelelor Exercmulz Invatarea prin
' : : : ' .~ | descoperire, problematizarea, 4 ore
Elemente de design. Introducerea referintelor — note de subsol, cuprins, .
e R d conversatia
bibliografie, citari.)
5. Utilizarea editorului de foi de calcul Microsoft Excel (Formatarea unei foi e .
, . Exercitiul, invatarea prin
de calcul. Calcul tabelar. Formule. Grafice. Tabele pivot. Calculul . .
. o . o . descoperire, problematizarea, 6 ore
parametrilor statistici. Teste de corelatie statisticd a datelor. Analiza conversatja
ANOVA)
Exercitiul, invatarea prin
6. Utilizarea editorului de prezentari Microsoft PowerPoint. descoperire, problematizarea, 2 ore
conversatia
Exercitiul, invatarea prin
7. Utilizarea programului Microsoft Publisher descoperire, problematizarea, 2 ore
conversatia
8. Crearea si administrarea bazelor de date folosind Microsoft Acess | Exercitiul, invatarea prin
(Crearea si administrerea bazelor de date. Crearea de interogari. | descoperire, problematizarea, 8 ore

Generarea formularelor. Generarea rapoartelor)

conversatia

Bibliografie minimala:

1. R. Marsanu - Calculatoare personale. Elemente arhitecturale, Editura All, Bucuregti, 2001.
2. A Munteanu, V. Greavu-Serban, G. Cristescu — Retele Windows. Servere si clienti. Exemple practice, Editura Polirom, lasi,

2004.

3. B. Melton, M. Dodge, E. Swinford, A. Couch, E. Legault, B.M. Schorr, C. A. Rusen — Micosoft Office Professional 2013 Step by
Step, Microsoft Press, 2013.

4. |. Murarita, C. Radu, C. lonascu, Statistica. Teorie si aplicatii rezolvate in EXCEL, Editura PIM, lasi, 2014.

5. K. Murray - Manual de Windows 8, Editura Teora, Bucuresti, 2016.

6. T. Ogletree — Retele de calculatoare. Depanare si modernizare, Editura Teora, Bucuresti, 2009.

1.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina fsi propune sa formeze o serie de competente caracteristice domeniului de studiu: utilizarea dispozitivelor
electronice si a sistemelor de calcul, utilizarea tehnologiilor comuncationale, prelucrarea si interpretarea datelor pentru

cercetarea stiintifica.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finala
10.4 Curs
Prezentare de lucrari de seminar | Teme de casa, referate pregatite si sus{inute 50%
. in fafa colegilor
10.5 Seminarflaborator Participare activa la dezbaterile
P Observare continua 50%

de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea unui sistem de calcul

Utilizarea sistemului de operare Windows

Utilizarea retelei Internet

Realizarea de documente Word, Excel, Access si prezentari PowerPoint

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24 septembrie 2025 Conf. univ. dr. Corina Dima
Data aprobérii in sedinta departamentului: Director departament:

29 septembrie 2025 Conf. univ. dr. Mihail Rarita
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FISA DISCIPLINEI
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati

1.2 Facultatea Istorie, Filozofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filozofie, Sociologie si Relatii internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie/Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatjlor de curs Lector dr. Ivlampie Viviana

2.3 Titularul activitéfilor de seminar Lector dr. Ivlampie Viviana

24Anuldestudiu | | [25Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | Vv | 2.7 Regimul disciplinei |DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdména 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator/proiect 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 5

Examinari 2

Alte actiVitati.........ccoeercorrierrncnnnns

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3. 9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente - Isusirea competentelor profesionale la programul de licent

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala cu videoproiector

5.2. de desfasurare a Seminarul se incheie cu evaluarea lucrarilor de portofoliu ale studentilor pe temele alocate.

seminarului/laboratorului/proiectului Lucrarile de seminar trebuie s fie realizate de studenti, cu respectarea conditiilor privitoare
la aparatul critic.

6. a) Rezultatele invatarii

SImESHe Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.
Studentul/Absolventul va fi capabil:
- Sadistinga conceptele de etica, morala si moralitate
- Sa identifice principiile morale
- Sadefineasca valorile morale
- Sa analizeze doctrinele morale
Aptitudini Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social.
Studentul/Absolventul implementeaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

Pagind 1 din 3




Responsabilitate | Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si

si autonomie culturale.
Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza palitici
care sé asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C2. |dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizafji si
profesionale comunitati; (c. cognitive: deprinderi intelectuale)

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociald; (cognitiv&practic: deprinderi intelect.)

C6. Analiza comunicarii sociale. (c. sociale si psiho- afective)

Competente CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
transversale rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ldentificarea domeniului de studiu al disciplinei Etica si integritate academica; constientizarea
disciplinei implicatiilor eticii in viata publica.
7.2 Obiectivele specifice -constientizarea implicatiilor eticii in viata academica

- caracterizarea i particularizarea domeniilor cercetarii stiintifice in raport cu principiile morale
- compararea solutjilor etice in domeniul vietji publice

-demonstrarea necesitfji aplicarii principiilor morale in spatiul stiinfific, public si privat

- compararea solutjilor etice in domeniul cercetarii stiintifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

I. Introducere: Obiectul eticii, tipuri de etica.Principii si valori morale 2 ore

1. Deontologiacercetarii stiintifice Prelegerea-dezbatere, 2 ore
_ = _ S— explicatia,

[11. Valori i norme in redactarea lucrarilor stiintifice problematizarea, studiul 2 ore

de caz, exemplul,

IV. Responsabilitate si drepturi academice . o 2 ore
conversatia euristica

V. Mijloace de verificare a deontologiei cercetarii stiintifice 2 0re

V1. Consecinte si sanctjuni in actul de plagiat 2 ore

VII Efecte socio-culturaleale lipsei de integritate academica 2 ore

Bibliografie
1. Eco, Umberto, Cum se face o teza de licentd, Editura Polirom, lasi, 2000.
Enachescu, Constantin, Tratat de psihologie morala, Editura Tehnica, Bucuresti, 2002;
Kant Imm., Scrieri moral-politice, Editura Stiintifica, 1991;
Lipovetsky N., Amurgul datoriei, Editura Babel, 1996;
Miroiu, Adrian, Etica aplicata, Editura alternative, Bucuresti, 1995;
Miroiu, Mihaela, Blebea Nicolae, Gabriela, Introducere in etica profesionald, Editura TREI, Bucuresti, 2001;
Pierron, Catherine si Odile, Cum sa scriem. Traducere de Bogdan Geangalau, Editura Polirom, lasi, 1999.
Rad, llie, Cum se scrie un text stiintific, Editura Polirom, lasi, 2008.
Singer, Peter (editor), Tratat de etica, Editura Polirom,lasi, 2006;

© 0o A o Ol koD
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8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observatji
|.Omul — fiinta morala Invatarea prin

I|.Etica aplicatd in domeniul cercetarii academice. descoperire,

ll.Metodologia si deontologia cercetarii stiintifice. problematizarea, studiul

IV.Speciile textului stiintific de caz, dezbaterea,

V.Cercetarea stiintifica pentru elaborarea unei lucréri de masterat conversatia, referatul,

VI. Originalitate si plagiat, probitate si responsabilitate in cercetarea eseul, dezbaterea,

academica. exemplul, comparatia

Vll.Lucrarea de disertatie: reguli de redactare si de sustinere

Bibliografie

Eco, Umberto, Cum se face o teza de licentd, Editura Polirom, lasi, 2000.

Chelcea, Septimiu, Cum s& redactdm in domeniul stiintelor socioumane, Editura SNSPA, Bucuresti, 2000.

Gilles Ferreol, Noel Flageul, Metode si tehnici de exprimare scrisa si orala. Traducere de Ana Zastroiu. Argument de Corneliu Bilba,
POLIROM, lasi, 1998.

Pierron, Catherine si Odile, Cum sa scriem. Traducere de Bogdan Geangalau, Editura Polirom, lagi, 1999.

Rad, llie, Cum se scrie un text stiinfific, Editura Polirom, lasi, 2008.

Topa, Leon, Georgeta Lazarescu, lon Negura, Costache Olareanu, Camelia Rosculet, Maria Debruyker, Metode si tehnici de munca
intelectuald. Coordonator: Leon Topa, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979.

Vulpe, Magdalena, Ghidul cercetatorului umanist. Introducere in cercetarea si redactarea stiinifica, Editura Clusium, Cluj Napoca,
2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinelor este in concordanta cu programele scolare din invatdmantul preuniversitar si cu nevoia de formare a tinerilor
in acord cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 3.0‘3 Pondere:\
in nota finala
Evaluarea continua pe parcursul semestrului prin | Lucrari scrise 20%
10.4 Curs teme de casa
Examinarea sumativa Examinare orala 40%
Notele obtinute la evaluarea continud Observatia sistematica 20%
105 Notele acordate pentru elaborarea unei aplicatii | Proiect de seminar 10%
Seminar/laborator/proiect la alegere

10.6 Standard minim de performanta

- respectarea Regulamentului privind participarea la activitatile de seminar
- dobandirea competentelor specifice ale disciplinei si formarea capacitailor descrise in performantele acestora

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lector univ. dr. Ivlampie Viviana Lector univ. dr. Ivlampie Viviana
21. 09. 2025
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita Mihail

29. 09 .2025
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FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea Dunarea de Jos, Galati

1.2 Facultatea Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitéfilor de seminar Lector dr. Felicia Cordoneanu

24Anuldestudiu  [1  [25Semestrul [2  [2.6 Tipulde evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei |0B
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator/proiect 4
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator/proiect 56
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 4
Examinari 1
Alte actiVitati.........ccoeercerriernncnnnns

3.7 Total ore studiu individual 19

3.8 Total ore pe semestru 75

3. 9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Nu este cazul

4.2 de competente - Capacitate de analiza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Dotari tehnice si informatice

5.2. de desfasurare a - Dotari tehnice si informatice
seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1. Concepte si teorii sociologice fundamentale aplicabile practicii.
C2. Structuri sociale, organizationale si institutionale.
C3. Activitati si roluri profesionale in sociologie si resurse umane.

Aptitudini A1. Observarea si analiza situatiilor sociale reale.
A2. Documentarea sistematica a activitétilor de practica.
A3. Elaborarea unui portofoliu de practica coerent.

Responsabilitate | R1. Asumarea responsabilitatilor de practicant.
si autonomie R2. Respectarea normelor etice i institutionale.
R3. Reflectie critica asupra experientei profesionale.

6. b) Competente specifice acumulate
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Competente CP1. Observarea si descrierea fenomenelor sociale si organizationale.

profesionale

CP5. Corelarea teoriei sociologice cu practica sociala.

CP2. Aplicarea conceptelor sociologice fundamentale (grup, rol, statut, organizatie).
CP3. ldentificarea activitatilor specifice sociologului si specialistului HR.
CP4. Utilizarea elementara a metodelor calitative (observatie, analizé de documente).

Competente CT1. Responsabilitate profesionala in contexte institutionale.
transversale CT2. Comunicare profesionala scrisa.

CT3. Respectarea normelor etice si de confidentialitate.
CT4. Autoevaluare si reflectie critica.
CT5. Adaptare la reguli organizationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

in anul I.

Formarea competentelor sociologice fundamentale prin invatare experientiala
sistematicd, in contexte sociale si organizationale reale, in vederea intelegerii
proceselor sociale, a rolurilor profesionale si a aplicarii cunostintelor teoretice dobandite

7.2 Obiectivele specifice La finalul practicii, studentul va fi capabil sa:

respecte norme etice si institutionale;

[SRORORNRORN]

observe si descrie realitati sociale si organizationale concrete;
aplice concepte sociologice de baza in analiza situatiilor practice;
identifice roluri si activitati specifice sociologiei si resurselor umane;
utilizeze instrumente elementare de documentare sociologica;

reflecteze critic asupra experientei de practica si orientarii profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Bibliografie
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de .
Observatii
predare
1. intocmire fisa OPIS dosar practica
2. Fisa cu descrierea organizatiei/institutiei gazda, alte documente
doveditoare privind instructajul
3. Fisa de observatie structuratad+analiza organigramei
4. Completare portofoliu — indeplinire atributii individuale
5. Analiza de rol profesional
6. Analiza descriptiva activitati HR
7. Fisa de observatie sociologica.
8. Fisa de notite metodologice.
9. Analiza documentara. (specificul domeniului de activitate al organizatiei
gazda, legislatie specifica, dupa caz)
10. Fisa de analizd a GDPR- ului
11. Analiza de situatie. (studiu de caz)
12. Completare portofoliu - Jurnal reflexiv.
13. Draft portofoliu si completare fise restante la dosarul de practica
14. Colocviu de practica
Bibliografie
1. Moldovan, O. (2013). Activitatile academice extracurriculare, performantele scolare si angajabilitatea masteranzilor.
Revista Transilvana de Stiinte Administrative, 2(33), 89-118.
2. Deaconu, $.-M., & Haj, C. M. (2022). Studiu privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior din Roméania
(2021). Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).
3. Robert Bosch SRL. (2021). Raport analiza: Proiect START lansat pentru o cariera de succes. Rezultatele demersului de
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corelare a pietei muncii cu programa de pregdtire din mediul universitar. (Proiect cofinantat FSE, POCU/90/6.13/6.14,
SMIS 109041).

4. Sburlan, D. F, Sbhurlan, C., & Vintu, |. V. (2025). Studiu de cercetare privind cerintele si necesitatile actuale si pe termen
mediu ale potentialilor angajatori din domeniul IT&C (sau domenii conexe) asupra competentelor absolventilor Facultétii
de Matematica si Informatica (Constanta, iulie 2025).

5. Ceptureanu, S. I. (2016). Practice/Internship in Higher Education Systems. Business Excellence and Management, 6(2),
25-31.

6. Academia de Studii Economice din Bucuresti — Facultatea de Administratie si Management Public. (2022). Ghid de
practicé — licenta. ASE.

7. Academia de Studii Economice din Bucuresti — Facultatea de Administratie si Management Public. (2019). Ghid de
practicd — Licentd (editie 2019-2020). ASE.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Implicare activa, calitatea analizelor de caz, | Evaluare continud pe parcursul
aplicarea conceptelor in exercitii practice, semestrului — studii de caz, eseuri
capacitatea de colaborare si prezentare. aplicative, simuldri si dezbateri.

10.3 Pondere
din nota finald

10.5 Evaluarea este unitara, indiferent de forma
Seminar/laborator/proiect de organizare a practicii si se concretizeaza
in fisa de evaluare individuala care cuprinde
criterii de evaluare. Fisa este completata de
tutorele din partea partenerului de practica.

10.6 Standard minim de performanta

Evaluarea disciplinei ,Practica de specialitate” se realizeaza prin evaluare continua si evaluare finald, pe baza unui
portofoliu de practica, in acord cu rezultatele invatarii C-A-R.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lector univ. dr. Felicia CORDONEANU

26.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
29.09.2025 Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Sociologie Organizatiilor

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Dunarea de Jos

1.2 Facultatea

Istorie,

Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Teologie si Relatii internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sociologia organizatiilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Felicia Cordoneanu

2.3 Titularul activitéfilor de seminar

24Anuldestudiu  [1  [25Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare | 2.7 Regimul disciplinei |Op
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 4
Alte actiVitati.........ccoeercorrircnennns 5
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Sociologie generald

4.2 de competente

Gandire critica si analitica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1. Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala la nivelul

indivizilor, grupurilor, organizatiilor si institutiilor.
C6. Studentul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si
recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.
C7. Studentul formuleaza ipoteze si operationalizeaza concepte cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor si organizatiilor.

C8. Studentul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale, identificand resurse
pentru rezolvarea lor.

C9. Studentul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatilor de munca si evolutia
capitalului uman n contextul transformarilor tehnologice.

C11. Studentul identifica activitati de gestionare a grupurilor, selectie, recrutare, integrare si dezvoltare in
context social si profesional.
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Aptitudini

A3. Dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand modele pentru a
prezice comportamentul uman.

A5. Identifica particularitatile comunicarii in context social si elaboreaza strategii de comunicare pentru grupuri
si organizatii.

AG. Elaboreaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in organizatii, inclusiv pentru evaluarea
si formarea resurselor umane.

A7. Elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri si organizatii.

A8. Implementeaza strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul
organizational.

A9. Elaboreaza proiecte si interventii in organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea
sustenabila.

A10. Creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru un mediu de lucru echitabil si
reprezentativ.

Responsabilitate
si autonomie

R1. Realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale ale organizatiilor.

R3. Analizeaza datele empirice si evalueaza critic demersurile de cercetare socioculturala.

R4. Analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

R5. Evalueaza modalitéti de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor organizationale.
R6. Construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile organizationale.

R9. Descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici responsabile in mediul
organizational.

R10. Monitorizeaza consilierea socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale in
organizatii.

R11. Elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii si dezvoltarii resurselor
umane.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C1.2 Argumentarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatjei
profesiona_le prin prisma resursel umane;
C1.3 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului
cercetarii diferitelor fenomene organizatjonale si
culegerea datelor empirice;
C3.4 Transpunerea in practica a metodelor de evaluare a problemelor sociale diagnosticate in medii sociale
concrete (organizafii si/sau comunitafi);
C4.4 Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale;
Competente CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
transversale rezultat, pe baza principiilor, normelor si a

valorilor codului de etica profesionala:

- Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala;
- Competente de rol: autonomie i responsabilitate;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitailor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii

in echipa:

- Asumarea de roluri/funciii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institufji;

- Competente de rol: interactiune sociala;

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatji software de

specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala:

- Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati
profesionale;

- Competente de dezvoltare personald si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Tema urmareste sa ofere studentilor o intelegere clara a obiectului, specificului si metodologiei
sociologiei organizatiilor, ca subdomeniu distinct al sociologiei generale. Prin metode interactive si
colahorative, studentii exploreaza notiunile de baza privind structurile, functiile si dinamica organizatiilor
moderne, diferentele fatd de alte forme sociale (grupuri, institutii) si relevanta acestor concepte pentru
analiza vietii profesionale si sociale contemporane.
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7.2 Obiectivele
specifice

situatiilor reale din mediul organizational contemporan.

vederea realizarii unei diagnoze organizationale de baza.

societatii contemporane.

Dezvoltarea competentelor de intelegere teoretica si conceptuala privind fundamentele sociologice ale
organizatiilor, prin identificarea si explicarea principalelor teorii, paradigme si concepte;
Formarea capacitétii de analiza sociologica a structurilor si proceselor organizationale, prin aplicarea
notiunilor de rol, status, autoritate, comunicare, culturd si schimbare organizationala in interpretarea

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor si tehnicilor sociologice pentru intelegerea si diagnosticarea
fenomenelor organizationale (analiza retelelor, observatia, interviul, chestionarul, analiza documentelor), in

Stimularea gandirii critice si reflexive asupra functionarii organizatiilor ca sisteme sociale complexe, prin
evaluarea relatiei dintre structuri formale si dinamici informale, dintre rationalitate, cultura si putere, precum
si prin formularea de ipoteze sociologice privind schimbarea, adaptarea si etica organizationald in contextul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.
2.

No o b

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14

Fundamente teoretico-metodologice

Metodologia cercetarii sociologice in sociologia organizatiilor — principii, metode,
etape, particularitati

Modele si instrumente de analiza si diagnoza organizationald — abordari teoretice i
aplicative

Organizatiile: teorii clasice si modeme

Strategii si structura in organizaii

Cultura organizationald

Comunicarea eficienta si tipuri de relatii in organizatii — teorii, modele si
implementari eficiente

Leadership si management

Resurse umane si relatiile de munca

Conflict, putere si conducere in organizatii

Aspiratii, motivatii, satisfactii si performanta

Schimbare si invatare in organizatii

Intreprinderea inovativa

Recapitulare

Bibli

ografie
. Scott, W. R. (2004). Institutii si organizatii. (trad. Alina Radu). lasi: Polirom.

Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor. (trad. Mihaela Zoicas & Elisabeta Stanciulescu). lasi: Polirom (Collegium).
Hoffman, O. (2004). Sociologia organizatiilor. Bucuresti: Editura Economica. ISBN 973-590-936-7.
Vlasceanu, M. (2003). Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom (Collegium).
Vlasceanu, M. (1999/2002). Organizatiile si cultura organizarii. Bucuresti: Editura Trei.

CENDUTELNE

10.
11.
12.
13.

Preda, M. (2006). Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz. lasi: Polirom (Collegium).

Johns, G. (1998). Comportament organizational. Bucuresti: Editura Economica.

Pfeffer, J. (2011). Puterea: de ce unii reusesc sa o obtind, iar alfii nu. (trad. Lucia Dos). lasi: Polirom.

Weber, M. (2003). Etica protestanta si spiritul capitalismului. (trad. Ihor Lemnij; postfata: loan Mihailescu). Bucuresti:
Humanitas (ed. a Il-a).

Weber, M. (1992). Politica, o vocatie si o profesie. (trad. I[da Alexandrescu). Bucuresti: Editura Anima

Hofstede, G. (1996). Managementul structurilor multiculturale. Bucuresti: Editura Economica.

Beetham, D. (1998). Birocratia. Bucuresti: DU Style.

Granovetter, M. (2023). Societate si economie. Cadru si principii teoretice. (trad. in limba romana). Bucuresti

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare | Observati

Fundamente teoretico-metodologice

Metodologia cercetarii sociologice in sociologia organizatiilor — principii,
metode, etape, particularitati

Modele si instrumente de analiza si diagnoza organizationald — abordari
teoretice si aplicative

Organizatiile: teorii clasice si moderne

Strategii si structura in organizaii

Cultura organizationala

Comunicarea eficienta si tipuri de relatii in organizatii — teorii, modele si
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implementari eficiente
Leadership si management
Resurse umane si relatiile de munca

Conflict, putere si conducere in organizatii
Aspiratii, motivatii, satisfactii si performanta

Schimbare si invatare in organizatii
Intreprinderea inovativa
Recapitulare

B|b||ograf|e

Scott, W. R. (2004). Institutii si organizatii. (trad. Alina Radu). lasi: Polirom.

Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor. (trad. Mihaela Zoicas & Elisabeta Stanciulescu). lasi: Polirom (Collegium).

Hoffman, O. (2004). Sociologia organizatiilor. Bucuresti: Editura Economica. ISBN 973-590-936-7.
Vlasceanu, M. (2003). Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom (Collegium).
Vlasceanu, M. (1999/2002). Organizatiile si cultura organizarii. Bucuresti: Editura Trei.

Preda, M. (2006). Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz. lasi: Polirom (Collegium).

Johns, G. (1998). Comportament organizational. Bucuresti: Editura Economica.
Pfeffer, J. (2011). Puterea: de ce unii reusesc sa o obtind, iar alfii nu. (trad. Lucia Dos). lasi: Polirom.

Weber, M. (2003). Etica protestanta si spiritul capitalismului. (trad. Ihor Lemnij; postfata: loan Mihailescu). Bucuresti:

Humanitas (ed. a Il-a).

Weber, M. (1992). Politica, o vocatie si o profesie. (trad. Ida Alexandrescu). Bucuresti: Editura Anima

Hofstede, G. (1996). Managementul structurilor multiculturale. Bucuresti: Editura Economica.

Beetham, D. (1998). Birocratia. Bucuresti: DU Style.
Granovetter M. (2023). Societate si economie. Cadru si principii teoretice. (trad. in limba romana). Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Pondere:\
din nota finala
40%
10.4 Curs examen 10% din oficiu
10.5 Seminar/laborator/proiect bortofoliu 50%

10.6 Standard minim de performanta

S& obtina minim nota 5

Data completarii Semnatura titularului de curs

Lector univ. dr. Cordoneanu Felicia

24.09.2025
Data avizarii in departament

29 septembrie 2025

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Lector univ. dr. Cordoneanu Felicia

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mihail Rarita
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FISA DISCIPLINEI
Demografie

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Demografie

2.2 Titularul activitatjlor de curs Lector univ.dr. Draghici Elisaveta

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ.dr. Draghici Elisaveta

24 Anuldestudiu [I [25Semestrul |1l [2.6 Tipul de evaluare  |E | 2.7 Regimul disciplinei [ Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invaiamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examindri 4
Alte actiVitati.........cocooeeverriiinniininns

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Acces la un dispozitiv electronic, acces la internet si la platforma Teams, daca este necesar; tabla
cursului si proiector

5.2. de desfasurare a - Acces la un dispozitiv electronic, acces la internet si la platforma Teams (pentru a incarca temele
seminarului/laboratorului de seminar realizate in contul de student creat in clasa Teams); tabla si proiector

6.a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul formuleaza si descrie concepte utilizate in cercetarea demografica (eveniment demografic, fenomen
demografic, proces demografic; realizeaza analize demografice (longitudinale si transversale), relatiile dintre
acestea fenomenele demografice. n studierea structurii populatiilor, a proceselor demografice si a dinamicii
acestora.

C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea demografica,
utilizand indicatori de volum si de intensitate.

C4.Studentul examineaza, analizeaza, explica si interpreteazd evenimentele, fenomenele si procesele
demografice pe baza datelor statistice privind structura populatiei.

C8.Studentul explica si interpreteaza structura si dinamica demografica

Aptitudini

Al. Studentul utilizeaza formule de calcul pentru indicatorii demografici de volum si de intensitate (generali si
specifici), utilizand calcul manual sau aplicatii informatice specializate pentru a masura fenomenele demografice.
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A2. Studentul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru observarea evenimentelor
demografice si cercetarea fenomenelor demografice.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza evolutia demografica in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta societatea.

R.2.Studentul administreaza bazele de date construite cu indicatori demografici, socio-economici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul analizeaza datele statistice (demografice) si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
sociologica (cu precadere privind structura populatiilor lumii).

R.11.Studentul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare demograficd necesare pentru elaborarea politicilor
demografice.

6. b) Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizafji
si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C1.1 Analiza conceptelor, teoriilor si metodologiilor necesare proceselor observarea si descriere a fenomenelor

demografice
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme demografice la nivelul populatiilor

C2.1 Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii cercetarilor pentru

identificarea problemelor demografice si elaborarea de strategii si politici demografice
C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice studiilor demografice Tn vederea

realizarii diagnozei;
C4. Gestionarea sistemelor de date sociale

C4.1 Insusirea si aplicarea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite

cu indicatori sociali;

C4.2 Utilizarea procedurilor si softurilor specifice sistemelor de informatji bazate pe indicatori sociali in scopul

explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,
pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala:

- Executarea unor sarcini profesionale complexe, in condifii de autonomie si de independenta profesionala;
- Competente de rol: autonomie i responsabilitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Intelegerea si insusirea conceptelor specifice demografiei

general al Intelegerea si utilizarea a metodelor de analizi demografica

disciplinei Insusirea unui mod de abordare a realitétilor demografice.

7.2 Obiectivele Utilizarea conceptelor specifice disciplinei in abordarea teoretica si practica a fenomenelor demografice
specifice Dezvolta capacitatea de analiza a problematicii demografice

Elaborarea lucrarilor de specialitate pe baza resurselor si cercetarilor sociologice si demografice, prin
utilizare unui limbaj stiintific
Proiectarea unei cercetari demografice

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Demografia ca stiinta: Obiectul de studiu al demografiei; precizari Prelegerea, explicatia 2 ore

terminologice: populatie, evenimente, fenomene si procese demografice

2. Efectivul si repartizarea teritoriala a populatiei Conversatia introductiva, 2 ore
Prelegerea, explicatia

3. Structura demografica: populatia dupa sexe; populatia pe varste (piramida | Prelegerea, explicatia, conversatia 9 ore

vérstelor, imbatranirea demografica); populatia dupa starea civila

21. ﬁtructural;iemograficé: populatia pe familii si gospodarii; populatia pe medii | Prelegerea, explicatia, conversatia 9 ore

urban, rura
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5. Surse de informare demografica: tipuri de surse demografice; Prelegerea, explicatia, conversatia.
recensamantul (tipuri de recensamant, etape ale organizarii recensamantului 2 ore
populatiei)

6. Surse de informare demografica: recensamantul populatiei: categorii de Prelegerea, explicatia, conversatia

populatie inregistrate la recensamant; evidenta miscarii categoriilor de 2 0re
populatii

7. Metode de analiza demografica Prelegerea, explicatia, conversatia 2 ore
8. Nuptialitatea populatiei Prelegerea, explicatia, conversatia 2 ore
9. Natalitatea si fertilitatea Prelegerea, explicatia, conversatia 20re
10. Divortialitatea — fenomen socio-demografic Prelegerea, explicatia, conversatia 20re
11. Mortalitatea Prelegerea, explicatia, conversatia 20re
12. Tranzitie demografica. Imbatranirea populatiei Prelegerea, explicatia, conversatia 20re
13. Migratia populatiei Prelegerea, explicatia, conversatia 20re
14. Politica demografica in Romania. Diagnoza demografica Prelegerea, explicatia, conversatia 2 ore
Bibliografie

1. Ghetau, Vasile (2000). Declinul demografic al Romaniei : Ce perspective?, in “Sociologie romaneasca’, vol. II, Nr.
2/2000.

2. Rotariu, Traian (2009). Demografie si sociologia populatiei. Structuri si procese demografice, Polirom, lasi, 2009.

3. Rotariu,Traian (2003). Demografie si sociologia populatiei. Fenomenele demografice, Polirom, lasi, 2003.

4. Sova V.; Hristache. I; Mihaescu C. (1996). Demografie si statistica sociald, Ed. Economica, 1996.

5. Trebici, Vladimir (1990). Genocid si demografie, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1990.

6. Tarca, Mircea (1997). Dmografie, Ed. Economica, Bucuresti, 1997.

7. INS. (2024). Anuarul Demografic al Romaniei, editia 2024 (si editii anterioare).
https:/linsse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_demografic_al romaniei 2024 1.pdf

8. INS. (2024). Evenimente demografice. https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/evenimente_demografice_in_anul_2024.pdf

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observati

1. Introducere in studiul demografiei — notjuni, probleme demografice la nivel
mondial, evolutii demografice, surse informaionale ale demografiei. Aplicatji
practice: evolutia numerica, indicatori demografici de crestere a populatiei Referatul, dezbaterea 2 ore
(ritmul mediu anual de crestere, sporul mediu), densitatea populatiei

2. Structura populatiei dupa variabile demografice. Piramida structurala.

Structura populatiei dupa variabile economice. Aplicatii practice. Referatul, dezbaterea 2 ore

3. Dinamica natalitatji, fertilitatii si mortalitatii in Romania: cauze si consecinte

demografice si extra-demografice. Aplicatii si studii de caz Referatul, dezbaterea 2 ore

4. Nuptialitatea si divortialitatea. Aplicatji practice si studii de caz. Referatul, dezbaterea 2ore

5. Migratia interna si externa: dimensiuni si caracteristici definitorii; amploare;

. . ) ; Referatul, dezbaterea 2 ore
evoluiii recente; cauze si consecinte.
6. Caracteristici si efecte ale politicii demografice promovate in tara noastra
Tnainte de 1989, Referatul, dezbaterea 2 ore
7. Palitici si proiectari demografice la nivel mondial si in fara noastra. Referatul, dezbaterea 2 ore
Bibliografie

1. Draghici, E. (2022). Casétoriile si divorturile in Romania: dinamica demografica si perceptii sociale. in Analele Universitétii
Dunarea de Jos din Galati, Fasc. XX, Sociologie, nr. 17, 2022, pp. 113-132.

2. Ghetau, Vasile (2009). Demografie. Suport de curs, Universitatea din Bucuresti. Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala, Catedra de Sociologie, mai 2009.

3. Ghetdu, Vasile (1994). Tranzitia si impactul sdu demografic, in ,Cercetari sociale” nr.1/1994.

4. Ghetdu, Vasile (2000). Declinul demografic al Romaniei: ce perspective?, in “Sociologie romaneasca”, vol. Il, Nr.
2/2000.

5. Rotariu, Traian (2009). Demografie si sociologia populatiei. Structuri si procese demografice, Polirom, lasi, 2009.

6. Rotariu, Traian (2003). Demografie si sociologia populatiei. Fenomenele demografice, Polirom, lasi, 2003.

7. Sandu, Dumitru (2023). Local Demographic Attractiveness in the COVID-19 Pandemic, in an Emigration Society. In
Romanian Journal of Population Studies, 17(2), 87-106. https:/iwww.researchgate.net/profile/Dumitru-
Sandu/publication/379231511 Local_Demographic_Attractiveness_in_the COVID-

19 Pandemic_in_an_Emigration_Society/links/66867044714e0b031543ac9a/l ocal-Demographic-Attractiveness-in-the-COVID-19-
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Pandemic-in-an-Emigration-Society. pdf

8. Stoica, lonel (2011). Tentatia mogratiei. Necesitate si oportunitate intr-o lume globalizata. Editura Militara
9. Sova V.; Hristache. I; Mihaescu C. (1966). Demografie si statistica sociald, Ed. Economica, 1996.

10. INS. Anuarul Demografic al Romaniei, editia 2024 (si editii anterioare).
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/anuarul_demografic_al_romaniei_2024_1.pdf

11. INS. Evenimente demografice. 2024.
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/evenimente_demografice_in_anul_2024.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Continutul cursului este Tn concordanta cu tematica abordaté de specialisti in cercetérile si cu nevoile societatii semnalate la
nivel national.
Studentii vor dobandi cunostinte specifice necesare intelegerii fenomenelor si proceselor demografice. De asemenea, vor invata sa
utilizeze informatiile obtinute in analiza stiintifica a unei realitati demografice, folosind metode si indicatori demografici, valorificand
informatji statistice si sociale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finala
Evaluarea cunostintelor detinute | Evaluarea cunostintelor predate la curs
(corecte si complete) -Continuu (evaluare formativa, prin conversatie
10.4 Curs Dezvoltarea limbajului de sau.e.vaulu"are scrisa — fisa de lucru) si prin punctarea 60%
specialitate participarii la curs (10%)
-La finalul cursului, in perioada planificata
(sesiune de examinare)- examen scris (50%)
Punctaj acordat pentru participare . o
s . Conditia de prezenta si participare la 0
la a(?tIVIEatI de seminar (evaluarea dezbateri/discutii- 10% 10%
continua) '
105 Punctaj acordat pentru
Seminar/laborator ell;s\:;g;ag :inual‘ rrt?(;e?rté aS(IEa Referat redactat: 10% 0%
puncteaza 3i participarea a Referat prezentat in cadrul seminarului; 20%
sesiuni de comunicari stiintifice
dedicate studentilor (10%)
10.6 Standard minim de performantd
respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar
interes stiintific pentru disciplina
insusirea limbajului de specialitate reflectat in nota la proba scrisa si expunerea argumentelor la seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lector univ.dr. Elisaveta Draghici Lector univ.dr. Elisaveta Draghici
23 septembrie 2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
29 septembrie 2025 Conf. univ. dr. Rarita Mihail
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FISA DISCIPLINEI
Comportament organizational

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie Si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comportament organizational

2.2 Titularul activitafilor de curs Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

24Anuldestudiu  [I [25Semestrul [l [2.6 Tipul de evaluare |V |2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 4
Alte actiVitati.......oveeeereericeeeens 0
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Sala de curs trebuie s fie dotaté cu videoproiector si alte echipamente necesare prezentérii

cursului materialelor si studiilor de caz.
Studentii trebuie sa participe regulat si sa respecte programul cursurilor
5.2. de desfasurare a - Laboratorul tsau sala de seminar rebuie sa fie dotat cu echipamentele necesare pentru
seminarului/laboratorului/ desfagurarea exercitiilor, studiilor de ca si proiectele practice.
proiectului - Studentii trebuie sa respecte regulile de securitate si sa utilizeze echipamentele de protectie, daca
este cazul

Predarea temelor, proiectelor sau lucrarilor practice trebuie sa respecte termenele stabilite de
cadrul didactic titular.

Participarea activa la seminar/laborator/proiect este obligatorie

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.
C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatilor de munca si
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evolutia capitalului uman in contextul schimbdrilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

A5.Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

AB.Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.
A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

A10.Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un
mediu de |ucru echitabil si reprezentativ.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze n raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitéti de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C2. ldentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
profesionale | comunita;

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala;

C6. Analiza comunicarii sociale.
Competente CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
transversale rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitétilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul La finalul cursului, studentul va fi capabil sa analizeze si sa explice atitudinile si comportamentele
general al indivizilor si grupurilor din cadrul organizatiilor, in vederea optimizarii functionarii acestora in diverse
disciplinei contexte organizationale.

1.2 Identifice si sa utilizeze terminologia stiintifica specifica domeniului comportamentului organizational.
Obiectivele Descrie si sa explice conceptele fundamentale si teorile majore privind comportamentul individual si de
specifice grup in organizatii.

Analizeze factorii individuali (precum personalitatea, emotiile si motivatia) care influenteaza
comportamentul in munca.

Explice si sa anticipeze comportamentele organizationale in functie de contextul structural si cultural al
organizatiei.

Aplice principii si modele teoretice pentru gestionarea dinamicii individuale si de grup in organizatii.
Evalueze impactul stresului organizational si s& propuna strategii de gestionare a acestuia.

Compare diferite stiluri de leadership si structuri organizationale in raport cu eficienta comportamentelor
in munca.

Construiasca interpretari asupra modului in care cultura organizationala modeleaza atitudinile si reactiile
angajatilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

8.1 Curs Metode de predare Observati

Introducere in comportament organizational: definitii; istoric si abordari. | Expunere teoreticd, discutii interactive 20re

Diferente individuale si comportament organizational: personalitatea; Expunere teoretica, discutii 4 ore

emotiile; atitudinile; interactive, exemple practice

Motivatia in munca. Satisfactie si insatisfactie in munca. Expunere teoretic, discutii 4 ore
interactive, studiu de caz
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Grupul in cadrul organizatiei: Expunere, studiu de caz, discutii 4 ore
- grupul si caracteristicile sale; interactive si dezbateri

- grupuri organizationale;

- echipa;

- influenta grupurilor de munca asupra eficientei individuale;

- comportament organizational al grupului;

- luarea deciziilor de grup.

Comunicarea in cadrul grupurilor organizationale: comunicarea in Expunere, exemple practice, discutii 2 ore
grupuri; Bariere Tn procesul de comunicare; Retele de comunicare; interactive si dezbatei

Structura afectiva a grupurilor.

Managementul stresului organizational: Conceptul general de stres; Ce | Expunere, studiu de caz, discutii 4 ore
este stresul organizational; Factorii de stres organizational; Strategii de | interactive

gestionare a stresului organizational

Nivel organizational de analiza a comportamentului organizational: Expunere, studiu de caz, discutii 4 ore
autoritate, competenta, putere si leadership; Stiluri de conducere; interactive si dezbatei

procesul decizional.

Organizatia in ansamblul sau. Reactiile angajatilor la caracteristicile Expunere, studiu de caz, discutii 2 ore
structurale interactive si dezbateri

Cultura organizationala: Componentele culturii organizationale; Expunere, studiu de caz, discuii 2 ore

interactive si dezbateri

Armstrong, M. (2003). Managementul resurselor umane: manual de practica. Bucuresti: Editura Codecs.
Colquitt, J., LePine, J., & Wesson, M. (2021). Organizational Behavior: Improving Performance and Commitment in the Workplace

(7th ed.). McGraw-Hill Education.

Latham, G. P. (2016). Becoming the Evidence-Based Manager. Davies-Black Publishing.

McShane, S., & Von Glinow, M. A. (2021). Organizational Behavior (9th ed.). McGraw-Hill.

Militaru, Gh. (2005). Comportament organizational. Bucuresti: Editura Economica.

Northouse, P. G. (2007). Leadership: Theory and Practice (4th ed.). Sage Publications.

Robbins, S. P., & Judge, T. (2024). Organizational Behavior (19th ed.). Pearson

Schein, E. H., & Schein, P. (2017). Organizational Culture and Leadership (5th ed.). Wiley.

Ursu, M. (2007). Stresul organizational — modalitati de identificare, studiere, prevenire si combatere. lasi: Lumen
Vlasceanu, L. (2019). Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom.

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati

Introducere in studiul comportamentului organizational — nofjuni, aparitia | Expunere problematizata, studiu de 2 ore

si dezvoltarea comportamentului organizational ca domeniu al caz, exercitiu

managementului.

Perceptia, atribuirea si judecarea celorlali Expunere problematizata, studiu de 2 ore
caz, exercitiu

Valori, atitudini, emotii si satisfactie in munca Expunere problematizata, studiu de 2 0re
caz, exercitiu

Practica leadership-ului: stiluri si performanta Expunere problematizatd, studiu de 2 ore
caz, exercitiu

Stresul la locul de munca Expunere problematizatd, studiu de 2 ore
caz, exercitiu

Cultura organizationala in comportamentul organizational Expunere problematizatd, studiu de 2 ore
caz, exercitiu

Etica in organizatii Expunere problematizatd, studiu de 2 ore

caz, exercitiu

Bibliografie

Armstrong, M. (2003). Managementul resurselor umane: manual de practica. Bucuresti: Editura Codecs.
Colquitt, J., LePine, J., & Wesson, M. (2021). Organizational Behavior: Improving Performance and Commitment in the Workplace

(7th ed.). McGraw-Hill Education.

Latham, G. P. (2016). Becoming the Evidence-Based Manager. Davies-Black Publishing.

McShane, S., & Von Glinow, M. A. (2021). Organizational Behavior (9th ed.). McGraw-Hill.

Militaru, Gh. (2005). Comportament organizational. Bucuresti: Editura Economica.

Northouse, P. G. (2007). Leadership: Theory and Practice (4th ed.). Sage Publications.

Robbins, S. P., & Judge, T. (2024). Organizational Behavior (19th ed.). Pearson

Schein, E. H., & Schein, P. (2017). Organizational Culture and Leadership (5th ed.). Wiley.

Ursu, M. (2007). Stresul organizational — modalitati de identificare, studiere, prevenire si combatere. lasi: Lumen
Vlasceanu, L. (2019). Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continuturile disciplinei au fost coroborate cu asteptarile reprezentantilor comunitatii academice, ai mediului socio-economic, ai

asociatiilor profesionale si ai angajatorilor reprezentativi din domeniu prin:
consultarea periodica a acestora pentru identificarea competentelor relevante;
adaptarea temelor, proiectelor si referatelor la cerintele practice ale mediului profesional;

integrarea in seminarii si proiecte a exercitiilor si activittilor aplicative care reflecta scenarii reale de cercetare social3;
utilizarea feedback-ului primit pentru a corela metodele de predare si continuturile disciplinei cu asteptarile profesionale.
Astfel, studentii dobandesc competente practice si teoretice direct aplicabile in cercetarea sociala si in mediul socio-profesional.

10. Evaluare
, . o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
Nota obfinuta la examinarea finala Lucrare scrisa/ examen final 60%
104C Implicarea activa si consecventa in Exercitii, aplicatji, participare 10%
4 Curs L e o
discutiile, aplicatiile si exercitiile
desfasurate in cadrul cursului.
Notele obtinute la evaluarea Referat stiintific (lucrare scrisa pe o tema 30%
105 continua - elaborarea unei lucrari datd) si prezentarea acesteia in cadrul

Seminar/laborator/proiect

academice/ aplicatii pe o tema data
si prezentarea acesteia

seminarului

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minimum 2,5 pct. pentru activitatea de seminar si 2,5 pct. la lucrarea scrisa
Demonstrarea cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate de a aplica informatiile de specialitate in contexte practice, chiar daca intr-un mod limitat.

Data completarii

25 septembrie 2025

Data avizarii in departament

29 septembrie 2025

Semnatura titularului de curs

Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL
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FISA DISCIPLINEI
Gandire critica

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Istorie, Filozofie si Teologie

1.3 Catedra Istorie, Filozofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Gandire critica

2.2 Titularul activitatjlor de curs Prof. univ. dr. Rotila Viorel

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Cocei Liviu lulian

2.4 Anul de studiu |2.5Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul disciplinei | Op.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 5
Examinari 10
Alte actiVitati.........ccoevrcorriincininns

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Utilizarea PC si a platformei Microsoft Teams

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare
a cursului

|. Desfasurarea online:
- Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei
Microsoft Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara cursurile, conform orarului.
- Mentinerea accesului deschis la camere si a microfoanelor inchise.
- Completarea testelor aplicate (aleatoriu) la sfarsitul unora dintre cursuri pentru a verifica nivelul de
intelegere/atentie si participarea.

Il. Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:
Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice n timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a
salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;
Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta se dovedeste
disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfasurare
a seminarului

|. Desfasurarea online

- Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei
Microsoft Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara activitatile de seminar, conform
orarului.

- Indeplinirea sarcinilor/temelor alocate




- Urcarea materialelor aferente temelor pe platforma Microsoft Teams

- Completarea chestionarelor aferente evaluarii cumulative din cadrul seminarului.

- Prezentarea online a temelor de seminar.

Il. Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:

- Termenul predarii/sustinerii lucrarilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu
se accepta cererile de amanare decét pe motive obiectiv intemeiate.
Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei
Microsoft Teams. Testele de verificare se desfasoara utilizand aceste resurse.
Indeplinirea sarcinilor de lucru tip take home exams la termenele stabilite.
Seminarul se incheie cu evaluarea lucrarilor de portofoliu ale studentilor pe temele alocate.
Lucrarile de seminar trebuie sa fie realizate de studenti, cu respectarea conditiilor privitoare la aparatul
critic. Plagierea continutului lucrarilor de seminar conduce la respingerea ei si la penalizarea
vinovatului.

6.a) Rezultatele Tnvatarii

Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala,
la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C9. Studentul/Absolventul explica si interpreteazé comportamentele umane, dinamica relatjiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Studentul/absolventul descrie principiile logice care stau la baza rationamentului, identificé erorile de
argumentare si rationamentele nevalide.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identifica si selecteaza metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodatad modele pentru a prezice comportamentul uman.

A5. Studentul/Absolventul identific particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

A8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul

organizational.

Studentul/absolventul formuleaza argumente solide si aplica principiile logice Tn evaluarea critica a
pretentiilor de cunoastere din diferite domenii.

Responsabilitate si
autonomie

R1.Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confruntd indivizii, grupurile, comunitétile sau organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeazé datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

Studentul/absolventul gandeste analitic, poate deconstrui idei si rationamente complexe in elementele lor
componente pentru a le evalua validitatea si a le
imbunatati

6. b) Competentele specifice acumulate

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatji i comunitat.

Compgtenge C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale.
profesionale | C6. Analiza comunicarii sociale.




CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,
pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

Competente | CT3 Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
transversale | (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cat si

intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Sa se familiarizeze cu principalele curente si abordari din domeniu si sa-si dezvolte capacitatea de

disciplinei géndire critica.

7.2 Obiectivele specifice Sa surprinda corect specificul evolufiei istorice a gandirii critice.

de aceasta.

critice;

Sa dezvolte abilitatile argumentative ale studentilor;
Sa aprofundeze principalele teorii, explicitari, conceptii existente in
literatura de specialitate privind statutul si semnificatia gandirii

Sa inteleaga contextul aparitiei si dezvoltarii gandirii critice si necesitatea competentelor dezvoltate

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere. Obiectivele gandirii critice. Surse de eroare in gandire Prelegerea, conversaia, 2 ore
demonstratia
2 Pseudostiinta Prelegerea,. conversatia, 2 ore
T demonstratia
3. Erorile cognitive/biasurile cognitive Prelegerea,. conversalia, 2 ore
demonstratia
. Prelegerea, conversatia, 2 ore
4. Comportamentul irational demonstratia
5. Teorii explicative: gandirea rapida/gandirea lenta Prelegerea,. conversatia, 2ore
demonstratia
. .. Prelegerea, conversatia, 2 ore
6. Rationament, argument, concluzii . ’
' demonstratia
7. Erorile de judecata. Sofismele Prelegerea,. conversatia, 2ore
demonstratia
8. Fragilitatea cognitiva — ,Lebada Neagra” Prelegerea,. conversatia, 2ore
demonstratia
9. Decizille robuste Prelegerea,. conversatia, 2 ore
demonstratia
10. Metode euristice Prelegerea,. conversatia, 2 ore
demonstratia
: . e Prelegerea, conversatia, 2 ore
11. Erori specifice cunoasterii stiintifice demonstratia
12. Problema ale cercetarii: corelatia si analiza bayesiana Prelegerea,. conversatia, 2ore
T demonstratia
13. Scepticismul cognitiv Prelegerea,. conversatia, 2 ore
demonstratia
Prelegerea, conversatia, 2 ore

14. Rationalitatea evolutionistd; rationalitatea ecologica

demonstratia
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Alec Fischer, Critical thinking. An Introduction, Cambridge University Press, 2011.
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Clisson, V., Duval, A., Teste de logica. Exercitii si solutii, Editura Polirom, lasi, 2006.

Dan Avriely, Irational in mod previzibil. Fortele ascunse care ne influenteaza deciziile, Editura Publica, Bucuresti, 2013.
Daniel Kahneman, Géandire rapidd, gandire lentd, Editura Publica, Bucuresti, 2012.

Daniel J. Levitin, Mintea organizata, Editura Publica, Bucuresti, 2015.

. Daniel J. Levitin, Ghid practic de detectare a minciunilor, Editura Publica, Bucuresti, 2017.

David McAdams, Jucatorul ingenios. Teoria jocurilor si arta transformarii situatiilor strategice, Editura Publica, Bucuresti,
2014.

Gerd Gigerenzer, Peter M. Todd, Metode euristice pentru decizii inteligente, Editura Publica, Bucuresti, 2010.

Gheorghe Clitan, Infaptuirea practics a argumentérii. géndirea critica si logica informald, ROSLIR - Revista Romana de
Semio-Logica pe Internet, nr. 1

Gheorghe Clitan, Gandire critica. Micromonografie, Editura Eurobit, Timisoara, 2003.

Jordan Ellenberg, Cum s nu gresesti: puterea gandirii matematice, Publica, Bucuresti, 2017.

Leonard Gavriliu, Mic tratat de sofistica, Editura Iri, Bucuresti, 1996.

Nassim Nicholas Taleb, Lebdda neagra. Impactul foarte putin probabilului, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010.

Nassim Nicholas Taleb, Antifragil. Ce avem de céstigat de pe urma dezordinii, Curtea Veche, Bucuresti, 2014.

Nassim Nicholas Taleb, Cand pielea ta e in joc. Asimetrii ascunse in viata de zi cu zi, Curtea Veche, Bucuresti, 2018.

Nassim Nicholas Taleb, Pacalit de hazard. Rolul ascuns al norocului in viata si in economie, Curtea Veche, Bucuresti, 2019.

Nassim Nicholas Taleb, Statistical Consequence of Fat Tails; Real World Preasymptotics, Epistemology, and Applications
(The Technical Incerto Collection), Stem Academic Press, 2020.

Nate Silver, Semnalul si zgomotul. De ce atat de multe predictii dau gres — pe cand altele reusesc, Publica, Bucuresti, 2013.

Nivel Warburton, Cum s& gandim corect si eficient, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

Normand Baillargeon, Mic curs de autoapérare intelectuald, Editura Paralela 45, Pitesti, 2011.

Leonard Gavriliu, Mic tratat de sofistica, Editura Iri, Bucuresti, 1996.

Lidia Kang, Md., Nate Pedersen, Quackery. A Brief History of the Worst Ways to Cure Everything, Workman Publishing, New
York, 2017.

Michael Shermer, De ce cred oamenii in bazaconii, Humanitas, Bucuresti, 2009.

Richard Brodie, Virusul mintii: Cum ne poate fi de folos o stiintd revolutionara, memetica, Editura Paralela 45, Pitesti, 2015.

Robert Park, Stiinfa voodoo. Drumul de la prostie la fraudd, Humanitas, Bucuresti, 2006.

Scott O. Lilienfeld, Steven Jay Lynn, John Ruscio, Barry L Beyerstein, 50 de mari mituri ale psihologiei populare. Inléturarea
conceptiilor gresite despre comportamentul uman, Editura Trei, Bucuresti, 2010.

Stuart Ritchie, Exposing Fraud, Bias, Negligence and Hype in Science, Penguin Random House, 2020.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

|. Elaborarea si prezentarea a uneia dintre urmatoarele teme,
respectand regulile gandirii critice:

Pandemia COVID-19, Brexitul, Lupta anticoruptie. Eutanasierea cdinilor
vagabonzi. Tratamentele naturiste. Cersetoria. Terorismul. Fumatul in
locuri publice. Drogurile ugoare. Comunismul. Fascismul. Pedeapsa cu
moartea. Donarea de organe. Avortul. Prostituia. Cdsdtoria intre
homosexuali .Eutanasia. Clonarea. Alimente modificate genetic.
Educatie sexuald. Educafie religioasd. Primirea emigranfilor. Votul
obligatoriu. Vegetarianismul. Eficienfa pedepsei cu inchisoarea.
Reforma educafiei. Lupta anticorupfie. Eutanasierea cainilor vagabonzi.
Tratamentele naturiste. Conflictul dintre generatii. Impactul jocurilor pe
calculator asupra tinerilor. Impactul social media asupra tinerilor

Invatarea prin descoperire,
problematizarea, studiul de caz, 4 seminare/8 ore
dezbaterea, conversatia

I1.Identificarea sofismelor si demontarea lor argumentativa. Prezentarea
a céte doua sofisme, cu exemple ilustrative.

Invatarea prin descoperire, 4 seminare/8 ore
problematizarea, studiul de caz,
dezbaterea, conversatia

[1l.Identificarea indicatorilor unui rationament (argumente si concluzii) problematizarea, studiul de caz,

Invatarea prin descoperire, 2 seminare/4 ore

dezbaterea, conversatia

IV.Identificarea biasurilor cognitive si a solutiilor pentru evitarea lor. Invatarea prin descoperire, 2 seminare/4 ore

4




Prezentarea a cate doua biasuri cognitive problematizarea, studiul de caz,
dezbaterea, conversatia

V.Teste grila pentru identificarea propriilor erori cognitive Invétarea prin descoperire 2 seminare/4 ore

Bibliografie

1. Alex Doppelgéanger, Pamantul este plat. Cum sa ne ferim de capcanele pseudostiintei, Humanitas, Bucuresti, 2019.
2. Carl Sagan, Lumea si demonii ei: stiinta ca lumina in intuneric, Editura Herald, Bucuresti, 2015.

3. Dan Avriely, Irational in mod previzibil. Fortele ascunse care ne influenteaza deciziile, Editura Publica, Bucuresti, 2013.
4. Daniel Kahneman, Géndire rapidd, gandire lentd, Editura Publica, Bucuresti, 2012.

5. Daniel Levitin, Mintea organizatd, Editura Publica, Bucuresti, 2015.

6. Nassim Nicholas Taleb, Lebdda neagra. Impactul foarte putin probabilului, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2010.
7. Nivel Warburton, Cum séa gandim corect si eficient, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

8. Normand Baillargeon, Mic curs de autoapa“rare intelectuald, Editura Paralela 45, Pitesti, 2011.

9. Michael Shermer, De ce cred oamenii in bazaconii, Humanitas, Bucuresti, 2009.

10. Leonard Gavriliu, Mic tratat de sofistica, Editura Iri, Bucuresti, 1996.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul si seminarul sunt adaptate la asteptarile comunitétii epistemice, continutul cursului si bibliografia utilizata dovedind preluarea
celor mai noi rezultate ale cercetérilor din domeniul stiintelor neuro-cognitive si economiei comportamentale.

Prin capacitatea de analiza critica si de decizie proprie pe care o genereaza, cursul si seminarul de Gandire Critica contribuie la
cresterea gradului de autonomie n identificarea si prelucrarea informatiilor adecvate diferitelor domenii de activitate si adoptarea
unor decizii cu un inalt grad de adecvare la mediu, conform asteptarilor standard ale comunitatii angajatorilor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare jo 3 Pondere:\
in nota finala
Nota la verificarea partiala Test grila cu 100 de itemi 30%
10.4 Curs Nota la verificarea finala Test grila cu 100 de itemi 30%
' Notele la verificarile intermediare | Teste grila cu numar variabil de itemi la 10%
sfarsitul unora dintre cursuri
Prezentarea lucrari de seminar Elaborarea si prezentarea in fata colegilor a 10%
temelor alocate.
. Prezentarea portofoliului cu lucrari alocate
10.5 Seminar/laborator seminarului
Participarea activa la activitatile Teste grila 10%
de seminar
(10% din oficiu)
10.6 Standard minim de performanta
Minim 40 de puncte la cele doud teste grila (partial si final) pentru nota de trecere
Capacitatea de a identifica erorile de rationament, respectiv sofismele si biasurile cognitive
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. dr. Rotila Viorel Lector univ. dr. Cocei Liviu lulian

21.1X.2025

Semnatura Directorului Departamentului

Data avizarii Conf. univ. dr. Mihail Rarita
in Departament

29.09.2025
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