FISA DISCIPLINEI
Metode si tehnici de cercetare sociala

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie Si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metode si tehnici de cercetare sociala
2.2 Titularul activitailor de curs Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU
2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU
24Anuldestudiu [l [25Semestrul || ]2.6 Tipul de evaluare  [E |2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 5
Examindri 6
Alte actiVitati......oveeeeieericeeeens 0
3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Nu exista preconditii formale.
4.2 de competente - Cunostinte introductive de sociologie generala.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului - Saladecurs

Proiector

Computer

Tabla
5.2. de desfasurare a - Sala de curs
seminarului/laboratorului/proiectului . Proiector

Computer

Tabla
6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la

relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
solutionarea problemelor sociale.
datelor despre fenomene si comportamente sociale.

cercetarilor de teren.

nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
C3. Studentul aplicd metode si tehnici de cercetare sociald pentru colectarea, prelucrarea si interpretarea

C4.Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza
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Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a problemelor sociale identificate in exercitii de grup.
A5.Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

AB. Studentul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategiile si procesele de comunicare sociald, inclusiv in
exercitiile practice.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze n raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.5. Studentul propune concluzii si recomandari bazate pe analiza datelor colectate..
R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
profesionale organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizaji si
comunitati;
C4. Gestionarea sistemelor de date sociale;
Competente CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Dobéndirea de cunostinte si abilitati practice pentru conceperea, desfasurarea si

disciplinei

evaluarea proiectelor de cercetare sociald, aplicdnd metode si tehnici relevante.

7.2 Obiectivele specifice - Identificarea si aplicarea corecta a metodelor calitative si cantitative.

Construirea de instrumente de cercetare valide.

Colectarea si analizarea datelor empirice.

Elaborarea unui raport de cercetare si prezentarea rezultatelor.
Aplicarea principiilor etice in cercetarea sociala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.1 Curs Metode de predare Observati
Notiuni introductive: ce este cercetarea sociald, delimitarea Discutii interactive, studiu de caz 2 ore
cercetarii teoretice si aplicate

Etapele unui proiect de cercetare sociala: alegerea temei, Studiu de caz, problematizare 2 ore
intrebari de cercetare, scop si obiective

Metoda Anchetei sociologice: specificul metodei anchetei; tehnici Dezbatere problematizare 2 ore
de anchetd; ancheta pe baza de chestionar; avantaje si limitari

Construirea chestionarului si analizaa datelor: logica construirii Exercitiu aplicativ, studiu de caz, 4 ore

chestionarului, tipuri de intrebari; formularea intrebarilor; numarul si | demonstratie software (SPSS)
ordinea intrebarilor; Analiza datelor colectate (codificare, tabele,
grafice, interpretare rezultatelor); elaborarea concluziilor preliminare

Logica esantionarii: esantion reprezentativ si esantion Problematizare, exercitiu practic, studiu 2 ore

neprobabilist; tipuri de esantionare; marimea esantionului; erori de caz
legate de esantionare

Experimentul social: Definire si obiective; Tipuri de experimente; Discutii interactive, problematizare, studiu 2 ore
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Avantaje si dezvantaje. de caz

Cercetarea sociometrica: Aparatul conceptual si tehnic; Discutii interactive,, problematizare, 2 ore
Instrumente specifice tehnicii sociometrice exercitiu, studiu de caz

Observatia structurata si semistructurata: definire si obiective; Discutii interactive,, problematizare, 4 ore
etapele desfasurarii unei observatii structurate; grila de observatie; studiu de caz, exercitiu practic

Avantaje si dezvantaje.

Etica cercetarii: confidentialitatea datelor, consimtdmant informat, Discutii interactive, problematizare, 2 ore
etica raportarii rezultatelor exercitiu aplicativ

Prezentarea si redactarea unui raport de cercetare: structura, Discutii interactive, exercitiu aplicativ, 2 ore

exemple, interpretarea rezultatelor cantitative, prezentarea
rezultatelor in grup/individual

exemplu de mini-raport

Bibliografie
Babbie, E. (2010). The Practice of Social Research (12th ed.). Belmont,

CA: Wadsworth.

Bryman, A. (2012). Social Research Methods (4th ed.). Oxford University Press..
Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative i calitative. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
Flick, U. (2020). Introducing Research Methodology: Thinking Your Way Through Your Research Project (3rd ed.). Sage

Publications.

Marginean, I. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom, lasi.
Miftode, V. (2003). Tratat de metodologie sociologica. lasi: Editura Lumen.
Neuman, L.W. (2014). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches (7th ed.). Pearson, Essex, UK.
Rotariu, T. si llut, P. (2006). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie i practica. lasi: Polirom, lasi.

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati

Principalele sau ,Marile anchete” sociologice — Analiza unor anchete | Exercitiu practic, problematizare, discutii | 2 ore

reprezentative interactive

Stabilirea dimensiunilor unui concept. Sistemul de indicatori Exercitii practice individuale si in grup, 2 ore
problematizare

Modalitati de esantionare. Stabilirea volumului esantionului Exercitiu practic, studiu de caz, discutii 2 ore
interactive

Principii si erori in construirea i aplicarea instrumentelor de lucru Exercitiu practic, problematizare, discutii | 2 ore
interactive

Elaborarea si organizarea instrumentului de cercetare Exercitiu practic: formularea si aranjarea | 4 ore

(chestionarului) intrebarilor, discutii si feedback in grup

Codificarea datelor si ,Traducerea” intrebarilor in variabile demonstratie software, problematizare, 2 ore

SPSS/Excel exercitiu practic: codificarea datelor si
interpretarea rezultatelor in SPSS/Excel,

Prelucrarea datelor de ancheta si interpretare rezultatelor Exercitiu practic, studiu de caz, discutii 4 ore
interactive, mini-raport cu concluzii
preliminare

Elaborarea si aplicarea unei grile de observatie pentru cercetarea Exercitiu practic, studiu de caz, discutii 2 ore

unui comportament sau fenomen social interactive

Sociometria — metoda de cercetare Exercitiu practic, demonstratie, discutii 2 ore
interactive

Deontologia cercetatorului din stiintele socio-umane Expunere, problematizare, exercitji in 2 ore

grup si individuale

Bibliografie
Babbie, E. (2010). The Practice of Social Research (12th ed.). Belmont,

CA: Wadsworth.

Bryman, A. (2012). Social Research Methods (4th ed.). Oxford University Press..
Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative i calitative. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
Flick, U. (2020). Introducing Research Methodology: Thinking Your Way Through Your Research Project (3rd ed.). Sage

Publications.

Marginean, I. (2000). Proiectarea cercetdrii sociologice. lasi: Polirom, lasi.
Miftode, V. (2003). Tratat de metodologie sociologica. lasi: Editura Lumen.
Neuman, L.W. (2014). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches (7th ed.). Pearson, Essex, UK.
Rotariu, T. si llut, P. (2006). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica. lasi: Polirom, lasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost coroborate cu asteptarile reprezentantilor comunitétii academice, ai mediului socio-economic, ai
asociatiilor profesionale si ai angajatorilor reprezentativi din domeniu prin:
consultarea periodica a acestora pentru identificarea competentelor relevante;
adaptarea temelor, proiectelor si referatelor la cerintele practice ale mediului profesional;
integrarea in seminarii si proiecte a exercitiilor si activitatilor aplicative care reflecta scenarii reale de cercetare social3;

Pagind 3 din 4




utilizarea feedback-ului primit pentru a corela metodele de predare si continuturile disciplinei cu asteptarile profesionale.
Astfel, studentii dobandesc competente practice si teoretice direct aplicabile in cercetarea sociala si in mediul socio-profesional.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Pondere:\
din nota finala
Nota obfinuta la examinarea finala Lucrare scrisa/ examen final 50%
Implicarea activa si consecventa in discutiile, | Exercitii, aplicatii, participare 10%
10.4 Curs o T < . :
aplicatiile si exercitiile desfasurate in cadrul
cursului.
Notele obtinute la evaluarea continua - Referat stiintific (lucrare scrisa pe o 15%
elaborarea unei lucrari academice/ aplicatji tema datd) si prezentarea acesteia in
105 pe o tema data si prezentarea acesteia cadrul seminarului
‘ Notele acordate pentru elaborarea unui Proiect de cercetare sociald si 25%

Seminar/laborator/proiect

proiect de cercetare sociala pe o tema la
alegere, precum si pentru prezentarea
rezultatelor cercetarii

prezentarea rezultatelor in cadrul
seminarului

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minimum 2,5 pct. pentru activitatea de seminar si 2,5 pct. la lucrarea scrisa
Demonstrarea cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate de a aplica informatiile de specialitate in contexte practice, chiar daca intr-un mod limitat.

Data completarii

25.09.2025

Data avizarii in departament

29.09.2025

Semnatura titularului de curs

Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PSIHOLOGIE SOCIALA

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Departamentul de Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ‘ PSIHOLOGIE SOCIALA

2.2 Titularul activitatjlor de curs

Conf. univ. dr. Bentea Cristina - Corina

2.3 Titularul activitatjlor de seminar

Conf. univ. dr. Bentea Cristina - Corina

2.4 Anul de studiu ‘ Il ‘ 2.5 Semestrul ‘ 1 ‘ 2.6 Tipul de evaluare v 2.7 Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati.........cocoeererrererceenns

3.7 Total ore studiu individual

64

3.9 Total ore pe semestru

100

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum g

Nu este cazul.

4.2 de competente .

Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului J Sala dotata cu aparatura necesara (videoproiector, tabla inteligenta, flip-chart,
conexiune wi-fi)

5.2. de desfasurare a o Sala dotata cu aparatura necesara (videoproiector, tabla inteligenta, flip-chart,

seminarului/laboratorului conexiune wi-fi)/ si amenajata corespunzator activitatilor de lucru pe grupuri

6 a). Rezultatele invatarii
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1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale. 2. Studentul/Absolventul defineste,
clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe

baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza cercetérilor de
teren.

Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.

Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si
recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a
istoriei si originilor acestora.

Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora.

Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului
uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformérile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor
umane si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

Studentul/Absolventul identifica programe informatice specializate pentru gestionarea bazelor de date si pentru analiza
indicatorilor socio-economici si culturali.

pti
tu
di
ni

Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii
bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand totodata
modele pentru a prezice comportamentul uman.

Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionald, oferite indivizilor, grupurilor,
comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea
acestora in context social si profesional.

Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii i comunitati.

Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.

Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si
comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica
socio-culturala si mediul organizational.

Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza implicarea sociald si
dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de lucru
echitabil si reprezentativ.

Studentul/Absolventul implementeaza activitati de lucru cu grupurile organizationale, apreciaza si evalueaza capacitatile
resursei umane si nevoia de dezvoltarea a acesteia.

Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii
bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.
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Studentul/Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitétile sau organizatiile.

Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali prin intermediul
procedurilor si aplicatiilor software specializate.

Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.
Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si

culturale.

Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman.
Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.
Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure
utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale.

Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii si
dezvoltarii resurselor umane.

Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali prin intermediul
procedurilor si aplicatiilor software specializate.

6 b). Competente specifice acumulate

Pagind 3din7




pe
te

ng

pr
of
esi
on

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C1.1 Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de gestionare a resurselor umane, in
corelatie cu mediul organizational;

C1.2 Argumentarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei prin prisma
resursei umane;

C1.3 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului cercetarii diferitelor
fenomene organizationale si culegerea datelor empirice;

C1.4 Compararea datelor empirice si evaluarea critica si constructiva a propriului demers de cercetare (a teoriilor si
metodologiilor utilizate in cercetarea comunitatjlor si organizatiilor);

C1.5 Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale in organizatji si comunitafj prin utilizarea
metodologiilor consacrate;

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati
C2.1 Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii i politici de gestionare a
resurselor umane;

C2.2 Analizarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici specifice resurselor
umane;

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor adecvate problematicii diferitelor situatji practice;

C2.4 Argumentarea adecvata a evaluarii situatjilor concrete aparute in organizatji si comunitati;

C2.5 Proiectarea unui plan de acfiune privind prevenirea si combaterea unor situatii conflictuale in organizaiji si comunitatj;
C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane;

C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane;

C3.3 Adecvarea politicilor publice si formularea solutiilor la diagnoza realizata unor probleme sociale in situatji profesionale
concrete;

C3.4 Transpunerea in practica a metodelor de evaluare a problemelor sociale diagnosticate in medii sociale concrete
(organizatji si/sau comunitatj);

C3.5 Integrarea politicilor publice in modele inovative de aplicare eficienta a problemelor sociale date; C4. Gestionarea
sistemelor de date sociale

C4.1 Insusirea si aplicarea procedurilor si aplicatjilor software specifce administrarii bazelor de date construite cu indicatori
sociali;

C4.2 Utilizarea procedurilor si softurilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in scopul explicarii si
interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatji si procese;

C4.3 Utilizarea softurilor specifice pentru a rezolva probleme tipice pentru administrarea bazelor de date cu indicatori sociali;
C4.4 Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale;

C4.5 Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali;

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala

C5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane;

C5.2 |dentificarea metodelor si procedurilor necesare rezolvarii unor situatji profesionale noi in procesul de

consiliere sociala;

C5.3 Aplicarea metodelor si tehnicilor pentru rezolvarea de probleme de integrare sociala;

C5.4 Integrarea metodelor de evaluare a unor probleme de integrare sociala in contextul social mai larg; C5.5 Elaborarea de
proiecte consiliere profesionala si de integrare sociala sub forma unor studii de caz;

C6. Analiza comunicarii sociale

C6.1 Utilizarea teoriilor si metodelor specifice domeniului resurselor umane in comunicarea socio-profesionala;

C6.2 Eficientizarea comunicarii sociale in situatji profesionale noi;

C6.3 Utilizarea adecvata a tehnicilor de comunicare organizationala;

C6.4 Evaluarea situafjilor conflictuale la nivel de comunicare inter si intra organizationala si luarea celor mai bune decizii
pentru solutionarea lor;

C6.5 Alcatuirea unei lucrari individuale prin aplicarea metodelor de comunicare intr-o utilizare creativa.
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CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala:

Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala; Competente de rol:
autonomie si responsabilitate;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri
specifice Tn cadrul muncii Tn echipa:

Asumarea de roluri/funciji de conducere a activitatji grupurilor profesionale sau a unor institutii; Competente de rol:
interactiune sociala;

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicafji software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala:

Autocontrolul invatarii, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitafi profesionale; Competente de
dezvoltare personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Constientizarea importantei disciplinei Psihologie sociala pentru intelegerea, explicarea si interpretarea
Obiectiv | conduitelor umane in diferite contexte sociale (grupuri, organizatii/institutii, comunitati).
ul general
7.2 Obiectivele Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale ale Psihologiei sociale;
specifice Formarea unei viziuni stiinfifice coerente privind modul de manifestare al fenomenelor psihice in contexte
sociale diferite;
Intelegerea modului in care se realizeaza interactiunile psihosociale precum si a legitatilor psihice si sociale care
le guverneaza;
Investigarea stiintifica a fenomenelor sociale si psihosociale cu metodologia specifica;
Intelegerea si explicarea determinarilor externe, situationale ale comportamentelor umane in contexte sociale
(grupale, organizationale etc.);
Formarea atitudinilor pozitive fata de profesia de specialist in domeniul Sociologiei;
Implicarea in propriul proces de dezvoltare personala si profesionala.
Metode de
8. 1Curs predare Obs.
1. Introducere in problematica Psihologiei sociale
Obiectul si problematica Psihologiei sociale. Istoricul constituirii Psihologiei sociale ca stiinta. Evolutia 2 0re
cunoasterii psihosociologice. Locul Psihologiei sociale in sistemul stiintelor sociale si umane. Raporturile | Prelegerea,
psihologiei sociale cu alte stiinte. Ramurile psihologiei sociale. problematiza
Principalele orientari teoretice in Psihologia sociald. Niveluri de analiza in Psihologia sociala. rea,
Metodologia cercetarii fenomenelor psihosociale. dezbaterea,
2. Problematica grupului in Psihologia sociald explicatia, 6 ore
Delimitari conceptuale si interconceptuale. Definirea grupului. Grupul mic - aspecte specifice. Funcjile studiul de caz,
grupului. Caracteristicile grupului. Tipologia grupurilor sociale. Dinamica grupului. Structura si cultura conversatia
grupului. Relatiile de grup. Statutul social si rolul persoanei. Dinamica statut — rol social. euristica,
demonstratia
3. Relatii sociale - relatii de grup - relatii interpersonale
Relatjile interpersonale — forma principala a relafjilor sociale. Caracteristici. Tipuri de relafji 4 ore
interpersonale. Locul si rolul relatiilor interpersonale in structura personalitatji.
Relatile de comunicare. Relatjile functionale de grup. Relatiile afectiv-preferentiale.
4. Influenta sociala 10 ore
Domeniul influentei sociale. Normalizarea. Conformismul. Complianta. Obedienta. Influenta majoritara.
Influenta minoritara.
5. Comportamentul prosocial si comportamentul agresiv 6 ore
Comportamentul prosocial: definire, teorii explicative, factori determinantj.
Comportamentul agresiv: definire, clasificare, teorii explicative, factori determinantj.
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Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale, A géndi, a simti, a interactiona. Ed. Polirom, lagi.
Gavreliuc, A. (2007). De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald. Ed. Polirom, lasi.
Golu, P. (2000). Fundamentele psihologiei sociale. Ed. Ex Ponto, Constanta.
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lluf, P. (2000). lluzia localismului si localizarea iluziei. Ed. Polirom, lasi.

llut, P. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. Ed. Polirom, lasi.

llut, P. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie. Ed. Polirom, lasi.

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000). Fundamentele cercetérii sociale. Ed. Polirom, lasi.
Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor. Ed. Polirom, lasi.

Malim, T. (2003). Psihologie sociala. Ed. Tehnica, Bucuresti.

Milcu, M., (2005). Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict. Ed. Polirom, lasi.
Moscovici, S. (1998). Psihologia sociald a relatiilor cu celélalt. Ed. Polirom, lagi.

Neculau, A. (coord.) (1996). Psihologie socialé. Aspecte contemporane. Ed. Polirom, lasi.
Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociala. Ed. Polirom, lasi.

Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. Ed. Polirom, lasi.

Neculau, A., Ferreol, G. (coord.) (1996). Minoritari, marginali, exclusi. Ed. Polirom, lasi.
Radu, I., llut, P., Matei, L. (1994). Psihologie sociala. Ed. EXE SRL, Cluj Napoca.

Scott, R. W., (2004). Institutii si organizatii. Ed. Polirom, lasi.

Yzerbyt, V., Schadron, G. (2002). Cunoasterea si judecarea celuilalt.Introducere in cognitia sociald. Ed. Polirom, lasi.

8. 2 Seminar/laborator Metode de Obs
predare '

1. Relatii sociale - relatii de grup - relatii interpersonale 5ore

Relatjile interpersonale — forma principala a relafjilor sociale. Caracteristici. Tipuri de relatji Exercitii aplicative

interpersonale. Locul si rolul relatiilor interpersonale in structura personalitatji. de lucru

Relatiile de comunicare. Comunicarea ca relatie interpersonala. Factorii comunicarii interpersonale. individual

Teorii explicative. Moduri de structurare a comunicarilor in grup. Analiza unui proces de comunicare: | si in grup,

continutul si efectele comunicarii. Aplicatii practice. metode de

Relatiile functionale. Activitatea de grup. Indicatorii performantei colective. Factori facilitatori si inhibitori| invatare prin

ai activitatii de grup. Aplicatii practice. cooperare,

Relatiile afectiv-preferentiale in grupuri. Metoda sociometrica. Aplicatii practice. studiu de caz,

2. Relatii si procese interpersonale problematizare, | 5 org

Atractivitatea interpersonala. Factori explicativi ai atractivitatii interpersonale. Relatjile interpersonale dezt?atgre,

apropiate. Prietenia, singuratatea, dragostea, casatoria: delimitéri conceptuale si interconceptuale, explicafie,

tipologii, teorii explicative, factori determinativi. Aplicatii practice. conversafie

3. Prejudecati si stereotipuri sociale 4 ore

Delimitéri conceptuale si interconceptuale. Modele teoretice ale prejudecétilor sociale. Natura implicita | euristica.

a stereotipurilor. Modele ale stereotipurilor sociale. Aplicatii practice.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigura fundamentul teoretic-conceptual si metodologic necesar intelegerii si explicarii fenomenelor
psihosociale, in contexte sociale variate de viata si activitate, precum si strategiile de interventie in situatji specifice.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | din nota
finala
Gradul de implicare Tn dezbateri Evaluare orala, observatie
10.4 . Curs sistematica 60%
Examen final din tematica abordata la curs. Verificare scrisa.
Participarea la minim 4 din 7 seminarii, Evaluare orald, observatie
105. Seminar Implicarea constanta in discuti si in rezolvarea sarcinilor de pe | Sistematica 20%
- parcursul seminariilor
Calitatea realizarii temelor/proiectelor de seminar. Evaluare orala 20%

10.6 Standard minim de performanta

Participare la activitdtile de seminar (dezbateri, rezolvarea sarcinilor de pe parcursul seminariilor);

Pe parcurs si la evaluarea finala: Cunostinte minimale din problematica disciplinei, capacitate relativ redusa de sintetizare, explicare si
exemplificare adecvata, de transfer si utilizare a cunostintelor teoretice, metodelor si tehnicilor insusite in activitatea practica.
Obtinerea a minimum 2 pct. pentru activitatea de seminar si 3 pct. la examenul final.

Data completarii Semnatura titularului de curs, Semnaétura titularului de seminar,
Conf. univ. dr. Bentea Cristina - Corina Conf. dr. Bentea Cristina - Corina

26. 09. 2025

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament,

29.09.2025 Conf. univ. dr. Mihail Rarita
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Comunicare in organizatii

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE S| TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ‘ COMUNICARE iN ORGANIZATII

2.2 Titularul activitatjlor de curs

Conf. univ. dr. Catélin Razvan DINICA

2.3 Titularul activitatjlor de seminar

Conf. univ. dr. Catalin Razvan DINICA

2.4 Anul de studiu ‘ Il ‘ 2.5 Semestrul ‘ [ ‘ 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 10
Alte activitaii (participare la sesiuni de comunicari stiintifice, proiecte de cercetare) 5

3.7 Total ore studiu individual

77

3.9 Total ore pe semestru

125

3. 10 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum g

4.2 de competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

. sala de curs, video-proiector, laptop, internet.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

. sala de curs, video-proiector, laptop, internet.

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentii vor fi capabili:

- sa adapteze terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului categoriilor socio-
profesionale vizate.
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Aptitudini Studentii vor fi capabili:

- sa identifice particularitatile comunicérii in context social, sa elaboreze si implementeze strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii i comunitati.

Responsabilitate si | Studentii vor fi capabili:

autonomie -

s& evalueze modalitéti de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.

6.b). Competentele specifice acumulate

Copr | C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale, prin urmétorii descriptori:
mpofe | C4. Gestionarea sistemelor de date sociale, prin urmatorii descriptori:
etesjg | C5. Consiliere profesionala si de integrare sociald, prin urmatorii descriptori:

ntenal
e

Cotra | CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si réspundere personala fata de rezultat, pe baza
mpps | principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

eteyer | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare fn grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
ntesal roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

e

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Disciplina Comunicare in organizatii are ca obiectiv general formarea unei filosofii organizationale
adecvate si formarea convingerii ca fundamentul, identitatea si imaginea organizafjei sunt date de
procesul de comunicare in organizatji.

7.2 Obiectivele
specifice

Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor comunicationale la toate nivelurile organizationale;
Capacitatea de a investiga ariile circumscrise conceptelor fundamentale, de a realiza corelatii cu informatji
din alte domenii (discipline) conexe si aplicarea acestora in evaluarea si optimizarea solutjilor unor situaji-
problema legate de comunicarea organizationala.;

-Abilitatea de a argumenta, din perspectiva comunicarii, in contexte social-culturale diferite, cu privire la
modalitatile de interactiune a diferitelor tipuri de comunicare organizationala si a rolului acestora in
realizarea identitatii si a viziunilor asupraorganizatilor;

Priceperea de a analiza interdisciplinar diferitele fenomene si procese ale modalitatjlor de comunicare
organizationala;

Capacitatea de evaluare, de ameliorare si de promovare a imaginii organizatiei;

Abilitatea de elaborare a unor strategii de comunicare eficienta in cadrul oricarei organizatii, la nivelul
grupurilor si echipelor organizationale;

Promovarea unui sistem de valori sociale specific organizatiilor si a unor modalitati eficiente de
comunicare;

Participarea activa la propria dezvoltare personala si profesionald ca membrii ai unei organizatji.

8. Confinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Organizatia prelegerea, dezbaterea, analiza 4 ore
Tipuri de definitie a organizafjilor; unor texte din bibliografie

Teorii recente ale organizatjilor.

Analiza climatului organizatjonal prelegerea, dezbaterea, analiza 4 ore
Climat si cultura organizationala unor texte din bibliografie

Tipuri de cultura organizationala

Elemente ale culturii organizationale
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Directii si forme ale comunicarii in organizaji prelegerea, dezbaterea, analiza 6 ore
Factorii interni si externi care influenteaza dinamica grupurilor de munca si | unor texte din bibliografie

comunicarea

Canale, retele si structuri de comunicare formala si informala

Comunicarea pe verticala si pe orizontala

Comunicarea interna si externa

Perturbarea si ameliorarea comunicarii organizationale prelegerea, dezbaterea, analiza 4 ore
Cauzele si particularitatile perturbarilor in comunicarea interna si in cea unor texte din bibliografie

externa

Ameliorarea comunicarii in organizatji

Comunicarea interna in caz de criza

Comunicarea interna ca mijloc de management prelegerea, dezbaterea, analiza 6 ore
Stiluri de conducere si stiluri de comunicare unor texte din bibliografie

Tehnici si metode de comunicare la nivelul grupurilor si echipelor

organizationale

6. Comunicarea si situatiile de schimbare organizationala prelegerea, dezbaterea, analiza unor| 4 ore
6.1.Abordari ale schimbarii in organizatie texte din bibliografie

6.2.Comunicarea in contextul schimbarii organizationale.

Bibliografie minimala de studiu pentru studentj

Avram, Eugen & Cary L. Cooper (coord.), Psihologie organizational-manageriald, lasi: Editura ,Polirom*, 2008.

Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea interna in organizatii, Tritonic", Bucuresti, 2008

Coman, Cristina (2009), Comunicarea de criza. Tehnici si strategii, lasi: Editura ,Polirom*.

Mucchielli, Alex, Arta de a comunica — Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare Editura ,Polirom®,

lasi, 2005 Mucchielli, Alex, Comunicare in institutii si organizafji, Polirom*, lasi, 2008.

Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

Paus, Aura-Viorica, Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, lasi, 2006

Vlasceanu Mihaela, Organizatii si comportament organizational, lasi: Editura ,Polirom®, 2003 Zlate, Mielu, Tratat de
psihologie organizational-manageriald, Polirom®, lasi , 2004

Bibliografie de elaborare a cursului

Avram, Eugen & Cary L. Cooper (coord.), Psihologie organizational-manageriald, lasi: Editura ,Polirom*, 2008.

Bogathy, Zoltan (coord.), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, lasi: Editura Polirim®,

2007.

Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea interna in organizatii, Tritonic*, Bucuresti, 2008

Chirica, Sofia, Psihologie organizationald, Cluj-Napoca: Editura ,SO*, 1996

Coman, Cristina (2009), Comunicarea de criza. Tehnici si strategii, lasi: Editura ,Polirom“. Gary, Johns,

Comportamnetul organizational, Bucuresti: Editura Economica, 1998 Libaert, Thierry — Planul de comunicare —

lasi, Editura Polirom, 2009.

NEWTON, Richard. Managementul schimbarii pas cu pas. Bucuresti: Editura ALL, 2009

Mucchielli, Alex, Arta de a comunica — Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare” Editura ,Polirom®,

lasi, 2005 Mucchielli, Alex, Comunicare in institutii si organizafji, Polirom*, lasi, 2008.

Newson, Doug; Bob Carrell, Redactarea materialelor de relatii publice, lasi: Editura ,Polirom®, 2004.

Olivesi, Stéphane, Comunicarea manageriald, Editura , Tritonic*, Bucuresti, 2005

Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

Paus, Aura-Viorica, Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, lasi, 2006

Vlasceanu Mihaela, Organizafii si comportament organizational, lasi: Editura ,Polirom*, 2003 Zlate, Mielu, Tratat de
psihologie organizational-manageriald, Polirom®, lasi, 2004.

8. 2 Seminar/laborator ‘ Metode de predare ‘ Observatii
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1.Miturile si ritualurile organizationale analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 4 ore
conversatia euristica, dezbaterea,
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
caz, analiza, sinteza, prezentari video.
2.0mul organizatjonal analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 4 ore
2.1.Modele explicative interpretative ale omului Tn medile conversatja euristicd, dezbaterea,
organizationale brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
2.2 Relatji intre om si organizatie caz, analiza, sinteza, prezentari video.
3. Blocaje Tn comunicarea interna si organizationala si ameliorarea | analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 4 ore
lor conversatja euristicd, dezbaterea,
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
caz, analiza, sinteza, prezentari video.
4. Realizarea unei campanii de comunicare interna analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 6 ore
- Obiective, strategii, tactici conversatia euristica, dezbaterea,
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
caz, analiza, sinteza, prezentari video.
5. Strategii de gestionare a conflictelor la nivel interpersonal si explicatia, conversatia euristicd, dezbaterea, | 4 ore
managerial brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
Tehnici de comunicare eficienta in grupuri si organizati caz, analiza, sinteza, prezentari video.
6.Aplicatii pe comunicarea de management analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 6 ore
conversatia euristica, dezbaterea,
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
caz, analiza, sinteza, prezentari video.
7. Aplicatie: elaborarea strategiilor de promovare a imaginii unei analiza unor texte din bibliografie, explicatia, | 4 ore

organizatii reale sau virtual

conversatia euristica, dezbaterea,
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de
caz, analiza, sinteza, prezentari video.

Bibliografie

Avram, Eugen & Cary L. Cooper (coord.), Psihologie organizational-manageriald, lasi: Editura ,Polirom*, 2008.
Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea interna in organizatii, Tritonic", Bucuresti, 2008

Coman, Cristina (2009), Comunicarea de criza. Tehnici si strategii, lasi: Editura ,,Polirom*.

Mucchielli, Alex, Arta de a comunica — Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare” Editura ,,Polirom*,
lasi, 2005 Mucchielli, Alex, Comunicare in institutii si organizafji, Polirom*, lasi, 2008.

Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

Paus, Aura-Viorica, Comunicare §i resurse umane, Editura Polirom, lasi, 2006

Vlasceanu Mihaela, Organizatii si comportament organizational, lasi: Editura ,Polirom®, 2003 Zlate, Mielu, Tratat de

psihologie organizational-manageriald, Polirom*, lasi , 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Participarea la identificarea unor soluji pentru probleme ale organizafjilor din comunitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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Examen oral cu subiecte privind cunoasterea si explicarea corectd | Examen oral 60%
a conceptelor si notiunilor specifice domeniului de referinta. Cerinte

10.4 Curs pentru nota 5: Cunoasterea de catre studenti a notjunilor
elementare procesul de comunicare in organizatii.
Activitate seminar: (participarea la dezbateri la seminar; situatia Evaluare 40%
inarflab prezentelor, realizarea de activitatj teme / referate / eseuri / continua
10.5 Seminar/laborator proiecte etc.)

10.6 Standard minim de performanta

Efectuarea lucrarilor/proiectelor/ solicitate la seminar i a cerintelor minime la examenul scris pentru nota 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar

Conf. univ. dr. Dinica Razvan Conf. dr. Dinica Razvan
25.09.2025
Data avizarii in catedra Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita Mihail
29.09.2025
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Managementul resurselor umane

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVRSITATEA "DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE SI RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

| Managementul resurselor umane

2.2 Titularul activitafilor de curs

Lector univ. dr. Vrabie Tincuta

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ. dr. Vrabie Tincuta

24 Anuldestudiu Il [25Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare  [E |2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invaiamant 36 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 6

Examinari 2

Alte actiVitati.........cocoeercorrirrncnnnns

3.7 Total ore studiu individual 39

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Fundamente ale resurselor umane

4.2 de competente Utilizare laptop/PC si/sau video-proiector/smartboard si cunostinte ale programelor de
tehnoredactare si/sau de calcul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a spatiu adecvat, mese de lucru, scaune, sala cu tabla, video-proiector/smartboard, flipchart,

cursului laptop/PC, coli, post-it-uri, coli de hartie, marker, suport de curs

5.2. de desfasurare a spatiu adecvat, mese de lucru, scaune, sala cu tabla, video-proiector/smartboard, flipchart,

seminarului/laboratorului laptop/PC, coli, post-it-uri, coli de hartie, marker, suport de curs

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte relevante pentru profesionalizarea activitatilor din domeniul

domen
umane

resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de baza in acest

iu, in vederea derularii in conditii optime a procesului de recrutare, selectie si motivare a resursei
intr-o organizatie.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate privind analiza si planificarea necesarului de




resurse umane, precum si privind particularitatile acestora in cadrul organizatiilor.

Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini privind selectia, recrutarea si motivarea resursei umane intr-o
organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum si evaluarea performantelor resurselor umane
intr-o organizatie.

Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de analiza si proiectare a posturilor.

Responsabilitate si | Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza analize si studii in domeniul resurselor

autonomie

umane (inclusiv analiza posturilor si a fiselor de post), de a planifica necesarul de angajati intr-o
organizatie, pe baza exercitarii pozitiei de manager de resurse umane.

6. b) Competentele specifice acumulate

C1. Identificarea, analiza (exemplificarea) si solutionarea aspectelor particulare resurselor umane in cadrul

o organizatiilor prin completarea pregatirii teoretice si practice a participantilor pentru planificarea strategica si
8 g operationala a domeniilor de activitate specifice resurselor umane
S ? C2. Diagnosticarea planificarii necesarului de angajati si determinarea nevoilor de formare a resurselor umane
§%5 din cadrul unei organizati
©c C3. Consiliere profesionala pentru profesionalizarea activitafilor din domeniul resurselor umane
CT1. Implementarea strategiilor de resurse umane bazate pe principiile, normele si valorile codului de etica si
°© © dentologie profesionala
‘g’“ s CT2. Adaptarea unor metode de relationare in echipa si comunicare interpersonald, asumarea rolurilor specifice
‘g § in cadrul echipelor de management al resurselor umane
g % CT 3 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare si eficientizare a acestora pe parcursul carierei
O = profesionale, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue si a perfectionarii profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (re|e§|nd din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea competentelor manageriale si construirea capacitatii de selectare si utilizare

disciplinei

corespunzatoare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor din managementul resurselor umane

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea capacitatii de a intelege si a schimba sistemul organizational pentru a se adapta

permanent cerintelor managementului resurselor umane;

Cunoasterea metodelor de planificare si evaluare a performantelor resurselor umane
Dezvoltarea abilitatilor de intelegere si determinare a nevoilor de instruire si formare in
managementul resurselor umane

Dezvoltarea competentelor manageriale pentru gestionarea eficienta si eficace a resurselor

umane

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Cadrul conceptual, definitie si principalele activitati ale Prelegere , Expunere 2 ore

managementului resurselor umane Conversatie euristica, Exemplificare

2. Organizarea structurala a componentei de MRU Prelegere , Expunere 2 ore
Conversatie euristica, Exemplificare

3. Procesul decizional - factor important in MRU Prelegere , Expunere 2 ore
Conversatie euristica, Exemplificare

4. Responsabilitatile managerului de resurse umane Prelegere , Expunere 2 ore
Conversatie euristica, Exemplificare

5. Planificarea necesarului de resurse umane Prelegere , Expunere 2 ore
Conversatie euristica, Exemplificare

6. Determinarea nevoilor de formare a resurselor umane Prelegere , Expunere 10ra




Conversatie euristica, Exemplificare

7. Proiectarea programului de instruire pentru personal Prelegere , Expunere 1o0ra

Conversatie euristica, Exemplificare

Bibliografie

u

Alecxandrina Deaconu, Ramona Stefania Igret, "Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatile moderne”,
2019, Editura ASE

U Alina Stancovici, Claudia Livia Pau, Adriana-Nicoleta Odina, "Managementul resurselor umane”, 2025, Editura Pro
Universitaria
U  Brandusa Fecioru, "Introducere in managementul resurselor umane”, 2021, Editura Tritonic
U Camelia Fratila, Mircea Constantin Duica, "Managementul resurselor umane. Concepte. Practice. Tendinte”, 2014, Editura
Bibliotheca
U Crisanta-Alina Mazilescu, "Sisteme informationale in managementul resurselor umane. Aplicatie in selectia de personal”, 2016,
Editura de Vest
U  Cristina Manole, "Managementul Resurselor Umane in Administratia Publica”, 2022, Editura ASE
U Elvira Nica, Cristina Manole, "Managementul resurselor umane in administratia publica”, 2018, Editura ASE
U  Georgeta Panisoara, lon-Ovidiu Panisoara, " Managementul resurselor umane’, Editura Polirom, Bucuresti, 2016
U llie Constantin, llie Margareta, "Managementul Resurselor umane”, Editura Universitaria, Craiova, 2013
U Irina Eugenia lamandi, "Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati actuale”, 2020,
Editura ASE
U Marian Popescu, Emilia Popescu, Elena-Daniela Popescu, "Fundamentele managementului personalului”, Editura Alma
Mater Sibiu, 2007
U Michael Armstrong, "Managementul Resurselor Umane - manual de practica”, Editura Codecs
U Mirela Mihaela Dogaru si altii, "Rolul managementului in gestionarea eficienta a activitatii firmei”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2018
U Nica Elvira, "Managementul resurselor uamne in administratia publicd”, Editura Economicd, Bucuresti, 2012
U Oprescu Claudia, "Tendinte actuale in relatia dintre managementul resurselor umane si sistemul integrat de management”,
Editura Economica, Bucuresti, 2016
U Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, lasi, 2016
U  Prodan Adriana, "Managementul resurselor umane”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi, lasi, 2005
U Tincuta Gudana Vrabie , "Modelarea performantelor serviciilor publice locale prin evaluarea binomului manageri-cetateni”, C.
H. Beck, Bucuresti, 2023
U Tincuta Vrabie, Nicoleta Cristache, "Managementul organizatiiloor publice - Metode de evaluare a performantelor serviciilor
publice”, C. H. Beck, Bucuresti, 2022
U Vasile Deac si altii, "Management”, Editura ASE, Bucuresti, 2014
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observai
1.Recrutarea prin social media Exemplificare, studiu de caz, dezbatere,
lucrul in echipd, aplicatji practice 2 ore
2.Dezvoltarea resurselor umane Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
3.Elaborarea si evaluarea programelor de dezvoltare Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
4 Eficienta unui program de de dezvoltare al MRU Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
5.Proiectarea programului de instruire pentru personal Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
6.Planificarea necesarului de resurse umane Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
7.Analiza climatului socio-profesional Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
8.Managementul relatiilor cu salariatii Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore
lucrul in echipd, aplicatji practice
9.Responsabilitatile managerului de resurse umane Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore




lucrul in echipd, aplicatji practice

10. Modele specifice elaborate in domeniul MRU Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore

lucrul in echipd, aplicatji practice

11. Procesul decizional — factor important in MRU Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore

lucrul in echipd, aplicatji practice

12. Sistemul de management al resurselor umane Exemplificare, studiu de caz, dezbatere, 2 ore

lucrul in echipa, aplicafji practice

Bibliografie

U  Alecxandrina Deaconu, Ramona Stefania Igret, "Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatile moderne”,
2019, Editura ASE

U Alina Stancovici, Claudia Livia Pau, Adriana-Nicoleta Odina, "Managementul resurselor umane”, 2025, Editura Pro
Universitaria

U  Brandusa Fecioru, "Introducere in managementul resurselor umane”, 2021, Editura Tritonic

U Camelia Fratila, Mircea Constantin Duica, "Managementul resurselor umane. Concepte. Practice. Tendinte”, 2014, Editura
Bibliotheca

U Crisanta-Alina Mazilescu, "Sisteme informationale in managementul resurselor umane. Aplicatie in selectia de personal”, 2016,
Editura de Vest

U Cristina Manole, "Managementul Resurselor Umane in Administratia Publica”, 2022, Editura ASE

U Elvira Nica, Cristina Manole, "Managementul resurselor umane in administratia publica”, 2018, Editura ASE

U  Georgeta Panisoara, lon-Ovidiu Panisoara, " Managementul resurselor umane’, Editura Polirom, Bucuresti, 2016

U llie Constantin, llie Margareta, "Managementul Resurselor umane”, Editura Universitaria, Craiova, 2013

U Irina Eugenia lamandi, "Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati actuale”, 2020,
Editura ASE

U Marian Popescu, Emilia Popescu, Elena-Daniela Popescu, "Fundamentele managementului personalului”, Editura Alma
Mater Sibiu, 2007

U Michael Armstrong, "Managementul Resurselor Umane - manual de practica”, Editura Codecs

U  Mirela Mihaela Dogaru si altii, "Rolul managementului in gestionarea eficienta a activitatii firmei”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2018

U Nica Elvira, "Managementul resurselor uamne in administratia publicd”, Editura Economica, Bucuresti, 2012

U Oprescu Claudia, "Tendinte actuale in relatia dintre managementul resurselor umane si sistemul integrat de management”,
Editura Economica, Bucuresti, 2016

U Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, lasi, 2016

U Prodan Adriana, "Managementul resurselor umane”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi, lasi, 2005

U Tincuta Gudana Vrabie , "Modelarea performantelor serviciilor publice locale prin evaluarea binomului manageri-cetateni”, C.
H. Beck, Bucuresti, 2023

U Tincuta Vrabie, Nicoleta Cristache, "Managementul organizatiiloor publice - Metode de evaluare a performantelor serviciilor
publice”, C. H. Beck, Bucuresti, 2022

U Vasile Deac si altii, "Management”, Editura ASE, Bucuresti, 2014

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I elaborarea continutului disciplinei si a metodelor de predare au fost luate in calcul concluziilor unor discutii pe care
titularul disciplinei le-a purtat cu specialisti practicieni in managemenul resurselor umane

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finald
10.4 Curs Not3 la verificarea finala S:illaéluarea finala - test 0%




Prezenta la activitatea didactica la seminar Observatie sistemica,
Creativitate investigatie practica
Originalitate

Capacitate de aplicare practica a cunostintelor
invatate

Interesul pentru studiu individual

10.5 Seminar/laborator 30%

10.6 Standard minim de performanta

Intrunirea punctajului necesar pentru nota finala 5 este constitita din notarea la evaluarea cunostintelor teoretice cét si
pentru activitatea la seminarii, in procentele aferente. Promovarea examenului presupune participarea la seminarii si
sustinerea temelor de la seminar in fata colegilor si participarea la examenul scris-test grilé |a finele semestrului, obtinand
minim nota cinci

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lector univ. dr. Tincuta Vrabie Lector univ. dr. Tincuta Vrabie

25 septembrie 2025

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

29 septembrie 2025 Conf. univ. dr. Rarita Mihail




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Statistica sociala

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Statistica sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. lulian Grigoriu

2.3 Titularul activitéilor de seminar

Lector dr. lulian Grigoriu

24Anuldestudiu [l [25Semestrul [2  [2.6 Tipul de evaluare | 2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte actiVitati.........ccoeercerrrrncnnnns
3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului
6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul identifica programe informatice specializate pentru gestionarea bazelor de date si pentru analiza

indicatorilor socio-economici si culturali.
Aptitudini Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali prin intermediul
si autonomie procedurilor si aplicatiilor software specializate.

6. b) Competente specifice acumulate




Competente C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
profesionale organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C4. Gestionarea sistemelor de date sociale.

cu indicatori sociali.

C1.1. Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare cercetarilor sociologice.

C4.1 insugirea si aplicarea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite

C4.2 Utilizarea procedurilor si soft- urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali Th scopul
explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese.

Competente CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
transversale asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba

romand, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Identificarea domeniului de studiu al statisticii sociale, cunoasterea si inielegerea notjunilor de baza si a
disciplinei aplicatiilor practice din sfera statisticii sociale si a analizei datelor sociale.

7.2 Obiectivele specifice | -Cunoasterea posibilitatilor concrete de aplicare a metodelor statisticii sociale si a analizei datelor

de date precalculate

programelor statistice

- Explicarea specificului teoretic al statisticii si analizei datelor sociale
- Interpretarea calitativa i cantitativa a fenomenelor statistice studiate
- Insusirea metodologiei de lucru, a tehnicilor si instrumentelor specifice, folosirea formulelor si tabelelor

- Rezolvarea unor probleme practice specifice disciplinei
- Conexiunea cu alte discipline cum ar fi logica, matematica, teoria probabilitatilor, statistica analitica
- Folosirea programelor EXCEL si SPSS pentru deprinderea tehnicilor de lucru specifice utilizarii

8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere: obiectul statisticii, metoda, concepte de baza, indicatori, prelegerea, dezbaterea, explicatia,

observare, serii statistice, tabele, reprezentari - aplicatji comparatia, exemplul, conversatia

Populatie, variabile si caracteristici statistice a) Definitii, exemple; b) euristica

statistica descriptiva univariata — definitie; c) clasificarea caracteristicilor sau 2h

variabilelor statistice: |.Calitative: 1.nominale, dihotomice; 2.ordinale

(clasament, interval, raport); II. Cantitative: 1.continue; discontinue (discrete),

exemple.

2. Caracteristici calitative a) algebrizare, dihotomizare; b) gruparea datelor prelegerea, dezbaterea, explicatia,

statistice in functie de numarul de caracteristici calitative, c) relatji si conditii | problematizarea, comparafja,

de concordanta pentru 2 si 3 caracteristici calitative, exemple; d) exemplul, conversatja euristica 2h

concordanta si limite pentru date incomplete; €) frecvente de grupa finale,

frecvente de grupa pozitive si relatjile dintre acestea, exemple.

3. Caracteristici cantitative a) Reguli pentru formarea distributiei de frecvente | prelegerea, dezbaterea, explicatia,

b) frecventa absoluta, frecventa relativa, frecvente cumulate, interval de problematizarea, comparatia, 2h

clasa, limite de clasa, amplitudinea clasei, valoarea centrald a clasei; exemplul, conversatia euristica

4. Histograma si poligonul frecventelor, distribufii grafice de frecvente prelegerea, dezbaterea, explicatia,

cumulate ascendent si descendent, ogive, exemple. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

5. Indicatori de medie si indicatori ai tendintei centrale a) Media aritmetica, prelegerea, dezbaterea, explicatia,

geometrica, armonica, patratica, relatii matematice; b) Mediana, modul. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

6. Cuantilele, relatia empirica dintre media aritmeticd, mediana si mod, prelegerea, dezbaterea, explicatia,

exemple de calcul. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

7. Indicatori ai imprastierii a) Indicatori simpli ai imprastierii: amplitudinea, prelegerea, dezbaterea, explicaia, 2h




abaterea de la medie, intervalul intercuartilic, expresii matematice; b) problematizarea, comparatia,

Indicatori sintetici ai imprastierii: abaterea medie patratica, varianta, exemplul, conversatja euristica

intervalul mediu de variatie in functie de abaterea medie patratica, intervale

medii pentru distributia normala, coeficientul de variatie (in functie de

abaterea medie liniara si abaterea medie patratica), reprezentativitatea

mediei in funcie de coeficientul de variafie.

8. Indicatori ai imprastierii c) Teorema de descompunere a variantei. Aplicatii, | prelegerea, dezbaterea, explicatia,

exemple de calcul. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

9. Indicatori de asimetrie si de boltire a) Asimetria unei distributii empirice, prelegerea, dezbaterea, explicatia,

asimetrie pozitiva, negativa; b) indicatori ai asimetriei: asimetrie absoluta, problematizarea, comparatia,

asimetrie relativa (coeficientul Yule pe baza de quartile), coeficientii de exemplul, conversatja euristica 2h

asimetrie Pearson si Fischer (simpli).

10. Coeficienti de asimetrie Pearson si Fischer cu momente centrate; c) prelegerea, dezbaterea, explicatia,

indicatori ai boltirii Pearson si Fischer.Aplicatii, exemple de calcul. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

11. Variabile aleatoare. Curbe de distributie statistica. Distributia normala. prelegerea, dezbaterea, explicatia,
problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

12. Variabile aleatoare. Standardizarea variabilelor statistice. Folosirea prelegerea, dezbaterea, explicatia,

Anexelor cu date precalculate. Aplicatii, exemple de calcul. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

13. Studiul corelatiei si al regresiei pentru doua serii statistice, Calculul prelegerea, dezbaterea, explicatia,

coeficientului de corelatie Pearson. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

14. Studiul corelatiei si al regresiei pentru doua serii statistice, Calculul prelegerea, dezbaterea, explicatia,

coeficientului de corelatie Spearman. problematizarea, comparatia, 2h
exemplul, conversatja euristica

Bibliografie

0 N ool E oD =

Valentin Clocotici, Aurel Stan — 2000, Statistica aplicata in psihologie, Ed. Polirom, lasi

Irina Culic — 2004, Metode avansate in cercetarea sociald, analiza multivariata de interdependenta, Ed. Polirom, lagi
Dennis Howitt, Duncan Cramer — 2006, Introducere in SPSS, Ed. Polirom, lasi

Elisabeta Jaba — 1997, 2002, Statistica, Ed. Economica Bucuresti

Elisabeta Jaba, Ana Grama — 2004, Analiza statistica cu SPSS sub Windows, Ed. Polirom, lasi

Adrian Vicentju Labar — 2008, SPSS pentru stiintele educatiei, Ed. Polirom, lasi

Thomas J. Linneman - 2018, Applied Social Statistics and Data Analysis: Quantitative Social Research

Gh. Mihoc, N. Micu — 1980, Teoria probabilitétilor si statistica matematicd, EDP Bucuresti

9. C.Moineagu, |. Negura, V. Urseanu — 1976, Statistica, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti
10. Andrei Novak — 1998, Analizd statistica univariata, Ed. Oscar Print, Bucuresti
11. Dumitru Porojan, Bogdan Ciocanel 2006 — Bazele sondajului, Ed. Institutul Irecson, Bucuresti
12. Patrick Rateau — 2004, Metodele si statisticile experimentale Tn stiintele umane, Ed. Polirom, lasi
13. Traian Rotariu i colectiv — 1999, Metode statistice aplicate in stiintele sociale, Ed. Polirom lasi
14. Traian Rotariu, Petre llut 2006 — Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Ed. Polirom, lasi
15. loan Strainescu - 2010, Statistica in cercetarea sociologica
16. Nancy Whittier, Tina Wildhagen si Howard J. Gold — 2019, Statistics for Social Understanding: With Stata and SPSS
17. G. Udny Yule, M.G. Kendall — 1969, Introducere in teoria statisticii, Ed. Stiinfifica Bucuresti
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati
1-2. Clasificarea datelor statistice, serii statistice, intervale de clasa, comparatia, explicatja,
histograma, poligonul frecventelor, ogiva frecventelor cumulate, obtinerea de | problematizarea, studiul de caz, 2h
diagrame in SPSS. Aplicatii in SPSS. exemplul
3. Aplicatji privind gruparea datelor dupé doua si trei caracteristici calitative; | comparatia, explicatia,
problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul
4. Calcule cu fecvente de grupa pozitive si finale; relatjile dintre acestea; comparatia, explicatja,
probleme cu conditii de concordanta. Aplicatii in SPSS. problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul
5. Aplicatji privind calculul indicatorilor centrali: medie, mediand, mod, comparatia, explicatja, o
determinarea grafica a medianei, calculul medianei si modului prin problematizarea, studiul de caz,




interpolare pe intervale de frecventa. Aplicatii in SPSS.

exemplul

6. Aplicatji privind calculul quantilelor, verificarea relaiei empirice dintre M,

comparatia, explicatja,

Me si Mo. Aplicatii in SPSS. problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul

7. Calculul abaterilor, al variantei, al intervalului mediu de variatje, al comparatia, explicatia,

coeficientului de variatie, studiul reprezentativita{ii mediei si a omogenitati problematizarea, studiul de caz, 2h

seriei statistice. Aplicatii in SPSS. exemplul

8. Indicatori ai imprastierii. Teorema de descompunere a variantei. Aplicatji, comparatia, explicatia,

exemple de calcul. problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul

9. Aplicatji privind calculul coeficientilor de asimetrie si boltire: asimetrie comparatia, explicatia,

absoluta si relativa, calculul coeficientilor de asimetrie Pearson si Fischer, al | problematizarea, studiul de caz, o

coeficientului Yule cu quartile, asimetria pe baza de centile, calculul exemplul

coeficientilor Pearson si Fischer cu momente centrate.

10. Calculul boltirii cu coeficienti Pearson si Fischer. Aplicatii in SPSS. comparatia, explicatia,
problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul

11. Variabile aleatoare. Curbe de distributje statistica. Distributia normala. comparatia, explicatia,

Exemple, aplicatii in SPSS. problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul

12. Variabile aleatoare. Standardizarea variabilelor statistice. Folosirea comparatia, explicatja,

Anexelor cu date precalculate. Aplicatji, exemple de calcul. Exemple, aplicatii | problematizarea, studiul de caz, 2h

in SPSS. exemplul

13. Studiul corelatiei si al regresiei pentru doua serii statistice, Calculul comparatia, explicatia,

coeficientului de corelatie Pearson. Exemple, aplicatii in SPSS. problematizarea, studiul de caz, 2h
exemplul

14. Studiul corelatiei si al regresiei pentru doua serii statistice, Calculul comparatia, explicatia,

coeficientului de corelatie Spearman. Exemple, aplicatii in SPSS. problematizarea, studiul de caz, 2h

exemplul

Bibliografie
1. Valentin Clocotici, Aurel Stan — 2000, Statistica aplicata in psihologie, Ed. Polirom, lasi.
2. Dennis Howitt, Duncan Cramer — 2006, Introducere in SPSS, Ed. Polirom, lasi.
3. Elisabeta Jaba — 1997, 2002, Statistica, Ed. Economica Bucuresgti.
4. Elisabeta Jaba, Ana Grama — 2004, Analiza statistica cu SPSS sub Windows, Ed. Polirom, lasi.
5. Adrian Vicentju Labar — 2008, SPSS pentru stiintele educatiei, Ed. Polirom, lasi.
6. Thomas J. Linneman - 2018, Applied Social Statistics and Data Analysis: Quantitative Social Research
7. Gh. Mihoc, G. Ciucu, V. Craiu — 1970 Teoria probabilitétilor si statistica matematica, EDP Bucuresti.
8. Gh. Mihoc, N. Micu — 1980, Teoria probabilitétilor si statistica matematicd, EDP Bucuresti.

9. C.Moineagu, |. Negura, V. Urseanu — 1976, Statistica, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.
10. Andrei Novak — 1998, Analiza statistica univariata, Ed. Oscar Print, Bucuresti.

11. Patrick Rateau — 2004, Metodele si statisticile experimentale Tn stiintele umane, Ed. Polirom, lasi.
12. Traian Rotariu i colectiv — 1999, Metode statistice aplicate in stiintele sociale, Ed. Polirom lasi.

13. loan Strainescu - 2010, Statistica in cercetarea sociologica

14. Nancy Whittier, Tina Wildhagen si Howard J. Gold — 2019, Statistics for Social Understanding: With Stata and SPSS

G. Udny Yule, M.G. Kendall - 1969, Introducere in teoria statisticii, Ed. Stiintifica Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Punctaj obtinut la evaluarea finala

Lucrare scrisa i verificare orala

70%




Punctaj obtinut la evaluarea Test, proiect seminar, observatie sistematica 30%

105 continua (teme, proiecte, referate)

Seminar/laborator/proiect

10.6 Standard minim de performanta

intrunirea conditiilor regulamentare n privinta seminarului
utilizarea corecta a formulelor, capacitate de calcul pentru rezolvarea de probleme, interpretarea corecta a datelor specifice

disciplinei
Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lector univ. dr. lulian Grogoriu Lector univ. dr. lulian Grogoriu
25.09.2025
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita Mihail
29.09.2025




FISA DISCIPLINEI
Metode de cercetare calitativa

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie $i Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Metode de cercetare calitativa
2.2 Titularul activitafilor de curs Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU
2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU
24Anuldestudiu Il [25Semestrul [l ]2.6 Tipul de evaluare  [E |2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 48 3.6 seminar/laborator/proiect 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 5
Examinari 6
Alte actiVitati......oveeeeieericeeeens 0
3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului - Saladecurs

Proiector

Computer

Tabla
5.2. de desfasurare a Sala de curs
seminarului/laboratorului/proiectului . Proiector

Computer

Tabla

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor,
precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate n
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3. Studentul/Absolventul aplica metode si tehnici de cercetare sociald pentru colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor despre fenomene si comportamente sociale.

C4.Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetérilor de teren.

C5. Studentul/Absolventul aplica terminologia si strategile de comunicare in sarcini de grup si
prezentarea rezultatelor cercetarii (observabile in activitatile practice de seminar).
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Aptitudini

Al. Studentul utilizeaza programe informatice (SPSS/Excel) pentru codificarea si prelucrarea datelor
calitative si cantitative (observabil prin exercitiile de codificare si analiza a datelor)..

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

A7.Studentul/Absolventul propune modele de cercetare aplicata a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, pe baza metodologiilor studiate (observabil prin exercitile de design
al cercetarii calitative).

A9.Studentul/Absolventul propune proiecte de cercetare sau interventii in comunitate/organizatii, pe
baza datelor colectate si a nevoilor identificate (observabil prin proiectul de seminar si discutiile de
feedback).

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze n raport cu problemele sociale cu care
se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale
si culturale.

R.9. Studentul/Absolventul aplica principii etice in cercetarea calitativa si evalueaza implicatiile sociale
ale demersului de cercetare (observabil prin discutiile despre consimtdmant, confidentialitate si dileme
etice).

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
profesionale organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C2. ldentificarea, analiza (explicarea) si solufionarea de probleme si conflicte sociale in organizafii si
comunitati;
C4. Gestionarea sistemelor de date sociale;
Competente CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale asumare de roluri specifice n cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Formarea competentelor teoretice si practice necesare aplicarii metodelor calitative de cercetare in
stiintele sociale, de la proiectare pana la analiza si raportarea datelor.

7.2 Obiectivele
specifice

Dobéandirea cunostintelor necesare pentru intelegerea procesului de desfasurare a unei cercetari
calitative;
Cunoasterea si utilizarea corecta principalelor metode si tehnici de cercetare calitativa,
Identificarea si intelegerea caracteristicilor specifice metodelor calitative;
Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a instrumentelor de cercetare pentru explicarea faptelor,
evenimentelor si proceselor sociale;
Proiectarea si realizarea un demers de cercetare calitativa

Formarea competentelor de analiza a datelor si de realizare a unui raport de cercetare calitativa

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.1 Curs Metode de predare Observati
1.Notiuni introductive: Cercetare calitativa a Expunere, problematizare, conversatia 2 ore
socioumanului euristica

2.Specificul cercetarii calitative. Diferente si asemanari Expunere problematizatd, conversatia 2 ore
cu orientarea cantitativista euristica,

3.Tipuri de abordari in cercetarea calitativa: Expunere problematizare, conversatia 2 ore
- etnografica, euristica, , studiul de caz

- fenomenologica,

- narativa,

- studiul de caz,

- Grounded Theory

4.Designul studiilor calitative Expunere, problematizare, conversatia 2 ore

euristica, explicatia,
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5.Esantionarea in cercetarile calitative Expunere, problematizare, conversatia 2 ore
euristica, studiul de caz

6.0bservatia participativa Expunere, problematizare, conversatia 2 ore
euristica, studiul de caz

T.Interviul calitativ, individual si colectiv (focus-grup) Expunere, problematizare, conversatia 4 ore
euristica, explicatia, studiul de caz

8.Studiul de caz ca metoda de culegere de date calitative | Expunere, problematizare, conversatia 2 ore
euristica, explicatia, studiul de caz

9.Analiza calitativa a datelor Expunere, problematizare, discutii interactive, 4 ore
studiul de caz

10.Redactarea raportului de cercetare. Integrarea Expunere problematizatd, conversatia 2 ore

etapelor si complementaritatea metodelor

euristica, exercitiul practic

Bibliografie

Berg, L.B. (2009). Qualitative Research Methods (7th ed.). Boston: Allyn & Bacon
Braun, V. and Clarke, V. (2021). Thematic Analysis: A Practical Guide. Sage, London.
Bulai, A. (2000). Focus-grupul in investigatia sociald. Bucuresti: Paideia.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative i calitative, Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry & research design: Choosing among five approaches (4th ed.). Thousand

Oaks, CA: Sage Publications.

Denzin, N & Lincoln, Y.S. (eds.). (2000). Handbook of Qualitative Research (2nd ed.). Thousand Oaks: Sage Publications.
Flick, U. (2018). An introduction to qualitative research (6th ed.). London: SAGE Publications Ltd.

Hammersley, M., & Atkinson, P. (2019). Ethnography: Principles in practice (4th ed.). London: Routledge.
Krueger, R. & Casey, M. (2005). Metoda focus grup: Ghid practic pentru cercetare aplicata. lasi: Polirom.
Miles, M. B., Huberman, M. A., & Saldafia, J. (2019). Qualitative data analysis: A methods sourcebook (4th ed.). Thousand Oaks,

CA: Sage.

Neuman, L.W. (2020). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches (8th ed.). Pearson, Essex, Uk.
Peretz, H. (2002). Metoda in sociologie. Observatia. lasi: Institutul European.
Silverman, D. (2004). Interpretarea datelor calitative. Metode de analizd a comunicdrii, textului si interactiunii. 1asi: Polirom.
Yin, R.K. (2005). Studiul de caz: designul, analiza si colectarea datelor. lasi: Polirom.

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observati
1. Abordarea calitativa versus cantitativa — diferente si Exercitiu / activitate practica, studiu de caz, 2 ore
complementaritati; discutie comparativa pe exemple de conversatie euristica / discutii interactive

cercetari calitative si cantitative; mini-exercitiu: formularea

intrebarilor de cercetare

2.Designul cercetarii calitative: design narativ, Exercitiu / activitate practica, studiu de caz, 2 ore
fenomenologic, studiu de caz si etnometodologic; conversatie euristica / discutii interactive

identificarea designului potrivit pentru un exemplu de

cercetare; discutie comparativa.

3.Strategii de esantionare calitativa: construirea unei Expunere problematizata, exercitiu, studiu de | 2 ore
strategii de esantionare pe un exemplu de cercetare (cine, caz

céti, de ce)

4.Metode de colectare a datelor: observatia si interviul Exercitiu / activitate practica, studiu de caz, 2 0re
semi-directiv: elaborarea unei grile de observatie (pe un caz | conversatie euristica / discutii interactive,

dat); realizarea unui micro-interviu de 5-10 minute (in prezentare de grup

perechi) + feedback

5.Analiza calitativa a datelor si etapele analizei de Exercitiu / activitate practica, studiu de caz, 2 ore
continut: exercitiu de codificare (fragmente de interviu); conversatie euristica / discutii interactive

gruparea codurilor in teme si discutie despre validitate

6.Elaborarea si prezentarea raportului de cercetare: Exercitiu / activitate practica, studiu de caz, 2 ore

scheletul unui raport calitativ (sectiuni principale); discutii pe
dileme etice (confidentialitate, consimtamant informat,
reprezentarea participantilor); mini-prezentari ale rezultatelor
exercitiilor facute pe parcursul seminarului.

conversatie euristic / discutii interactive,
prezentare de grup

Bibliografie

Berg, L.B. (2009). Qualitative Research Methods (7th ed.). Boston: Allyn & Bacon
Braun, V. and Clarke, V. (2021). Thematic Analysis: A Practical Guide. Sage, London.
Bulai, A. (2000). Focus-grupul in investigatia sociald. Bucuresti: Paideia.

Chelcea, S. (2022). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative i calitative, Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry & research design: Choosing among five approaches (4th ed.). Thousand

Oaks, CA: Sage Publications.

Denzin, N & Lincoln, Y.S. (eds.). (2000). Handbook of Qualitative Research (2nd ed.). Thousand Oaks: Sage Publications.
Flick, U. (2018). An introduction to qualitative research (6th ed.). London: SAGE Publications Ltd.
Hammersley, M., & Atkinson, P. (2019). Ethnography: Principles in practice (4th ed.). London: Routledge.
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Krueger, R. & Casey, M. (2005). Metoda focus grup: Ghid practic pentru cercetare aplicata. lasi: Polirom.

Miles, M. B., Huberman, M. A,, & Saldafia, J. (2019). Qualitative data analysis: A methods sourcebook (4th ed.). Thousand Oaks,
CA: Sage.

Neuman, L.W. (2020). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches (8th ed.). Pearson, Essex, Uk.

Peretz, H. (2002). Metoda in sociologie. Observatia. lasi: Institutul European.

Silverman, D. (2004). Interpretarea datelor calitative. Metode de analiza a comunicarii, textului si interactiunii. lasi: Polirom.

Yin, R.K. (2005). Studiul de caz: designul, analiza si colectarea datelor. lasi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost coroborate cu asteptarile reprezentantilor comunitatii academice, ai mediului socio-economic, ai
asociatiilor profesionale si ai angajatorilor reprezentativi din domeniu prin:

consultarea periodica a acestora pentru identificarea competentelor relevante;

adaptarea temelor, proiectelor si referatelor la cerintele practice ale mediului profesional;

integrarea in seminarii si proiecte a exerciiilor si activitétilor aplicative care reflecta scenarii reale de cercetare social;

utilizarea feedback-ului primit pentru a corela metodele de predare si continuturile disciplinei cu asteptarile profesionale.
Astfel, studentii dobandesc competente practice si teoretice direct aplicabile in cercetarea sociala si in mediul socio-profesional.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 3.0‘3 Pondere:\
in nota finala
Nota obfinuta la examinarea finala Lucrare scrisa/ examen 50%
final
Notele obtinute la evaluarea continua Exercitji, aplicatji, 10%
10.4 Curs Nota: participare
Se poate obtine pana la un punct (10% din nota finala)
pentru implicarea activa si consecventa in discutiile,
aplicatiile si exercitiile desfasurate in cadrul cursului.
Notele obtinute la evaluarea continua - elaborarea Referat stiintific (lucrare 15%
unei lucrari academice/ aplicatji pe o tema data si scrisa pe o tema data) si
prezentarea acesteia prezentarea acesteia in
10.5 cadrul seminarului
Seminar/laborator/proiect Notele acordate pentru elaborarea unui proiect de Proiect de cercetare 25%
cercetare sociald pe o tema la alegere, precum si sociala si prezentarea
pentru prezentarea rezultatelor cercetarii rezultatelor in cadrul
seminarului

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minimum 2,5 pct. pentru activitatea de seminar si 2,5 pct. la lucrarea scrisa
Demonstrarea cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate de a aplica informatiile de specialitate in contexte practice, chiar daca intr-un mod limitat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect 5
Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU  Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCANASU

25.09.2025

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL

29.09.2025
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FISA DISCIPLINEI

Sociologia comunicérii, opiniei publice si mass-media

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea ,Dundrea de Jos” Galatj

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sociolog

ia comunicarii si a mass-media

2.2 Titularul activitatjlor de curs

Conf. dr. Dinica Razvan

2.3 Titularul activitatjlor de seminar

Conf.dr.Dinica Razvan

24 Anuldestudiu [l [2.5Semestrul |1l [2.6 Tipul de evaluare  [E |2.7 Regimul disciplinei |Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invaiamant 48 | dincare: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 14
Examinari 5
Alte actiVitati........oceeeeieericcieeins 4
3.7 Total ore studiu individual 77

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentii vor fi capabili:

- Sa formuleze si sa descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor,

- sa analizeze relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor i
dinamicii sociale
Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetarilor de teren.




Aptitudini Studentii vor fi capabili:

- sa identifice metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale
si culegerea datelor empirice

- utilizeazd aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socioleconomici si culturali

Responsabilitate | Studentii vor fi capabili:
si autonomie - Saanalizeze datele empirice si sa evalueze critic si constructiv demersurile de cercetare

socioculturala.

- sacreeze si sa gestioneze baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali. sa descrie
implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si sa proiecteze politici care s& asigure utilizarea
responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

6.b) Competentele specifice acumulate

*Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analizd de date sociale) in organizatii i

% 2 comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
£ & | *Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;
g— & | * Gestionarea sistemelor de date sociale.
% g_ * Analiza comunicérii sociale.

*Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza
© o principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
‘g‘“g *Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri
& § specifice in cadrul muncii in echipa.
=3 @ | *Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
S 8 | Intemnet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cét si intr-o limba de

circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Constientizarea importantei deosebite a procesului de comunicare interumana in formarea opiniei publice

al disciplinei cu ajutorul mass-media
7.2 Obiectivele | Comunicarea este o trasatura fundamentald a umanitaji, manifestandu-se cu pregnanta in epoca moderna
specifice . Scopul acestui curs este de a oferi studentilor bazele stiintifice ale unei relatii interumane normale in

raportul cu “celdlalt’, relatie fundamentata pe o comunicare cat mai bine directionata si mai eficienta . Vor fi
utilizate concomitent si / sau alternativ procedee euristice specifice muncii didactice in domeniul stiintelor
sociale, incluzand prelegerea, descoperirea, activitatile practice, munca individuala supravegheata si
coordonata. Se va pune accentul pe inielegerea corecta a nofjunilor si conceptelor de ,public’si ,opinie
publicd”, precum si pe importanta testarii corecte, prin metode si tehnici specifice, a acestora pentru buna
desfasurare a proceselor electorale in ansamblul lor (inclusiv cele pre- si post-electorale).

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Comunicare si teoria informatiei Prelegerea-dezbatere

I.1. Procesul comunicarii;

I.2.Ascultarea;

.3.Functiile mesajului;

4. Incertitudine si informatje;

.5. Sens si informatje; informatie redundanta.

[Il. Comunicare si limbaj Prelegere Demonstratie.

[I.1. Semiologia; Exercitiu.
I1.2. Simbolismul social si cultural;




[1.3. Limbaj si norme sociale;
I.4. Denotatje si conotatie;

[Il. Transmiterea informatiei
[Il.1. Receptionarea mesajelor;
I1.2. Feed-back -ul,
[11.3. Disonanta cognitiva;
[Il.4. Comunicarea paradoxala.

Prelegere. Demonstratje.
Comparatie. Dezbatere.
Exercitjul.

IV.Interactiune si influenta

IV.1. Comunicare si devianta;

IV.2. Normalitatea;

IV.3. Conformismul;

IV.4. Inovarea;

IV.5. Influenta normelor institutionale.

Prelegere. Demonstratje.
Exercitiu.

V. Opinia publica si importanta sa. Perspectiva sociologica asupra opiniei
publice;
V1. Opinii, atitudini, comportament;
V2.0pinia si determindrile sale socio-culturale;
V/3.Opinia publica — determinari conceptuale;
V4.0biectul opiniei publice;
V5.Subiectul opiniei publice;
V/6.Opinia publica i opinie individuala;
V7 Liderii de opinie si fluxul informational;
V/8.0pinia publica — o abordare psihosociala;
V9.Schimbarea opiniei publice;
V/10.Cristalizarea psihologica a opiniilor;

Prelegere. Demonstratje.
Comparatie. Dezbatere.
Exercitjul.

VI.1.Manipularea opiniei publice prin mass-media;
V12.Exprimarea opiniei publice si modul de analiza;
V/13.Sondaje de opinie publica;

V14. Posibilitati si limite ale sondajelor de opinie.
V/15.Consultanta si analiza electorala

Prelegerea-dezbatere

Bibliografie:

1. lon lonescu, Dumitru Stan - Elemente de sociologie, vol I-I, lasi, 1999;
2.Jan Szczepanski - Notiuni elementare de sociologie, Bucuresti, 1974;

3.Traian Herseni - Sociologie generald, Bucuresti, 1974;
4.Petre Andrei - Sociologie generald., lasi, 1997;
5. James Fulcher, John Scott- Sociology, Oxford, 1999
6. Nicki Stanton — Comunicarea, Bucuregti, 1999;

7. A. Bondrea - Sociologia opiniei publice si a mass-media, Bucuresti, 2003;

8. C. Coman - Comunicarea de criza , lasi, 2009;
9. Brian McNair - Introducere in comunicarea politica, lagi, 2007;
10. Alex Mucchielli - Comunicarea in institutii si organizatii, lasi, 2008.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Teoria informatiei si limbaj si norme sociale
2. Bruigjele uzuale si cauzele lor

Exercitiul

Expunere interactiva, cu
material suport, urmata
de analize

3. Tehnici de marketing social

Studiul de caz

4.0pinii, atitudini, comportament, opinie publica si opinie individuala
5. Barfa, zvonul, opinia publicurilor, opinia publica

Expunere interactiva, cu
material suport

6.Teoria sociometrica — lideri de opinie, marginalizati, exclusi
7. Raportul lideri formali — lideri informali
8. Schimbare si rezistenta la schimbare

Conversatie euristica

9. Tipuri de manipulare
10. Propaganda si ideologie

Algoritmizarea
Exercifiul




11.Rolul mass-media Expunere interactiva, cu
12. Consultanta si analiza electorala material suport, urmata
de analize
Bibliografie

1. Nicki Stanton — Comunicarea, Bucuresti,1999;

2.Gilles Amado & Andre Guittet — La dynamique des communicatons dans les groupes, PUF, 1999;

3.A. Leroy-Gourhan — Gestul si cuvantul, Bucuresti, 1984;

4.Claude Levy-Strauss — Antropologia culturald, Bucuresti, 1978;

5.. Le Bon - Psihologia maselor, Bucuresti, 1991;

6.Serge. Moscovici — Psihologia sociald sau masina de fabricat zei, Bucuresti, 2001;

7 .R. Boudon (coord.) — Tratat de sociologie, Bucuresti, 1998.

8.lon Dragan — Opinie publica, comunicare de masa si mass-media, Bucuresti

9.Jean Stoetzel — Sondaje de opinie publica, Bucuresti, 1974;
10. Stefan Buzarnescu — Sociologia opiniei publice, lasi, 2004;
11Traian Rotariu, Petre llut — Ancheta sociologica si sondajul de opinie, lasi, 2003;
12.Septimiu Chelcea — Chestionarul in investigatia sociologica,Bucuresti, 1977;
13.Frank Newport — Cat de mult conteaza sondajele de opinie, 2002
14. Stefanescu, Simona - Sociologia comunicdrii, editura Cetatea de Scaun, 2009
15.Sachelarie Octavian Mihail, Petrescu Victor, - Sociologia comunicarii ,Bucuresti, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare jo 3 Pondere:\
in nota finala
Notele acordate pentru temele de casa Proiecte, exercifi, aplicatii 10%
10.4 Curs Notele obtinute la evaluarea continué Lucrare scrisa 40%
Nota obtinuta la examinarea finala Testul 10%
Notele obtinute la evaluarea continud Observatia sistematica 10%
10.5 Seminarflaborator No@ele“acordate pentru elaborarea unei lucrari/ Proiect de seminar 20%
aplicatii la alegere
Notele obfinute la sustinerea aplicatiei de seminar
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar si 4 pct. la lucrarea scrisa
Cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
Participare nesistematica la orele de curs si seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. dr. Dinica Razvan Conf. dr. Dinica Razvan
25.09.2025
Data avizérii in Departament Semnatura Directorului Departamentului

29.09.2025 Conf. univ. Rarita Mihail



FISA DISCIPLINEI
Calitatea vietii

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati

1.2 Facultatea Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Calitatea vietii

2.2 Titularul activitdtjlor de curs Lector univ. dr. Draghici Elisaveta

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Lector univ. dr. Draghici Elisaveta

24 Anuldestudiu Il [2.5Semestrul |1l ]2.6 Tipul de evaluare  [E | 2.7 Regimul disciplinei | Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat -
Examinari 8
Alte actiVitati.........cocooeeverriiinniininns

3.7 Total ore studiu individual 64

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Acces la un dispozitiv electronic, acces la internet si la platforma Teams, daca este necesar,

cursului vodeoproiector
5.2. de desfasurare a Acces la un dispozitiv electronic, acces la internet si la platforma Teams, daca este necesar,
seminarului/laboratorului videoproiector

6.a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme privind calitatea vietii utilizate in cercetarea
sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum
si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C8.Studentul explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si conflictele sociale care afecteaza
calitatea vietii si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C10.Studentul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Aptitudini

A1. Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

A2. Studentul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.
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A8.Studentul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturald si mediul organizational.

Responsabilitate
autonomie

si | R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitétile sau organizatiile.
R.2.Studentul administreazd bazele de date construite
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.3.Studentul analizeaza datele empirice si evalueaza
socioculturala.

R.6.Studentul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetérile sociale si culturale.

cu indicatori socio-economici si culturali prin

critic si constructiv. demersurile de cercetare

6. b) Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizaii

si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C1.1 Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de masurare a calitatii

vietii;

C1.3 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului

cercetarii diferitelor fenomene sociale si culegerea datelor empirice;

C1.4 Compararea datelor empirice si evaluarea critica si constructiva a propriului demers de cercetare (a

teoriilor si metodologiilor utilizate in cercetarea comunitatilor si organizatiilor).
C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice paradigmei calitatea vietii;
C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice paradigmei calitatea vietii;
C3.3 Adecvarea politicilor publice si formularea solutiilor la diagnoza realizata unor probleme sociale in situatii

concrete;

C3.4 Transpunerea in practica a metodelor de evaluare a problemelor sociale diagnosticate in medii sociale;

C4. Gestionarea sistemelor de date sociale

C4.1 Insusirea si aplicarea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite

cu indicatori sociali;

C4.2 Utilizarea procedurilor si softurilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in scopul

explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese;

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,
pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala:

- Executarea unor sarcini profesionale complexe, in condiji de autonomie si de independenta profesionala;
- Competente de rol: autonomie si responsabilitate;

7.1  Obiectivul
general al
disciplinei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Intelegerea si insusirea termenilor specifici calittii vietii si a paradigmelor specifice domeniului
Explicarea si furnizarea de solutii pentru analiza problemelor, proceselor, proiectelor si politicilor in
domeniul calitatji vietii.

Cunoasterea si explicarea indicatorilor statistici (sociali, demografici, economici), utilizarea lor in
realizarea studiilor calitatii vietii

Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor pentru realizarea unei diagnoze sociale la nivelul unei
comunitati

7.2 Obiectivele
specifice

Cunoasterea notiunilor si termenilor specifici calitatii vietii
Cunoasterea si intelegerea paradigmelor de studiu al calitatii vietii
Elaborarea unor studii din perspectiva modelelor paradigmatice
Utilizarea indicatorilor sociali pentru analiza calitatii vietii
Cunoasterea si explicarea caracteristicilor calitatii vietii in Roméania
Dezvoltarea unui limbaj stiintific in analizele privind calitatea vieti

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii
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1. Calitatea vietii - relatia cu proceselor economice, sociale si politice din Prelegerea, descrierea, 1 0rd

cadrul societdtii. Istoria aborddrilor din perspectiva calitatii vietii explicatia, conversatia

2. Conceptul de calitatea vietii -definirea conceptului. Masurarea obiectiva a Prelegerea, descrierea, 1 0rd

calitatii vietii — indicatori sociali. Masurarea subiectiva a calitatii vietii. explicatia, conversatia

Bunastarea subiectiva (teorii si indicatori ai calitatii subiective a vietii)

3. Calitatea vietii in Roméania — domeniu dinamic de cercetare a societatii Prelegerea, descrierea, 1 0rd

roméanesti. Paradigma calitatea vietii explicatia, conversatia

4. Diagnoza sociala: definitie, scopul diagnozei sociale si etape de ralizare. Prelegerea, descrierea, 1 0rd
explicatia, conversatia

5. Calitatea vietii comunitare (dezvoltare comunitard urbana si rurald). Prelegerea, descrierea, 1o0ra
explicatia, conversatia

7. Masurarea sanselor de acces la educatie. Prelegerea, descrierea, 1ora
explicatia, conversatia

8. Definirea saraciei; Tipuri de saracie. Masurarea saraciei. Prelegerea, descrierea, 1ora
explicatia, conversatia

9. Calitatea ocuparii. Prelegerea, descrierea, 1ora
explicatia, conversatia

10 Dezvoltarea sociala si dezvoltarea durabild. Conceptul de economie Prelegerea, descrierea, 1ora

sociala. explicatia, conversatia

11. Calitatea vietii, stilul de viata si fericirea. Prelegerea, descrierea, 1ora
explicatia, conversatia

12. Calitatea guvernarii ca instrument al calitatii vietji: conceptul de ,buna Prelegerea, descrierea, 1 0rd

guvernare”,dimensiuni, indicatori. explicatia, conversatia

Bibliografie

1. Buligescu, B., Toc, S. (2021). Abordari conceptuale si metodologii de masurare a calitatii vietii. O analiza descriptiva. In

CALITATEA VIETII, XXXII, nr. 3, 2021, p. 219-237.

2. ICCV. (2010). Diagnoza calitdtii vietii. https://bibliotecadesociologie.ro/download/diagnoza-calitatii-vietii-2010/

3. Marginean, loan si luliana Precupefu, coord. (2019). Enciclopedia calitatii vietii in Romania. Bucuresti: Editura Academiei
Romane

4. Catalin Zamfir, Laura Stoica (coord.), (2007).0 noua provocare: Dezvoltarea sociald, Polirom, lasi, 2006. Catalin Zamfir,
Simona Stanescu (coord.), Enciclopedia dezvoltarii sociale, Polirom, lasi,

5. loan Marginean, luliana Precupetu, (2008). Calitatea vietii si dezvoltarea durabild, Academia Romana, Institutul de Cercetare

a Calitatii Vietii, Bucuresti.

6. loan Marginean, luliana Precupetu (coord.). (2011).Paradigma calitatii vietii, Editura Academiei Romane, Bucuresti.

7. Mihaela Vlasceanu, Catalin Zamfir, Elena Zamfir. (1995). Politici sociale. Romania in context european. Bucuresti: Editura
Alternative.

8. Zamfir, C., Stanescu, S., coord. (2007). Enciclopedia dezvoltarii sociale. lagi: Polirom.

9. Zamfir, Elena, & Preda, Marian. (Eds.) (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz. Bucuresti: Expert.

https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-preda-marian-eds-2000-diagnoza-problemelor-sociale-comunitare-

studii-de-caz-bucuresti-expert/

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observati

1. Conceptul de calitate a vietii. Modelul romanesc de abordare a calitatii vietii. | Referat, analiza de caz, 2 ore
dezbatere

2. Dimensiuni si indicatori ai calitétii vietii . Evaluarea calitatii vietii. Referat, analiza de caz, 2 ore
dezbatere

3. Obiectiv si subiectiv in masurarea calitatii vietii. Referat, analiza de caz, 2 ore
dezbatere

4. Paradigma calitatii vietii — modelul romanesc. Calitatea vietii in Romania Referat, analiza de caz, 2 ore

rurala dezbatere

5. Diagnoza sociala — masurarea nevoilor unei comunitati pentru cresterea Referat, analiza de caz,

calitatii vietii comunitatii. Studii de caz (modele de cercetari de tip diagnoza dezbatere 2 ore

sociald)

6. Stil de viata si timp liber. Comparatii intergenerationale Referat, analiza de caz, 2 ore
dezbatere

7. Indicatori de masurare a sistemului de educatie din perspectiva Referat, analiza de caz,

calitatii vietii. Impactul abandonului scolar si analfabetismului asupra calitdtii dezbatere 2 ore

fortei de muncé. Invatdmantului online — diagnozé
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sociala
10. Indicatori de masurare a saraciei. Risc al saraciei si zone defavorizate. | Referat, analiza de caz, 2 ore
Incluziune / excluziune sociala (indicatori) dezbatere
9. Forta de munca in gospodarii - ancheta statistica (AMIGO): scop, obiective, | Referat, analiza de caz, 2 ore
populatie investigatd, metodologia de lucru dezbatere
10. Indicatori ai dezvoltarii sociale Referat, analiza de caz,
2 ore
dezbatere
11. Conceptul de fericire si factorii determinanti ai fericirii in Europa Referat, analiza de caz, 9 ore
dezbatere
12. Guvernarea — masurarea calitatii. Indicatori de masurare a guvernarii. Referat, analiza de caz, 2 ore
dezbatere
Bibliografie

1. Buligescu, B., Toc, S. (2021). Abordari conceptuale si metodologii de masurare a calitatii vietii. O analiza descriptiva.
In CALITATEA VIETII, XXXII, nr. 3, 2021, p. 219-237.

2. ICCV. (2010). Diagnoza calitdtii vietii. https://bibliotecadesociologie.ro/download/diagnoza-calitatii-vietii-2010/

3. Marginean, loan si luliana Precupefu, coord. (2019). Enciclopedia calitatii vietii in Romania. Bucuresti: Editura
Academiei Roméane

4. Baltatescu, S. (2000). Modele ale perceptiei calitatii vietii. Calitatea Vietii, 11: 3-9.

5. Baltatescu, S. (2003). Abordari psihosociale ale satisfactiei si fericirii. Calitatea Vietii, 2: 1-13.

6. Iftimoaei, Ciprian (2021). ,Aspecte sociodemografice privind calitatea vietii inmediul rural”, Tn vol. coord. Sebastian
Bruma si Codrin-Dinu Vasiliu, Agro-Economie si AntropologieRurala, Editura Presa Universitara Clujeana, pp. 39-55,
ISBN 978-606-37-1280-7 (https://iceadr.ro/wp-content/uploads/2024/02/6.1-Provocari-rurale-contemporane.-Cap-13-
Modele-de-lanturi-scurte.pdf)

7. Marginean, I., coord. (2003). Calitatea vietji in Romania 1990-2003. Bucuresti: ICCV

8. Urse, L. (2002). Preocupérile de timp liber ale romanilor in comparatii internationale. Calitatea Vietji, 1-4

9. Stanescu, Laura Tufa, Bogdan Voicu, Malina Voicu. (2015). Dictionar de calitatea vietii. Bucuresti: Editura Academiei
Romane.

10. Stefan Stefanescu, Marian Vasile. (2011). Paradigma calitafji vietji. Bucuresti: Editura Academiei Romane.

11. Zamfir, Elena, & Preda, Marian. (Eds.) (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz. Bucuresti:
Expert. https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-preda-marian-eds-2000-diagnoza-problemelor-
sociale-comunitare-studii-de-caz-bucuresti-expert/

12. ANDPDCA. (2021). Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati in Romania. https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2021/02/d33436aea4d25ch09b84ed9Ibafaa320c. pdf

Modele de diagnoza sociala:

Diagnoza sociala. Municipiul Timisoara (2021_. https://socialtm.ro/wp-content/uploads/2021/07/Anexal_Diagnoza-
sociala.pdf

Diagnoza sociald a municipiului Alba lulia, (2023). https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro/wp-
content/uploads/2023/11/Diagnoza-sociala-tehnoredactata. pdf

Diagnozei sociale a municipiului Bacdu (2023). https://municipiulbacau.ro/wp-content/uploads/2024/01/Proiect-
Diagnoza-sociala-2023-cu-anexe-3.pdf

Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati Tn Roméania (2021). https://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2023/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentji vor dobandi cunostinte specifice necesare intelegerii proceselor de masurare a calitatii vietii, a paradigmelor si
de analiza a vietii sociale utilizand indicatori sociali. Cunostintele dobandite vor permite elaborarea de studii in vederea

stabilirii diagnozei sociale si a contributii la elaborare de politici si strategii sociale pentru cresterea calitatii vietii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Ponderei
din nota finala
Evaluarea cunostintelor detinute (corecte si | Evaluarea cunostintelor predate la
complete) curs
10.4 CUrs Utilizarea limbajului de specialitate . -Continua (evglyare formativa, . 20%
prin evaluare scrisé/ fisa de lucru) si
prin punctarea participarii la curs
(20%)
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-La finalul cursului, in perioada
planificata (sesiune de examinare)-
examen scris (50%)

Punctaj acordat pentru participare la Conditia de prezenta si participare
: - L 10%
activitati de seminar (evaluarea continud) la dezbateri/discutii
10.5 Seminar/laborator (PauTi(;;t:tjiiiz(;rlﬁzzgtgﬁgt;grﬁ?nrgos“iurle?:r.lautcrsag Calitatea referatului intocmit si
pical ; ' predat (10%) si aplicatii la seminar 20%

puncteaza participarea la sesiuni de

0,
comunicari stiintifice studentesti. (10%)

10.6 Standard minim de performanta

punctaj minim 50% din punctajul total.

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar

interes stiintific pentru disciplina

insusirea limbajului de specialitate reflectat in nota la proba scrisa si expunerea argumentelor la seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lector univ. dr. Draghici Elisaveta Lector univ. dr. Draghici Elisaveta

23 septembrie 2025

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Mihail Rarita
29 septembrie 2025
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate

1.1 Institutjia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE §I TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Elisaveta Draghici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare Vv 2.7 Regimul Obligatorie

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe séptdmana 30 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de invatamant 60 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitafi.......c.ccoverereerreererecenen.

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - -

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare acursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului
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6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale
C4.Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetérilor de teren.
Aptitudini A1. Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio- economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate
si autonomie

R.2.Studentul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio- economici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala.

R.6.Studentul/ construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale.

b). Competentel

e specifice acumulate

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

g::;;z?;:;z C4. Gestionarea sistemelor de date sociale.
C5. Consiliere profesionala si de integrare sociald;
C6. Analiza comunicarii sociale.
Competente CT1. Aplicarea strategiil(.)r"de munca riggroasé,.eficienté, _de pgnfztualitat_e Si vréspundere personala fata
- de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare Tn grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele d|50|p||ne| (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu mediul institutional si cu specificul activitatii de resurse umane

7.2 Obiectivele
specifice

Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

§ cunoasterea cadrului de derulare a activitétilor de sociologie din cadrul unei
institutii/organizatii

§ cunoasterea modului de organizare a activitatilor destinate cercetarii sociologice din cadrul
institutiilor partenere

§ cunoasterea adecvata a metodelor de lucru utilizate in derularea investigatiilor
sociologice ale institutiilor partenere

Instrumental-aplicative

§ finsusirea metodelor si tehnicilor utilizate in activitatea de cercetare sociologica

§ insusirea cunostintelor practice de derulare a unei cercetari

§ proiectarea unei investigatii sociologice

§  utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica.

Atitudinale

§ formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de procesul de derulare a unei cercetari

§ formarea unei atitudini bazata pe respectul persoanei si a respectarii principiului confidentialitatii

§ aplicarea principiilor deontologiei si eticii profesionale

7. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare Observatji
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Bibliografie

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaji
1. Cunoasterea institutiei de practica, a normelor de conduita in cadrul exercitii si lucrari practice, reflectia
institutiei si @ normelor de protectie a muncii. personala, elaborarea de proiecte

2. Analiza institutiei de practica (Nume, localizare, domeniu de activitate, | exercitii si lucrari practice, reflectia
cifra de afaceri, misiune, viziune, principii, obiective, servicii oferite, personala, elaborarea de proiecte
structura, organigrama, numar de angajati, factori concurentiali, factori
strategici, elemente de cultura organizationald).

2. Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al institutiei de| exercitii si lucrari practice, reflectia
practica. personald, elaborarea de proiecte

4. Cunoasterea compartimentului/departamentului cu responsabilitati in | exercitii si lucrari practice, reflectia
sfera investigatiilor sociologice sau culegerea, prelucrarea si analiza personala, elaborarea de proiecte
datelor statistice (structura, organigrama, pozitia in cadrul
companiei, relatii inter- si intra-departamentale, atributii, directii de
activitate, dotari specifice)

5. Analiza activitatii de investigatii sociologice si a produselor cu exercitii si lucrari practice, reflectia
caracter stiintific produse la nivelul institutie/organizatiei, a procesului | personald, elaborarea de proiecte
de proiectare a unei cercetari.

6. Analiza tematicilor care pot face obiectul investigatiilor sociologie in exercitii si lucrari practice, reflectia
cadrul organizatieifinstitutiei gazda personala, elaborarea de proiecte

7. Cunoasterea categoriilor de public cu care organizatia/institutia este exercitii si lucrari practice, reflectia
in contact, explorarea contextelor interne si externe care influenteaza | personald, elaborarea de proiecte
dinamica organizationald si societala.

8. Analiza pasilor urmati/etapelor cercetarii in cadrul unei exercitii si lucrari practice, reflectia
proiectari a cercetarii la nivelul institutiei/organizatiei gazda personala, elaborarea de proiecte

9. Analiza procesului de desfasurarea a unei investigatii exercitii si lucrari practice, reflectia
sociologice si a etapei de prelucrare si de prezentare a personala, elaborarea de proiecte
rezultatelor

10. Sanctionarea abaterilor disciplinare in cadrul institutiei. Proceduri de exercitii si lucrari practice, reflectia
analiza a abaterilor disciplinare si personala, elaborarea de proiecte

modalitati de aplicare a sancfiunilor.
Bibliografie

Chelcea, S. (2004). Initierea in cercetarea sociologica. Bucuresti: Comunicare.ro
Marginean, I. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom
llut, P. (1997). Abordarea calitativa a socioumanului: concepte si metode. lasi: Polirom

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
- Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizatd prin acoperirea intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru proiectarea si desfasurarea cercetdrilor sociologice, prin
metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.
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9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Evaluarea finala se va realiza printr-o nota

Nota acordaté pentru lucrarea acordatd pentru realizarea sarcinilor practice 60%
practica/caietul de practica reflectate Tn lucrarea practica sau caietul de

practica (60%)

Evaluarea finala se va realiza prin verificare
Nota acordata pentru frecventa si | orald, iar evaluarea continua se va realiza 40%

conduita la activitatj

prin evaluarea participari la activitatile
de practica si realizarea sarcinilor practice.

10.6 Standard minim de performanta

superior

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar/practica
dobandirea competentelor specifice ale disciplinei
formarea capacitatilor descrise in performantele acestora
interes stiintific pentru disciplina
demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitétile de cercetare
manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel

Data completarii

24.09.2025

Data avizarii in departament

29.09.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de Practica
Lector univ. dr. Elisaveta Draghici

Semnatura directorului de departament

Conferentiar univ. dr. Rarita Mihail

Pagind 4 din 4




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate

1.1 Institutjia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE §I TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Elisaveta Draghici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul II' | 2.6 Tipul de evaluare Vv 2.7 Regimul Obligatorie

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe séptdmana 30 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de invatamant 60 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitafi.......c.ccoverereerreererecenen.

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - -

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare acursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului
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6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale
C4.Studentul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza
cercetarilor de teren.
Aptitudini A1. Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio- economici si culturali.

A2. Studentul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.

A8.Studentul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate
si autonomie

R.2.Studentul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio- economici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala.

R.6.Studentul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si culturale.

6. b). Competentele specifice acumulate

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

g::;;z?;:;z C4. Gestionarea sistemelor de date sociale.

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociald;

C6. Analiza comunicarii sociale.
Competente CT1. Aplicarea strategiil(.)r"de munca riggroasé, .eficienté, _de pgngtualitat_e Si vréspundere personala fata
T —, de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare Tn grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general| - Familiarizarea studentilor cu mediul institutional si cu specificul activitatii de resurse umane
al disciplinei
7.2 Obiectivele Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

specifice

§ cunoasterea cadrului de derulare a activitatilor de sociologie din cadrul unei
institutii/organizatii

§ cunoasterea modului de organizare a activitatilor destinate cercetarii sociologice din
cadrul institutiilor partenere

§ cunoasterea adecvata a metodelor de lucru utilizate in derularea investigatiilor
sociologice ale institutiilor partenere

Instrumental-aplicative

§ finsusirea metodelor si tehnicilor utilizate in activitatea de cercetare sociologica

§ insusirea cunostintelor practice de derulare a unei cercetari

§ proiectarea unei investigatii sociologice

§ utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica.

Atitudinale
§ formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de procesul de derulare a unei
cercetari

§ formarea unei atitudini bazatd pe respectul persoanei si a respectarii principiului
confidentialitatii
§ aplicarea principiilor deontologiei si eticii profesionale
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8.Confinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatji
Bibliografie
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaji

1.Cunoasterea institutiei de practica, a normelor de conduita in cadrul
institutiei si @ normelor de protectie a muncii.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

2. Analiza institutiei de practica (Nume, localizare, domeniu de
activitate, cifra de afaceri, misiune, viziune, principii, obiective,
servicii oferite, structura, organigrama, numar de angajati, factori
concurentiali, factori strategici, elemente de cultura organizationala).

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

3.Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al institutiei de
practica.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

4. Cunoasterea compartimentului/departamentului cu responsabilitati in
sfera investigatiilor sociologice sau culegerea, prelucrarea si analiza
datelor statistice (structura, organigrama, pozitia in cadrul
companiei, relatii inter- si intra-departamentale, atributii, directii de
activitate, dotari specifice)

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

5. Analiza activitatii de investigatii sociologice si a produselor cu
caracter stiintific produse la nivelul institutie/organizatiei, a procesului
de proiectare a unei cercetari.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

6. Analiza tematicilor care pot face obiectul investigatiilor sociologie in
cadrul organizatieifinstitutiei gazda

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

7. Cunoasterea categoriilor de public cu care organizatia/institutia este
in contact, explorarea contextelor interne si externe care influenteaza
dinamica organizationald si societala.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

8.  Analiza pasilor urmati/etapelor cercetarii in cadrul unei
proiectari a cercetarii la nivelul institutiei/organizatiei gazda

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

9. Analiza procesului de desfasurarea a unei investigatii
sociologice si a etapei de prelucrare si de prezentare a
rezultatelor

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

10. Sanctionarea abaterilor disciplinare in cadrul institutiei. Proceduri de
analiza a abaterilor disciplinare si
modalitati de aplicare a sanctiunilor.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

Bibliografie

Chelcea, S. (2004). Initierea in cercetarea sociologica. Bucuresti: Comunicare.ro

Marginean, I. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom
llut, P. (1997). Abordarea calitativa a socioumanului: concepte si metode. lasi: Polirom

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru proiectarea si desfasurarea cercetdrilor sociologice, prin
metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.
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10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare d1|r(1) ‘ﬁOF;: %ﬂglrg
10.4 Curs
Evaluarea finala se va realiza printr-o nota
Nota acordaté pentru lucrarea acordatd pentru realizarea sarcinilor practice 60%
practica/caietul de practica reflectate in lucrarea practicd sau caietul de
practica (60%)

Evaluarea finala se va realiza prin verificare
Nota acordata pentru frecventa si | orald, iar evaluarea continua se va realiza
conduita la activitatj prin evaluarea participarii la activitatile de
practica si realizarea sarcinilor practice.

10.5 Seminar/laborator 40%

10.6 Standard minim de performanta

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar/practica

dobandirea competentelor specifice ale disciplinei

formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

interes stiintific pentru disciplina

demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitétile de cercetare

manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel

superior
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de Practica
Lector univ. dr. Elisaveta Draghici
24.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Conferentiar univ. dr. Mihail Rarita
29.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
Tehnici de activare a grupurilor

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie gi Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici de activare a grupurilor

2.2 Titularul activitatjlor de curs Conferentiar dr. Dinica Catalin Rézvan

2.3 Titularul activitatjlor de seminar Conferentiar dr. Dinica Catalin Rézvan

2.4 Anul de studiu |2.5Semestrul || [2.6 Tipul de evaluare  [E | 2.7 Regimul disciplinei |Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invaiamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 3
Examinari 6
Alte actiVitati.........ccoooercrriiincininns 3
3.7 Total ore studiu individual 77

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentii vor fi capabili:

Sa formuleze si sa descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor,

sa analizeze relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale

Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale
pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice

Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategile de comunicare cu grupurile tinta, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
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Aptitudini Studentii vor fi capabili:

sa identifice metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice

sa utilizeze aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii
bazelor de date care contin indicatori socioleconomici si culturali

Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionald, oferite indivizilor,
grupurilor,comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea,
adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesiona

Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale Tn grupuri,
organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Responsabilitate | Studentii vor fi capabili:

si autonomie | -

sa analizeze datele empirice si sa evalueze critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
sa creeze si sa gestioneze baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali. sa descrie
implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si sa proiecteze politici care s& asigure utilizarea
responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

Studentul/Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se

confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala

Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

6. b) Competentele specifice acumulate

o o | C4 Gestionarea sistemelor de date sociale;
3
o <
® 2
23
§%
O o
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroassa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
© o baza principiilor, normelor siavalorilor codului de etica profesionala.
'S CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
° § roluri specifice in cadrul muncii inechipa.
g @ | CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
S & | Internet, aplicatii software despecialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cét si intr-o limba de
circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Disciplina Tsi propune ca obiectiv principal insusirea de catre studenti a principalelor concepte si

al disciplinei familiarizarea cu marile teme ale discipplinei, dintr-o perspectiva istorica, comparativa i critica. Studenti
vor trebui ca, dupa urmarea acestui curs, sa poata avea abilitatea de a analiza fenomenele globale si
locale ale dezvoltarii. Perspectiva dominanta este aceea a
fenomenelor globale economice, sociale si culturale actuale.

1.2 Obiectivele Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale ale psihologiei sociale;

specifice Formarea unei viziuni stiintifice coerente privind modul de manifestare al fenomenelor psihice in

contexte sociale diferite;

Intelegerea modului in care se realizeaza interactiunile psihosociale precum si a legitatilor psihologice
si sociale care le guverneaza;

Intelegerea rolului mediului social in constructia personalitétii. intelegerea si explicarea determinarilor
externe, situationale ale comportamentelor umane.

Formarea unui sistem de atitudini pozitive fata de profesia de sociolog;
Implicarea in propriul proces de dezvoltare personala si profesionala.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare

Observatji

1. Ce este grupul? Prelegerea-dezbatere
2.Reactiile, structurile si psihologia de grup
3.Sunt posibile cunoasterea si activarea grupurilor sociale?

Metode si tehnici de cunoastere a grupurilor Prelegere Demonstratie.
1.Autobiografia grupurilor Exercitju.

2.0bservatia sistematica a grupurilor pe baza categoriilor informationale
3.Tehnica sociometrica

4.Determinarea personalitatii interpersonale

5.Profilul psihosocial al grupurilor

6.Utilitatea metodelor de cunoastere a grupurilor sociale

Metode si tehnici de activare a grupurilor Prelegere. Demonstratje.
1.Metode de stimulare a analizei problemelor grupurilor Comparatie. Dezbatere.
1.1.Metoda cazului sau studiul de caz Exercitiul.

1.2.Jocul de rol

1.3.Grupurile de formare sau de antrenament
2. Metode de stimulare a discutiilor in grupuri

2.1.Discutia progresiva sau evolutiva

2.2. Discutia libera

2.3.Tehnica riscului

2.4.Phillips 6/6

2.5. Discutia in panel

Metode si tehnici de activare a grupurilor Prelegere. Demonstratje.
3.Metode de stimulare a creativitatii grupurilor Exercitiu.
3.1.Brainstorming-ul
3.2.Sinectica
3.3.Brainwriting
3.4.Caietul de notite personal, sleep-writing-ul si caietul de notite al
grupului
4.Utilitatea metodelor de activare a grupurilor sociale

1.Tipuri de interventie psihosociala Prelegere. Demonstratjie.
2.Interventia pentru sensibilizarea psihosociala a membrilor grupurilor Comparatie. Dezbatere.
sociale Exercitiul.

3. Interventia pentru ameliorarea structurilor socioafective ale grupurilor
sociale

4. Interventia pentru schimbarea atitudinilor si opiniilor membrilor grupurilor
5. Interventie si manipulare

Bibliografie:

Zlate, Mielu, Camelia Zlate, (1982), Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Ed. Politica, Bucuresti;
Neculau, A. (coord.), (1996), Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Ed. Polirom, lasi;
Neculau, A. (coord.), (2003), Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, lasi;

Neculau, A. (2007), Dinamica grupului si a echipei, Ed. Polirom, lasi;

Gueguen, N. (2007), Psihologia manipularii si supunerii, Ed. Polirom, lasi;

Gavreliuc, A. (2007), De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald, Ed. Polirom, lasi;

Zlate, M. (1997), Psihologia vieii cotidiene, Ed. Polirom, lasi;

Boncu, $. (2002), Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, lasi;

Moscovici, S. (1998), Psihologia sociald a relatiilor cu celdlalt, Ed. Polirom, lasi;
Drozda-Senkowska, E. (2000), Psihologie sociala experimentala, Ed. Polirom, lasi;

Doise, W., Deschamp, J.C., Mugny, G. (1996), Psihologie sociala experimentala, Ed. Polirom, lasi;
De Visscher, P., Neculau, A. (coord.), (2001), Dinamica grupurilor, Ed. Polirom, lasi;

Bourhis, R., Leyens, J.P., (1997), Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, lasi;
Neculau, A., Ferreol, G. (coord.), (1996), Minoritari, marginali, exclusi, Ed. Polirom, lasi;
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Radu, I., llut, P., Matei, L. (1994), Psihologie sociala, Ed. EXE SRL, Cluj Napoca;

Golu, P. (2000), Fundamentele psihologiei sociale, Ed. Ex Ponto, Constanta;

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000), Fundamentele cercetarii sociale, Ed. Polirom, lasi;
Ilut, P. (2000), lluzia localismului si localizarea iluziei, Ed. Polirom, lasi;

Cernat, V. (2005), Psihologia stereatipurilor, Ed. Polirom, lasi;

Duck, S. (2000), Relatiile interpersonale, A gandi, a simfi, a interactiona, Ed. Polirom, lasi;
Chelcea, S. (2002), Un secol de cercetari psihosociologice, Ed. Polirom, lasi;

Lafaye, C. (1998), Sociologia organizatiilor, Ed. Polirom, lasi;

8. 2 Seminar/lahorator Metode de predare Observatji
1. Ce este grupul? Exercitiul

2.Reactiile, structurile si psihologia de grup Expunere interactivé, cu material

3.Sunt posibile cunoasterea si activarea grupurilor sociale? suport, urmata de analize

Metode si tehnici de cunoastere a grupurilor Studiul de caz

1.Autobiografia grupurilor

2.0bservatia sistematica a grupurilor pe baza categoriilor informationale
3.Tehnica sociometrica

4.Determinarea personalitatii interpersonale

5.Profilul psihosocial al grupurilor

6.Utilitatea metodelor de cunoastere a grupurilor sociale

Metode si tehnici de activare a grupurilor Expunere interactiva, cu material
1.Metode de stimulare a analizei problemelor grupurilor suport

1.1.Metoda cazului sau studiul de caz

1.2.Jocul de rol

1.3.Grupurile de formare sau de antrenament
2. Metode de stimulare a discutiilor in grupuri

2.1.Discutia progresiva sau evolutiva

2.2. Discutia libera

2.3.Tehnica riscului

2.4.Phillips 6/6

2.5. Discutia in panel

Metode si tehnici de activare a grupurilor Conversatje euristica
3.Metode de stimulare a creativitatii grupurilor

3.1.Brainstorming-ul

3.2.Sinectica

3.3.Brainwriting

3.4.Caietul de notite personal, sleep-writing-ul si caietul de notite al

grupului

4.Utilitatea metodelor de activare a grupurilor sociale

1.Tipuri de interventie psihosociala Algoritmizarea

2.Interventia pentru sensibilizarea psihosociala a membrilor grupurilor Exercitiul

sociale Expunere interactiva, cu material
3. Interventia pentru ameliorarea structurilor socioafective ale grupurilor suport, urmata de analize
sociale

4. Interventia pentru schimbarea atitudinilor si opiniilor membrilor grupurilor
5. Interventie si manipulare

Bibliografie

Zlate, Mielu, Camelia Zlate, (1982), Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Ed. Politica, Bucuresti;
Neculau, A. (coord.), (1996), Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Ed. Polirom, lasi;

Neculau, A. (coord.), (2003), Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, lasi;

Neculau, A. (2007), Dinamica grupului si a echipei, Ed. Polirom, lasi;

Gueguen, N. (2007), Psihologia manipularii si supunerii, Ed. Polirom, lasi;

Gavreliuc, A. (2007), De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald, Ed. Polirom, lasi;

Zlate, M. (1997), Psihologia vieii cotidiene, Ed. Polirom, lasi;

Boncu, $. (2002), Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, lasi;
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Moscovici, S. (1998), Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Ed. Polirom, lasi;
Drozda-Senkowska, E. (2000), Psihologie sociald experimentala, Ed. Polirom, lasi;

Doise, W., Deschamp, J.C., Mugny, G. (1996), Psihologie sociala experimentald, Ed. Polirom, lasi;
De Visscher, P., Neculau, A. (coord.), (2001), Dinamica grupurilor, Ed. Polirom, lasi;

Bourhis, R., Leyens, J.P., (1997), Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, lasi;
Neculau, A., Ferreol, G. (coord.), (1996), Minoritari, marginali, exclusi, Ed. Polirom, lasi;

Radu, I., llut, P., Matei, L. (1994), Psihologie sociald, Ed. EXE SRL, Cluj Napoca;

Golu, P. (2000), Fundamentele psihologiei sociale, Ed. Ex Ponto, Constanta;

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000), Fundamentele cercetérii sociale, Ed. Polirom, lasi;

Ilut, P. (2000), lluzia localismului si localizarea iluziei, Ed. Polirom, lasi;

Cernat, V. (2005), Psihologia stereotipurilor, Ed. Polirom, lasi;

Duck, S. (2000), Relatiile interpersonale, A gandi, a simfj, a interactiona, Ed. Polirom, lasi;
Chelcea, S. (2002), Un secol de cercetari psihosociologice, Ed. Polirom, lasi;

Lafaye, C. (1998), Sociologia organizatiilor, Ed. Polirom, lasi;

Malim, T. (2003), Psihologie sociald, Ed. Tehnica, Bucuregti;

Cristea, D. (2000), Tratat de psihologie sociald, Ed. ProTransilvania;

Chelcea, S., lluf, P. (2003), Enciclopedie de psihosociologie, Ed. Economica, Bucuresti;

Scott, R. W., (2004), Institutii si organizatii, Ed. Polirom, lasi;

Milcu, M., (2005), Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, lasi;
Yzerbyt, V., Schadron, G. (2002), Cunoasterea si judecarea celuilalt.Introducere n cognitia sociala, Ed. Polirom, lasi;
Chelcea, S. (2001), Tehnici de cercetare sociologica, Ed. SNSPA, Bucuresti;

Boncu, $. (2005), Procese interpersonale, Ed. Institutul European, lasi;

**+* (1981), Dictionar de psihologie sociald, Ed. Stiinifica si Enciclopedica, Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare jo 3 Pondere:\
in nota finala
Notele acordate pentru temele de casa Proiecte, exercitii, aplicatii 10%
10.4 Curs Notele obtinute la evaluarea continua Lucrare scrisa 40%
Nota obfinuta la examinarea finala Testul 10%
Notele obtinute la evaluarea continud Observatia sistematica 10%
Notele acordate pentru elaborarea unei lucrari/ | Proiect de seminar 20%
10.5 Seminar/laborator aplicatii la alegere
Notele obtinute la sustinerea aplicatiei de
seminar
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar si 4 pct. la lucrarea scrisa
Cunostinte minimale din problematica disciplinei
Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
Participare nesistematica la orele de curs si seminar
Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2025 Conf. dr. Dinica Catalin Razvan Conf. dr. Dinica Catalin Razvan
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului Departamentului
29.09.2025 Conf. univ. Rarita Mihail
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Sociologia familiei

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie si Realtii Internationale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sociologia familiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Draghici Elisaveta

2.3 Titularul activitéfilor de seminar

Lector univ.dr. Draghici Elisaveta

24Anuldestudiu [l [25Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare |V |2.7 Regimul disciplinei [ Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat -
Examinari 14
Alte actiVitati.........cocoeercerrirrnennnns 2
3.7 Total ore studiu individual 77

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Notiuni de baza privind sociologia generala si metodologia cercetarii sociologice

4.2 de competente

Proiectarea i realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatji si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc. (dobandite la Cursul Metodologia
cercetdrii in stiintele sociale din anul I)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs si seminar dotate cu computer si peroiector, conectate la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

Sala de curs si seminar dotate cu computer si peroiector, conectate la internet
Tn cadrul seminarului studentul prezinta un proiect de cercetare sociologica pe baza

unei tematici corespunzatoare tematicilor cursului. Proiectul de cercetare si rezultatele
aplicarii cercetarii va fi notate si vor conta la nota finala.

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

familiei

C1.Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
grupului familial, precum si analizeaza relatiile dintre familie si societate si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea vietii de

C8.Studentul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si impactul lor
asupra familiei.
C10.Studentul identifica nevoile specifice ale familiilor.
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Aptitudini A1. Studentul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice

administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

A2. Studentul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor empirice.

A8.Studentul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind
dinamica socio-culturala a familiilor.

Responsabilitate | R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
si autonomie indivizii, grupurile, comunitatile

R.2.Studentul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali prin
intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate (baza de date excel).

R.6.Studentul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetérile sociale si culturale
privind familia.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
profesionale organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.
C1.1 Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de gestionare
a resurselor umane, in corelatie cu mediul organizational;
C1.2 Argumentarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al al
familiei din perspectiva sociologiei;
C1.3 lIdentificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate
scopului cercetarii diferitelor procese sociale si culegerea datelor empirice;
C1.4 Compararea datelor empirice si evaluarea critica si constructiva a propriului demers de
cercetare (a teoriilor si metodologiilor utilizate in cercetarea sociologica a familiilor);
C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale
C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sociologiei familiei utile
in elaborarea si evaluarea politicilor publice ce vizeaza familiile
Competente CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata
transversale de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala

- Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta
profesionala;
- Competente de rol: autonomie i responsabilitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea si insusirea conceptelor specifice sociologiei familiei

Intelegerea si utilizarea teoriilor explicative ale vietii de familie, a rolului familiei in cadrul sistemului
social, politic, economic, educativ etc.

Aplicarea metodelor de cercetare sociologica in domeniul sociclogiei familiei in vederea identificarii
caracteristicilor vietii de familie si relatia cu celelalte aspecte ale societatii

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea conceptelor specifice disciplinei in abordarea teoretica si practica a fenomenelor sociale
specifice sociologie familiei

Dezvoltarea capacitaii de analiza si sinteza a problematicii familiei prin referire la teoriile
sociologice (ce explica sistemul familial)

Elaborarea lucrarilor de specialitate pe baza resurselor si cercetarilor sociologice

Proiectarea unei cercetari sociologice in investigarea vietii de familie / a raporturilor dintre familie si
societate

Identificarea unor linii potentiale de actiune printr-un program social destinat familiilor

Pagind 2 din 5




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Introducere in sociologia familiei — repere istorice privind familia, definirea | Prelegerea, expunerea

familiei, domeniul de studiu al sociologiei familiei, istoricul cercetarilor sociale 2 ore
privind viata de familie

2. Relevanta teoretica si practic-aplicativa a studierii familiei in societate; Prelegerea, expunerea 9 ore
orientari teoretic-metodologice de cercetare

3. Functiile familiei sub impactul transformarilor sociale Prelegerea, expunerea 2 ore
4. Constituirea familiei: casatoria, mariajul, convietuirea Prelegerea, expunerea 2 ore
5. Caracteristici ale vietii de familie: ciclurile de viata ale familiei; roluri, Prelegerea, expunerea 2 ore
autoritate, distributia puterii; comunicarea intre parteneri, luarea deciziilor,

6. Caracteristici ale vietii de familie: profesia si viata casnica, aparitia Prelegerea, expunerea

copilului, roluri parentale in societatea contemporang, situatia economica a 2 ore
familiei, bugetul familiei, socializarea, timp liber

7. Disolutia vietii de familie (divortul): etape ale dezechilibrului vietii de Prelegerea, expunerea

familie, conflictul intre parteneri, cauze ale divortului, forme ale separarii intre 2 ore
parteneri, consecinte ale divortului.

8. Recasétorirea. Alternativele nonmaritale. Prelegerea, expunerea 2 ore
9. Raporturile intre generatii: rolul familiei; valori familiale; parenting; Prelegerea, expunerea 9 ore
responsabilitatile fata de generatia varstnica

10. Familia romaneasca: familia rurala, familia urbana; Provocarile familiei Prelegerea, expunerea 2 ore
(modele sociale; presiunea schimbarii sociale; consum si dependente etc.)

11. Familia si cultura terapiei: consiliere maritald. Prelegerea, expunerea 2 ore
12. Pdlitici familiale si controlul social(normele sociale, normele religioase, Prelegerea, expunerea 2 ore
normele comunitatii)

Bibliografie

1.Apostu, lulian (2016). Familia roméaneascd: evolutie sociald si provocéri contemporane. Bucuresti: Tritonic

2.Atkinson, Sam (editor) (2018). Sociologie: Idei fundamentale. Capitolul Familiile si apropierea intima (pp. 298-331).

3.Giddens, Anthony (2000). Sociologie. Capitolul Familia (pp.153-186). Bucuresti: ALL

4. Karner-Hutuleac, Adina si Hutul, Tudor-Daniel (2023). Adictia la adulti — optiuni si provocari (cap. 5: Mediul familial si adictiile). in
Adictiile in societatea contemporana. Polirom 5.Popescu, Raluca (2009). Introducere in sociologia familiei. lasi: Polirom

5. Popescu, Raluca (2022). Familia roméneascd — repre de stabilitate. Studii de sociologia familiei, calitatea vietii si politici sociale.

Tritonic.
6. Segalen, Martin (2011). Saociologia familiei. Polirom

7. Stanciulescu, Elisabeta (1997). Sociologia educatiei familiilor contemporane. lasi: Polirom
8. Vlasceanu, Lazar (2007). Sociologie si modernitate: tranzitii spre modernitate reflexiva. Capitolul: Familia si relatiile de gen (pp.

185-218)
Lazareanu, Carmen Gabriela (2023). Dinamica familiei si elemente de asistentd sociald. Eikon; Doxologia
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observaii

1.Metode si tehnici de cercetare a familiei. Prezentare; analiza; 2 ore
dezbatere

2. Documentarea asupra cercetarii vietii de familie (fundamentarea Analiza, problematizare 2 ore

cercetarii)

3. Proiectul de cercetare — universul cercetarii: familia in societatea Analiza, problematizare; 2 ore

contemporana. proiectarea cercetarii

4. Aspecte practice privind cercetarea vietii de familiei si a dinamicii acesteia | Analiza, problematizare, 2 ore

in societate: Culegerea datelor din teren. Designul cercetarii vietii de familie | analiza de caz

5. Aspecte practice privind cercetarea vietii de familiei si a dinamicii acesteia | Proiect de cercetare —

in societate: Culegerea datelor din teren. Designul cercetarii vietii de familie | definitivarea designului 2 ore
cercetarii

6. Familia traditionala — familia moderna (caracteristici, perceptia familiei in Proiect de cercetare —

societatea secolului XXI, etc.). Influentele normelor sociale asupra deciziei prezentarea rezultatelor 2 ore

de casatorie. Piata maritala. cercetarii, analiza,
dezbatere
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7. Factori ai constituirii familiei in prezent. Intimitatea — viata sexuala inaintea | Proiect de cercetare —

casatoriei. Distributia sarcinilor domestice - roluri si responsabilitati. Munca/ | prezentarea rezultatelor, 2 ore

diviziunea muncii pe criterii de gen analiza, dezbatere

8. Solidaritatea intre generatii in familia romaneasca — impact in viata Proiect de cercetare -

societatii; forme institutionale de sustinere a familiei Surse ale satisfactiei si | rezultate, analiza, 2 ore

insatisfactiei in viata de cuplu. Longevitatea maritala. dezbatere

9. Functia de socializare: problematica adolescentilor; problematica Proiect de cercetare -

socializarii in cazul familiilor Tn care parintii au migrat in strainatate rezultate, analiza, 2 ore
dezbatere

10. Viata economica a familiei: influenta statutelor ocupationale ale Proiect de cercetare -

partenerilor asupra vietii de familie; bugetul familiei. rezultate, analiza, 2 ore
dezbatere

11. Cauze ale divortului. Impactul divortului asupra structurii sociale. Proiect de cercetare -

Recasatorirea — argumente ale partenerilor; statul socio-economic al rezultate, analiza, 2 ore

familiei/membrilor familiei (gestionarea vietii economice). Stil de viata dezbatere

12. Trasaturile familiei din mediul rural/urban; impactul modernitatii asupra Proiect de cercetare -

vietii de familie in satul romanesc. rezultate, analiza,

Dinamica vietii de familie sub influenta altor procese sociale: migratia, dezbatere 2 0re

perspectiva genului, impactul feminismului, cupluri cu un copil sau fara,

consumul de substante/adictiile si viata de familie etc.

Bibliografie

1. Apostu, lulian (2016). Familia romaneasca: evolutie sociala si provocari contemporane. Bucuresti: Tritonic

2.Atkinson, Sam (editor) (2018). Sociologie: Idei fundamentale. Capitolul Familiile si apropierea intima (pp. 298-331).

3.Giddens, Anthony (2000). Sociologie. Capitolul Familia (pp.153-186). Bucuresti: ALL

4.Liiceanu, Aurora (2019). Supuse sau rebele. Doud versiuni ale feminitatii. Polirom

5. Mitrofan, lolanda si Mitrofan, Nicolae (1994). Elemente de psihologie a cuplului. Bucuresti: Casa de Editura si Presa ,Sansa”

6. Marginean, loan (2000). Proiectarea cercetarii sociologie. Polirom

7. Norbert F. Schneider; Michaela Kreyenfeld (2021). Research Handbook on the Sociology of the Family. Eduard Edgar Publishing,
8. Edgar online, https://www.elgaronline.com/edcollbook-oa/edcoll/9781788975537/9781788975537.xml

Popescu, Raluca (2009). Introducere in sociologia familiei. lasi: Polirom

9. Rees, A., Roberts, L. and Taussig, H. (2023) ‘Family doesn't have to be mom and dad’; an exploration of the meaning of family for
care-experienced young people, Families, Relationships and Societies, XX(XX): 1-17. https://kempecenter.org/wp-
content/uploads/2024/03/Family-doesnt-have-to-be-mom-and-dad. pdf

10. Voinea, Maria (1993). Sociologia familiei. Bucuresti: Universitatea Bucuresti

11. Viasceanu, Lazar (2007). Familia si relatiile de gen (cap. 4, pp. 185-220). In Sociologie si modemitate. lasi: Polirom

12. Karner-Hutuleac, Adina (2023). Mediul familial si adictiile (cap. 5 Adictia la adulti — optiuni si provocari). Karner-Hutuleac, Adina
si Hutul, Tudor-Daniel. In Adictiile in societatea contemporand. Polirom. pp. 75-88

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este in concordanta cu tematica abordata de specialisti in cercetarile sociale si cu nevoile societatii
semnalate la nivel national.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0 3 Pondere:\
din nota finala
Evaluarea cunostintelor detinute | Verificarea cunostintelor din continutul cursului
10.4 Curs (corecte si cqmplgte) . - Lafinalul cursului, verificare — probéa orala 20%
Dezvoltarea limbajului de
specialitate
Punctaj acordat pentru participare | Designul proiect de cercetare: 10%
10.5 Seminarflaborator la aqt|V|Eat,| de seminar (evaluarea Derular.ea culegerii datelor din teren si prelucrare 20%
: continua) datelor: 10%
Iproiect . T
Punctaj acordat pentru Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul 10%
elaborarea si prezentarea seminarului: 0
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| proiectului de cercetare |

10.6 Standard minim de performanta

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar si curs;

interes stiintific pentru discipling;

insusirea limbajului de specialitate reflectat in nota la evaluarea continu si finald si expunerea argumentelor la seminar;
proiectarea unei cercetari sociologice in sfera sociologiei familiei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lector univ. dr. Elisaveta DRAGHICI Lector univ. dr. Elisaveta DRAGHICI
25.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL
29.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
Sociologia relatiilor internationale

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dunarea De Jos” Galafj

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie, Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sociologia Relatjilor Internationale

2.2 Titularul activitatjlor de curs Lector dr. Felicia Cordoneanu

2.3 Titularul activitéfilor de seminar Lector dr. Felicia Cordoneanu

24Anuldestudiu  [2  [25Semestrul |2 [2.6 Tipul de evaluare |V |2.7 Regimul disciplinei |Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 7

Examinari 2

Alte actiVitati.........ccoevrcorrircnennnns

3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Sociologie generala

4.2 de competente

Metodologia cercetarii sociologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1. Formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala (indivizi, grupuri,
organizatii, institutii, comunitati) si relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structuri,
proceselor si dinamicii sociale.

C3. Elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C7. Formuleaza ipoteze si operationalizeaza concepte-cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, dinamicii grupurilor/forganizatiilor/comunitatilor, tendintelor si influentelor sociale si
culturale.

C8. Explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitéti
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de rezolvare.

Aptitudini A2. |dentifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

A3. Dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale; identificd modele de predictie
a comportamentului uman.

A7. Elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si
comunitati, utilizdnd metodologii consacrate.

A8. Seteaza si implementeaza strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala
si mediul organizational.

Responsabilitate | R1. Realizeaza si interpreteaza diagnoze privind problemele sociale ale indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau
si autonomie organizatiilor.

R3. Analizeaza date empirice si evalueaza critic si constructiv demersuri de cercetare socioculturala.
R4. Analizeaza si evalueaza situatii de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
R5. Evalueaza modalitéti de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.

R6. Construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetari sociale si culturale.

6. b) Competente specifice acumulate

Competente C1. Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale (realism, liberalism, constructivism, teoria
profesionale sistemelor mondiale) in analiza proceselor europene si internationale.

C2. Intelegerea si aplicarea conceptelor sociologice de ,ordine sociald” si ,ordine internationald” in
interpretarea structurilor si actorilor globali.
C3. Utilizarea metodologiilor de analiza comparativa si istoric-structurala in studiul fenomenelor internationale
si al afacerilor europene.
C4. Proiectarea si formularea de strategii sociologice in domeniul relatiilor internationale, guvernantei globale
si cooperarii intre state.
C5. Asigurarea de asistenta si suport analitic in domeniul negocierii internationale si al medierii intre grupuri cu
interese divergente, prin aplicarea principiilor sociologice si etice.

Competente CT1. Gestionarea informatiilor complexe provenite din surse internationale (rapoarte, baze de date, documente
transversale de politici), prin prelucrarea, evaluarea critica si integrarea lor in analize sociologice de profil.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipe multidisciplinare si interculturale, specifice mediului
international si european.

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nivelului de formare profesionala si dezvoltarea continud in scopul adaptarii la
cerintele pietei muncii globale si la transformarile ordinii internationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege, analiza si interpreta
sociologic ordinea, structurile si procesele din sistemul international
contemporan, prin integrarea teoriilor relatiilor internationale cu conceptele si
metodele sociologiei, in scopul formarii unei viziuni critice si interdisciplinare
asupra lumii globale.

7.2 Obiectivele specifice - O1. Cunoasterea si explicarea principalelor teorii ale relatiilor internationale
(realism, liberalism, constructivism, teoria sistemelor mondiale) si integrarea
acestora in analiza sociologica a ordinii mondiale.

02. Identificarea si analiza actorilor, institutiilor si mecanismelor care
structureaza ordinea internationala si europeand, prin raportare la conceptele
sociologice de putere, interdependenta si guvernanta globala.

03. Aplicarea metodelor de analizé comparativa si istoric-structurala pentru
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interpretarea proceselor de schimbare globala, a conflictelor si a fenomenelor
de integrare si fragmentare.

04. Formarea unei atitudini reflexive, analitice si etice fata de diversitatea
culturala, politica si economica a lumii contemporane, dezvoltand totodata
competente de comunicare si cooperare interculturala.

8. Confinuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

nucleara reciproca

1. Ordinea in politica mondiala - concept

2. Cum se manifesta ordinea in politica mondiala
3. Cum se mentine ordinea in politica mondiala
4. Réazboiul si ordinea internationala

5. Balanta de putere si ordinea internationalad

6. Balanta de putere si ordinea internationala — descurajarea

7. Dreptul international si ordinea internationala
8. Diplomatja si ordinea internationala
9. Marile puteri si ordinea internationald

10. Alternativele sistemului statelor contemporane

11. Sistemul de state — un posibil declin

Bibliografie

1.

w

10.

11.

Baldwin, David A. (ed.), (1993): Neorealism and Neoliberalism. The Contemporary Debate, New York, Columbia University
Press

Baylis, Jon/Smith, Steve (eds.) (2003), The Globalization of World Politics, Oxford

Bull, Hedley (1977), The Anarchical Society. A study of order in world politics. New York, Columbia University Press
Hasenclever, Andreas, Mayer, Peter and Rittberger, Volker (2001): Theories of International Regimes, Cambridge,
Cambridge University Press

Keohane, Robert (1989): International Institutions and State Power. Essays in International Relations Theory, Boulder, pp.
1-20.

Keohane, Robert (2002): Power and Governance in a Partially Globalized World, London, Routlege Krasner, Stephen D.
(ed.) (1983): International Regimes, Cornell University Press, Ithaca

Rosenau, James & Czempiel, Ernst-Otto (1992): Governance without Government: Order and Change in World Politics,
Cambridge, Cambridge University Press

Scholte, Jan Aart (1999): “The Globalization of World Palitics”, in: Baylis, Jon/Smith, Steve (eds.), The Globalization of
World Palitics, Oxford, pp. 14-30

Wallerstein, Imanuel (1983): “The Three Instances of Hegemony in the History of the Capitalist World-Economy,” in:
Crane, George T./Amawi, Abla (1991) (eds.), The Theoretical Evolution of International Political Economy, New York, pp.
236-244

Waltz, Kenneth (1979): “Anarchic Orders and Balances of Power, in: ibid., Theory of International Politics, New York,
Random House, pp. 102-128.

Wendt, Alexander (1992): “Anarchy Is What States Make of it: The Social Construction of Power Politics”, in: International
Organization 46:2, pp. 391-424.

Site-uri recomandate:

Www.europa.eu

WWw.ceps.be
WWW.epc.eu
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WWW.cer.org.uk
www.Statewatch.org

Www.euobserver.com

www.ecdpm.org
Www.eubusiness.com

WWW.euractiv.com
www.migpolgroup.com
WWW.0nevoiceforeurope.eu

WWW.IEer.roWwWw.gea.ro

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observaii

nucleara reciproca

1. Ordinea in politica mondiala - concept

2. Cum se manifesta ordinea in politica mondiala
3. Cum se mentine ordinea in politica mondiala
4. Réazboiul si ordinea internationala

5. Balanta de putere si ordinea internationalad

6. Balanta de putere si ordinea internationala — descurajarea

7. Dreptul international si ordinea internationala
8. Diplomatja si ordinea internationala
9. Marile puteri si ordinea internationald

10. Alternativele sistemului statelor contemporane

11. Sistemul de state — un posibil declin

Bibliografie

1.

w

10.

11.

Baldwin, David A. (ed.), (1993): Neorealism and Neoliberalism. The Contemporary Debate, New York, Columbia University
Press

Baylis, Jon/Smith, Steve (eds.) (2003), The Globalization of World Politics, Oxford

Bull, Hedley (1977), The Anarchical Society. A study of order in world politics. New York, Columbia University Press
Hasenclever, Andreas, Mayer, Peter and Rittberger, Volker (2001): Theories of International Regimes, Cambridge,
Cambridge University Press

Keohane, Robert (1989): International Institutions and State Power. Essays in International Relations Theory, Boulder, pp.
1-20.

Keohane, Robert (2002): Power and Governance in a Partially Globalized World, London, Routlege Krasner, Stephen D.
(ed.) (1983): International Regimes, Cornell University Press, Ithaca

Rosenau, James & Czempiel, Ernst-Otto (1992): Governance without Government: Order and Change in World Politics,
Cambridge, Cambridge University Press

Scholte, Jan Aart (1999): “The Globalization of World Palitics”, in: Baylis, Jon/Smith, Steve (eds.), The Globalization of
World Palitics, Oxford, pp. 14-30

Wallerstein, Imanuel (1983): “The Three Instances of Hegemony in the History of the Capitalist World-Economy,” in:
Crane, George T./Amawi, Abla (1991) (eds.), The Theoretical Evolution of International Political Economy, New York, pp.
236-244

Waltz, Kenneth (1979): “Anarchic Orders and Balances of Power, in: ibid., Theory of International Politics, New York,
Random House, pp. 102-128.

Wendt, Alexander (1992): “Anarchy Is What States Make of it: The Social Construction of Power Politics”, in: International
Organization 46:2, pp. 391-424.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
. . L 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
40%
10.4 Curs
10.5 50%
Seminar/laborator/proiect

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lector dr. Felicia Cordoneanu Lector dr. Felicia Cordoneanu
26.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
29.09.2025 Conf. dr. Rarita Mihail
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FISA DISCIPLINEI

Sociologia culturii
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati
1.2 Facultatea Istorie, Filozofie si Teologie
1.3 Departamentul Istorie, Filozofie, Sociologie si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIA CULTURII
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof univ. dr. Ivan Ivlampie
2.3 Titularul activitéfilor de seminar Prof. univ. dr. lvan Ivlampie
24Anuldestudiu [l [25Semestrul [l [2.6 Tipulde evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei | Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptdména 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte actiVItati........oveeeeeeerccecenns
3.7 Total ore studiu individual 52
3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Sala cu aces la Internet si videoproiector
5.2. de desfasurare a - Sala cu aces la Internet i videoproiector
seminarului/laboratorului/proiectului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentii vor fi capabili:

- Sadistinga cultura de civilizatie

- Sa analizeze perspective teoretice in definirea culturii si civilizatiei
- Sa descopere caracteristicile fundamentale ale formelor culturii

- Sadiferentieze stilurile culturale

Aptitudini Studentii vor fi capabili:

- Sa evalueze tipurile de cultura dupa criteriul culturi minore si culturi majore
- Sademonstreze natura creatoare a omului

- Sa argumenteze optiunea pentru specificul unui factor stilistic

Responsabilitate | Studentii vor fi capabili:
si autonomie - Sa elaboreze matricea stilistica a unei culturi
- Sarealizeze o analiza comparativa a formelor culturii

6. b) Competente specifice acumulate
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Competente

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizaji si

profesionale comunitatj;

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;

C6. Analiza comunicarii sociale
Competente CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana, cét si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

- identificarea domeniului de studiu al Sociologiei Culturii
- definirea notjunilor din sfera teoriei Culturii
- evidentierea diferitelor perspective in definirea culturii si civilizatiei

7.2 Obiectivele
specifice

- argumentarea punctelor de vedere diferite privind intelesul culturi, civilizatiei, precum si al raporturilor
dintre ele

- compararea diverselor creafii culturale, precum si a diversitafii culturale, din perspectiva fenomenului stil

- explicarea naturii umane din perspectiva dimensiunii sale creatoare

- interpretarea modelelor si teoriilor semnificative despre cultura si civilizatie

- finsusirea metodologiei de analiza si de interpretare, din perspectiva fenomenului stil, a unui fapt cultural

- manifestarea interesului si a curiozitatji fata de diversitatea culturilor si civilizatiilor

- acceptarea punctelor de vedere si a argumentelor divergente in optiunea pentru o forma a culturii si
civilizatiei

- elaborarea stiintifica a unor lucrari in spiritul dezvoltarii creativitatii si demonstrarii gradului de intelegerii
a fenomenului studiat

- formularea unor opinii, judecaij de valoare personale privind obiectul teoriei culturii

- caracterizarea/ descrierea/ incadrarea stilistica a unei opere culturale sau de civilizatie

- integrarea cunostintelor si nofiunilor specifice domeniului in redactarea unui eseu

- analiza modelelor semnificative in intelegerea culturii, civilizatiei, a fenomenului stilistic prin realizarea
de referate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
A. Introducerea in sociologia culturii — 2 ore Prelegerea-dezbatere

Cultura si civilizatie — 4 ore Prelegere. Demonstratje.

-Originea si sensul initial al termenilor Comparatie.

-Definitii ale culturii si civilizafjei _

-Teorii relative la opozitia cultura-civilizatie Problematizare

-Culturi minore, culturi majore

C. Dimensiunile psiho-sociale ale culturii — 6 ore Prelegerea-dezbatere

- Cultura populara

- Cultura culta

- Cultura de masa.

Exemplificare

Cultura si creativitate — 4 ore Prelegerea-dezbatere
-Act i creatie Comparatie.

-Natura creativitatji-aptitudini creative si factori creativi

-Aspecte ale desfagurarii procesului creativ Problematizare

- Sensul creatiei in viziunea |ui L. Blaga si N. Berdiaev

Morfologia culturii si factorii stilistici — 8 ore Prelegerea-dezbatere

-Problema stilului in istoria culturii
-Stilul ca principiu de constituire $i unitate a culturii
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-Factorii stilistici si matricea stilistica Analiza de text

Demonstratia

Bibliografie

N

= © 00 N ook o

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

0.

N. Bagdasar, Teoreticieni ai civilizatiei, Editura $tiinifica, 1969; Scrieri (Editura Eminescu), 1988;

N. Berdiaev, Un nou Ev Mediu, Editura Omiscop, 1995; Sensul creatiei, Editura Humanitas; Sensul istoriei, Editura Polirom,
1996;

L. Blaga, Trilogia culturii, E.P.L, 1969; Eseuri, Editura Minerva, 1998;

E. Cassirer, Eseu despre om, Editura Humanitas, 1994;

E. Durkheim, Formele elementare ale vietii religioase, Editura Polirom, 1995;

S. Freud, Eseuri de psihanaliza aplicata, Editura TREI, 1994;

L. Frobenius, Paideuma, Editura Meridiane, 1985, Cultura Africii, Editura Meridiane, 1982,

N. Hartmann, Estetica, Editura Univers, 1974,

K. Lorenz, Cele opt pacate capitele ale omenirii civilizate, Editura Humanitas;

K.G. Jung, In lumea arhetipurilor, Jurnalul Literar, 1992, Puterea sufletlui, Editura Anima, 1994; Psihologie si alchimie, Editura
Teora; Tipuri psihologice, Editura Humnitas;

S. Mehedintj, Civilizatie si culfurd, Editura Junimea, 1986;

P.P. Negulescu, Geneza formelor culturii, Editura Eminescu, 1984;

Fr. Nietzsche, Nasterea tragediei, Editura Meridiane, 1978; Stiinfa voioasd, Amurgul idolilor, Genealogia moralei, Editura
Humanitas;

C. Noica, Modelul cultural eupropean, Editura Humanitas, 1993;

O. Spengler, Declinul Occidentului, vol. I-1l, Editura Beladi, Craiova, 1996;

Al. Tanase, Introducere in filosofia culturii, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1968;

A. Toynbee, Studii asupra istoriei, vol. I-Il, Editura Humanitas, 1997;

T. Vianu, Studii de filosofia culturii, Editura Eminescu, 1982;

G. Uscatescu, Ontologia culturii, Editura Stiintifica, 1987;

J. Frazer, Creanga de aur, vol. -V, Editura Minerva;

Cl. Levi-Staruss, Gandirea salbatica, Editura St., 1970, Antrpologia structurala, Editura Politica, 1978;

M. Heidegger, Originea operei de arta, Editura Humanitas;

Metode de Observatii

8.2 Seminar/laborator/proiect -
invatare/evaluare

TEMA 1. Obiectul sociologiei culturii. Definitia culturii. Asociatii si disociatii de Dezbarerea, referatul
idei privind conceptele de cultura si civilizatie din perspectiva lucrarilor:

Norbert Elias- Procesul civilizarii vol. 1/ Octavian Tatar- Cultura si civilizatie la
romani, M.T. Bulimar- Filosofia culturii. | Concepte fundamentale

TEMA Il. Teoria materiala a culturii Dezbarerea, referatul

1. Conditiile materiale ale culturii; teoria mediului.

2. Conditionarea economica a culturii.

3. Conditiile spirituale ale culturii (traditia si teoria grupului social).
4. Mijloacele culturii

T. Vianu-Filosofia culturii

TEMA lil.Teoria psihanalitica despre actul creatiei. Referatul, dezbaterea

Sigmund Freud- Opere vol.l : Totem si tabu, Moise si monoteismul, Angoasa in
civilizatie, Viitorul unei iluzii (1991)

Sigmund Freud-Scrieri despre literatura si arta sau Eseuri de psihanaliza aplicata
Sigmund Freud-Comicul si umorul

Didier Anzieu, Psihanaliza travaliului creator

Driek Van Der Sterren, Psihanaliza literaturii. Oedip rege

TEMA IV Cultura si natura umana Referatul, dezbaterea,

A.Condifionarea naturala a culturii.

Erich Fromm-Anatomia distructivitatii umane Tn Texte alese

interpretarea textului

A. Cornea- Scriere si oralitate in Orientul antic

Pagind 3 din 5




B. Conditionarea culturala a naturii.

Erich Fromm- Societate alienata si societate sanatoasa in Texte alese
M.Mc Luhan- Galaxia Gutenberg
H. Marcuse- Eros si civilizatie

TEMA V. Perspectiva etologica asupra culturii Referatul, dezbaterea

Dominique Lestel- Originile animale ale culturii
K. Lorenz- Asa zisul rau. Istoria naturala a agresiunii
Irenaeus Eibl-Eibesfeldt - lubire si ura

TEMA VI. Morfologia culturii despre sentimentul spatial (O. Spengler-Declinul Eseul, Studiul de caz,
Occidentului si L. Frobenius-Paideuma); simbolurile spengleriene ale culturilor demonstratia
diferitelor popoare;

Fenomenul stilului in sistemul Trilogiei culturii lui L. Blaga; Semnificatia metafizica
a culturii propusa de L. Blaga; cultura minora - cultura majora; Geneza metaforei si
sensul culturii.

TEMA VII. Idealul cultural Analiza comparativa,

T. Vianu- Filosofia culturii

Cioran- Schimbarea la fata a Romaniei

N. Porsenna- Regenerarea neamului romanesc
Hermann Keyserling- Analiza spectrald a Europei

referatul, dezbaterea

Bibliografie

N. Bagdasar, Teoreticieni ai civilizatiei, Editura $tiinifica, 1969; Scrieri (Editura Eminescu), 1988;
N. Berdiaev, Un nou Ev Mediu, Editura Omiscop, 1995; Sensul creatiei, Editura Humanitas; Sensul istoriei, Editura
Polirom, 1996;

L. Blaga, Trilogia culturii, E.P.L, 1969; Eseuri, Editura Minerva, 1998;

E. Cassirer, Eseu despre om, Editura Humanitas, 1994;

E. Durkheim, Formele elementare ale vietii religioase, Editura Polirom, 1995;

S. Freud, Eseuri de psihanaliza aplicata, Editura TREI, 1994;

L. Frobenius, Paideuma, Editura Meridiane, 1985, Cultura Africii, Editura Meridiane, 1982,

J. Frazer, Creanga de aur, vol. |-V, Editura Minerva, Bucuresti;

N. Hartmann, Estetica, Editura Univers, 1974,

M. Heidegger, Originea operei de arta, Editura Humanitas;

| Ivlampie, Nikolai Berdiaev si spiritualismul rus, Editura Dominus, Galati, 2000;

K. Lorenz, Cele opt pacate capitele ale omenirii civilizate, Editura Humanitas;

P.P. Negulescu, Geneza formelor culturii, Editura Eminescu, 1984;

C. Noica, Modelul cultural eupropean, Editura Humanitas, 1993;

O. Spengler, Declinul Occidentului, vol. I-1l, Editura Beladi, Craiova, 1996;

. Al. Tanase, Introducere in filosofia culturii, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1968;
. A. Toynbee, Studii asupra istoriei, vol. I-1l, Editura Humanitas, 1997,
. T. Vianu, Studii de filosofia culturii, Editura Eminescu, 1982;

G. Uscatescu, Ontologia culturii, Editura Stiinifica, Bucuresti, 1987.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinelor este in concordanta cu programele scolare din invatamantul preuniversitar si cu nevoia de formare
a tinerilor in acord cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior.
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10. Evaluare

. . L 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
Evaluarea continua pe parcursul semestrului prin | Lucrari scrise 40%
10.4 Curs lucrari si eseuri
Examinarea sumativa Examinare orala 20%
105 Notele obtinute la evaluarea continu _ Obs_ervatia sist_ematica 20%
Seminar/laborator/proiect go;?ég ;(éordate pentru elaborarea unei aplicatii | Proiect de seminar 10%

10.6 Standard minim de performanta

respectarea Regulamentului privind participarea la activitdtile de curs si seminar
dobandirea competentelor specifice ale disciplinei si formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Prof. univ. dr. lvan Ivlampie Prof. univ. dr. lvan Ivlampie
25. 09. 2025
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rarita Mihail
29.09.2025
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