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Domeniul de studiu: TEOLOGIE 

Program de studiu: TEOLOGIE ORTODOXĂ ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

Promoţia 2025 
 

Competenţe profesionale:  

C1. Realizarea misiunii de propovăduire a credinţei, în spirit irenic. 

C2. Proiectarea şi realizarea de diagnoze sociale şi din perspectivă teologică. 

C3. Elaborarea sistemelor de asistenţă socială pe baza unor conţinuturi teologice. 

C4. Analiza teologică (explicarea) şi soluţionarea programelor de studiu, problemelor şi conflictelor din 

domeniul asistenţei sociale. 

C5. Gestionarea sistemelor de informaţii bazate pe indicatori specifici în domeniul teologiei şi în domeniul 

ştiinţelor sociale. 

C6. Consilierea spirituală, profesională de integrare şi incluziune socială. 

Competenţe transversale:  

CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de punctualitate, conştiinciozitate şi 

responsabilitate socială, pe baza principiilor, normelor şi valorilor doctrinare religios-morale şi canonice. 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipa multidisciplinară, pe diverse paliere ierarhice, 

respectând principii de credinţă religioasă. 

CT3. Formularea unei strategii de optimizare a pregătirii profesionale continue, prin actualizarea 

conţinuturilor învăţării, aplicarea tehnologiilor informaţiei şi prin utilizarea limbilor străine. 

Ocupații posibile conform COR: Asistent social (263501); Profesor în învățământul primar (234101); 

Profesor în învățământul gimnazial (233002); Mediator (243202); Consilier culte (263609); Secretar culte 

(263632); Vestitor (263635).   

 
 

Field of Study: THEOLOGY 

Programme of Study: ORTODOX THEOLOGY SOCIAL WORK 

Promotion 2025 
 

Professional skills: 

C1. Accomplishing the mission of preaching the message of faith in an irenic spirit. 

C2. Designing and implementing social diagnosis from the theological perspective, too.  

C3. Developing social systems based on theological content.  

C4. Theological analysis (explanation) and settling  study programs, problems and conflicts in social 

assistance field.  

C5. Managing information systems based on specific indicators in the field of theology and the social 

sciences. 

C6. Spiritual counseling, vocational integration and social inclusion. 

Transversal skills: 

CT1. Applying strategies of thorough, effective and  reliable work, of  punctuality , conscientiousness and 

social responsibility, based on the doctrinal, religious, moral and canonical principles, norms and values. 

CT2. Applying techniques of effective work in multidisciplinary team, on different hierarchical levels, 

respecting the principles of religious faith. 

CT3. Formulating a strategy for optimizing continuous training by updating learning content, applying 

information technology and using foreign languages. 

Possible occupations according to the Classification of Occupations in Romania: Social worker 

(263501); Teacher in primary education (234101); Teacher in gymnasium (233002); mediator (243202); 

Cults adviser (263609); Cults secretary (263632); Herald (263635).    
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