REZULTATELE iNVATARII
SOCIOLOGIE-CPS4*

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie
concepte, teorii si paradigme utilizate 1in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si
alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate
in cercetarea si solutionarea problemelor
sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si
proiecteaza masuri de interventie, programe,
strategii si politici sociale pe baza terminologiei,
metodelor si paradigmelor specifice.
C4.Studentul/Absolventul examineaza,
analizeaza, explica si interpreteaza curentele de
opinie publica pe baza cercetarilor de teren.
C5.Studentul/Absolventul adapteaza
terminologia si strategiile de comunicare cu
grupurile tinta, conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.
C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza
concepte, teorii, paradigme si metodologii
utilizate Tn gestiunea, selectia si recrutarea
resurselor umane, precum si In formarea si
ocuparea personalului.

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si
programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor
de date care contin indicatori socio-economici si
culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificA metode,
tehnici, procedee siinstrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea
datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica
strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodata modele pentru a
prezice comportamentul uman.
A4.Studentul/Absolventul elaboreaza strategii
adecvate de consiliere socio-profesionala,
oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau
organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele
si de a facilita integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora in context social si
profesional.

A5.Studentul/Absolventul identifica
particularitatile comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

A6.Studentul/Absolventul elaboreaza,
analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociala n grupuri, comunitati si

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si
interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile,
comunitatile sau organizatiile.
R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele
de date construite cu indicatori socio-economici
si culturali prin intermediul procedurilor si
aplicatiilor software specializate.
R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele
empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.
R.4.Studentul/Absolventul analizeaza Si
evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati
de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.
R.6.Studentul/Absolventul construieste si
evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si
soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate
pe indicatori ai capitalului uman.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza Si
gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori
socio-economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile
etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
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C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si
operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului
uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor siinfluentelor sociale
si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C8.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza realitatile sociale, problemele si
conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si evolutia

capitalului umanin contextul schimbarilor socio-
culturale si in raport cu transformarile generate
de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiala, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.
C10.Studentul/Absolventul
specifice ale grupurilor tinta.
C11.Studentul/Absolventul identificad activitati
specifice de gestionare a grupurilor si de selectie,
recrutare si dezvoltare a resurselor umane,
precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici
specifice acestor activitati.

identificda nevoile

organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele
inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii si
comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza Si
implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-
culturala si mediul organizational.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si
interventii in comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea

sustenabila, in conformitate cu nevoile
identificate.
A10.Studentul/Absolventul creeaza si

monitorizeaza programe de diversitate si
incluziune pentru a asigura un mediu de lucru
echitabil si reprezentativ.

proiecteaza politici care sa asigure utilizarea
responsabila a acestora in mediul organizational
siin comunitate.

R.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza
oferirea de consiliere socio-profesionala si
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor
sociale.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica
proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
muncii, selectiei, recrutarii si  dezvoltarii
resurselor umane.




