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Consiliul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie
Nr. 1137 /25.11.2025

HOTARAREA
nr. 24 /25.11.2025

In baza:
Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
Cartei Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galafi,
Regulamentului de organizare i functionare a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie,
Deciziei Rectorului nr. 1341/11.06.2024, privind desemnarea decanului Facultatii de
Istorie, Filosofie si Teologie,

Consiliul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie intrunit in sala ASO010 in data de 25
noiembrie 2025, ora 10%, la care au participat 10 (9 cadre didactice si 1 student) din cei 11
membri, fiind astfel intrunit cvorumul si numdarul de voturi necesar, cu unanimitatea
voturilor exprimate,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Misiunea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie (Anexa 1).

Art. 2. Se aproba Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie
pentru perioada 2025-2029 (Anexa 2).

Art. 3. Se aproba Strategia de cercetare stiintifica a Facultatii de Istorie, Filosofie si
Teologie pentru perioada 2025-2029 (Anexa 3).

Art. 4. Se aproba Planul operational al Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie pentru
anul universitar 2025-2026 (Anexa 4.)

Art. 5. Se aprobd propunerea Departamentului de Teologie de amplasare a unui bust al
episcopului Melchisedec Stefanescu pe espalanada imobilului care gazduieste FIFT.
Se transmite Consiliului de administratie in vederea aprobarii.

Art. 6. Se aproba propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa al UDJG dlui
acedemician Mircea Dumitru, vicepresedinte al Academiei Romane.
Se transmite Senatului universitar in vederea aprobatrii.

Presedintele Consiliului Facultatii,
Prof. univ. dr. Cristian N. APETREI

S.Chirila/ 25.11.2025
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ANEXA nr. 1 la Hotirarea Consiliului Facultitii nr. 24 din 25 noiembrie 2025

MISIUNEA FACULTATII DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

Misiunea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din
Galati este aceea de a armoniza procesul educational (componenta didacticd) cu rezultatele
activitatii de cercetare stiintificd (componenta de cercetare stiintificd), avand drept scop final
transferul cunoasterii cétre societate, prin formarea de specialisti competitivi pentru piata europeana
a muncii, In urmatoarele domenii: istorie, filosofie, teologie, arta sacra, sociologie, resurse umane,
relatii internationale si studii europene. Misiunea facultatii se aliniaza astfel cu aceea a Universitatii
»Dundrea de Jos” din Galati, din care face parte.

Componenta didactici. In domeniile enuntate, facultatea isi asuma misiunea de formare
initiala si formare continud la nivel universitar si postuniversitar, pentru a satisface nevoia de
insertie profesionald si dezvoltare personala a individului, nevoia de competentd a mediilor socio-
economic, cultural si educational. Pentru realizarea misiunii, facultatea deruleaza programe de
invatamant superior adaptate la standardele europene in domeniu, vizand formarea competentelor
fundamentale, conform cerintelor calificdrilor universitare si profesionale, respectiv Cadrului
Calificarilor Profesionale din Romania. Pregatirea se realizeaza in cadrul programelor de studii
universitare de licenta ,,Istorie”, ,,Filosofie”, ,,Sociologie”, ,,Resurse umane”, ,,Relatii internationale
st studii europene”, ,,Teologie ortodoxd asistenta sociald”, ,,Artd sacra”, precum si in cadrul
programelor de studii universitare de masterat: ,,Geopolitica si interferente sociale si culturale est-
europene” (domeniul ,Istorie”, interdisciplinar cu domeniile ,Filosofie” si ,,Sociologie”),
»Managementul resurselor umane” (domeniul ,,Sociologie”) si ,,Spiritualitate ortodoxd si asistenta
sociald” (domeniul ,,Teologie”). Oferta educationala este flexibila, adaptata cerintelor pietei muncii
din Roménia si Uniunea Europeand. Programele si modulele de studii sunt compatibile cu
standardele nationale si europene in domeniu care plaseaza studentul in centrul procesului didactic.
Modalitatile prin care facultatea urmareste realizarea acestei componente a misiunii sale sunt:
dezvoltarea personalitatii studentului prin formare initiala si continud, dezvoltarea deprinderilor si
competentelor fundamentale, de specialitate si transversale, continuarea studiilor (parcurgerea celor
trei cicluri de studii in cadrul institutiei) si capacitatea de autoinstruire, orientarea studentului catre
autoevaluarea nevoii de formare continud, furnizarea de modele profesionale si umane.

Componenta de cercetare stiintifici. In domeniile enuntate, facultatea genereazi
cunoastere stiintifica, pe care intelege sd o valorifice prin integrarea in cadrul procesului educational
si sd o disemineze astfel catre intreaga societate. Totodata, isi asuma sarcina de a pregati studentii
pentru desfasurarea activitdtilor de cercetare stiintifica. Cercetarea stiintifica desfasurata de cadrele
didactice se face individual sau in colective de cercetare conform planului de cercetare stiintifica al
facultatii gestionat de centrele de cercetare ale facultatii, pe baze contractuale sau necontractuale,
prin colaborare internd, nationald si internationala. Modalitatile prin care se realizeaza valorificarea
rezultatelor activititii de cercetare sunt diseminarea prin intermediul manifestérilor stiintifice cu
caracter national si international (organizate inclusiv de facultate), publicarea de studii si articole in
reviste indexate in bazele de date internationale recunoscute de CNATDCU pentru fiecare ramura
de stiintd, editarea unor reviste proprii, indexate in bazele de date internationale recunoscute de
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CNATDCU, publicarea unor monografii de specialitate si rapoarte de cercetare. Cercetarea
stiintifica a studentilor este valorificatd in cadrul cercurilor stiintifice si diseminata prin intermediul
manifestarilor stiintifice adresate studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, activitatile de elaborare
a lucrérilor de finalizare a studiilor, precum si prin publicare in paginile revistei stiintifice
studentesti a facultatii.

Prin asumarea acestor standarde de calitate, programele de studii ale facultatii se integreaza
in Spatiul European de Invatimant Superior (European Higher Education Area), precum si in
Spatiul European de Cercetare Stiintifica (European Research Area).

Valorile pe care se fundamenteazd misiunea facultatii sunt: integritatea morala, competenta
profesionald, respectul fatd de munca, respectul pentru istorie si traditie, deschiderea fatd de
gandirea criticd si analiza, pretuirea dialogului si a tolerantei, afirmarea Ortodoxiei, educarea
frumosului si a simtului artistic, armonizarea interesului individual cu cel colectiv, responsabilitatea
sociala, spiritul civic, integrarea in structurile educationale europene.

Facultatea 1si indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective: implementarea
si Imbundtdtirea permanentd a sistemului intern de asigurare a calitatii; dezvoltarea unei culturi
institutionale care sa implice intreaga comunitate academica in functionarea sistemului intern de
asigurare a calitatii; evaluarea si Imbunatitirea permanentd a calitatii serviciilor educationale
furnizate societdtii; integrarea tehnologiilor informationale si de comunicare moderne in procesul
educational; asigurarea egalitatii de sanse pentru studentii cu posibilitdti materiale reduse;
consultarea periodica a studentilor si implicarea lor in activitatile extra-curriculare ale facultatii;
sprijinirea activitatii asociatiilor studentesti si a proiectelor pe care le desfasoara atat in spatiul
academic, cat si in comunitate; adaptarea competentelor profesionale ale absolventilor la dinamica
pietei fortei de muncd si la nevoile societatii moderne, bazate pe cunoastere, prin reevaluarea
continud a planurilor de invatamant si a continutului fiselor disciplinelor; perfectionarea
invatdmantului bazat pe ECTS, pentru a asigura mobilitatea studentilor intre programele de studii,
precum si recunoasterea internationala a diplomelor acordate; armonizarea activitatilor didactice cu
cele de cercetare stiintifica in cadrul ciclului II de studii (master); Infiintarea unui nou program de
studii in cadrul Scolii doctorale de stiinte socio-umane; perfectionarea continud a personalului
didactic; dezvoltarea cercetdrii stiintifice, atdt sub aspect cantitativ, cat si sub aspect calitativ;
modernizarea si dezvoltarea continua a bazei materiale; implicarea in proiecte de dezvoltare sociala,
economicad, culturald la nivel regional si national, prin activitati de formare continud, expertiza si
consultantd; imbunatatirea continua a eficientei actului de management.

Decan,
Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei
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ANEXA nr. 2 la Hotirarea Consiliului Facultitii nr. 24 din 25 noiembrie 2025

PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE
A FACULTATII DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE
PENTRU PERIOADA 2025-2029

Preambul

Prezentul plan stabileste directiile strategice de dezvoltare ale Facultatii de Istorie,
Filosofie si Teologie (FIFT) pentru perioada 2025-2029, in acord cu Planul Strategic al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) pentru aceeasi perioada.

Documentele care au stat la baza intocmirii planului sunt: Legea Educatiei Nationale
nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare; Declaratia de la Bologna a ministrilor
educatiei (1999); Declaratia de la Praga privind implementarea Declaratiei de la Bologna
(2001); Declaratia de la Berlin privind invatdmantul superior (2003); Carta UDJG; Planul
Strategic al UDJG pentru perioada 2025-2029.

Obiectivele strategice si obiectivele operationale pe care le propune prezentul plan
strategic urmdresc sa stabileascad o evolutie ascendenta a facultdtii, care sa includa adaptarea la
nevoile comunitatii locale si la cerintele societdtii romanesti in schimbare, precum si deplina
integrare in spatiul european si international al invatamantului superior.

Planul strategic al FIFT pune in practicd optiunile fundamentale ale UDJG in domeniile
sale principale de actiune: procesul educational, cercetarea stiintificad, resursa umand
(personalul didactic), relatia cu studentii, marketingul academic si relatia cu comunitatea,
respectiv infrastructura.

Evolutia si situatia actuala a FIFT

Facultatea a luat nastere la finalul unui lung proces de gestatie, care a debutat in anul
universitar 1991-1992, cand au fost infiintate programele de studii de licentd ,Istorie—
Geografie” si ,,Teologie—Litere”, in cadrul mai larg al Facultitii de Stiinte si Litere (1993-
1998), apoi al Facultitii de Litere, Istorie si Teologie (1998-2002). In anii care au urmat,
acestora li s-au addugat noi programe de studii, precum: ,Istorie”, ,,Istorie-Limba si literatura
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engleza”, ,Istorie—Filosofie”, ,,Filosofie”, , Teologie—Litere”, ,,Teologie ortodoxa—Limba si
literaturd romana” si ,,Teologie ortodoxa—Limba si literaturd engleza”. Primul pas decisiv cétre
coagularea actualei structuri organizatorice a fost facut insa in anul 2003, cand a fost infiintata
»Facultatea de Istorie si Filosofie”. Cel de-al doilea pas decisiv a fost facut in anul 2007, cand
in structura facultatii au intrat programele de studii din domeniul ,,Teologie”, iar institutia si-a
asumat actuala titulaturd. Procesul de coagulare si dezvoltare a facultatii a fost unul natural si a
tinut cont de specificul, misiunea si obiectivele UDJG. In cele doui decenii de existentd, FIFT
a devenit o institutie reprezentativa la nivel national pentru domeniile de studii pe care le

deserveste.
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In prezent, FIFT este organizati in douid departamente: Departamentul de Istorie,
Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale (DIFSRI) si Departamentul de Teologie (DT).

DIFSRI este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniile de studii: ,,Istorie”, ,,Filosofie”, ,,Sociologie”, ,,Relatii
internationale si studii europene”. Departamentul gestioneazd programele de studii: ,,Istorie”
(studii de licenta); ,,Filosofie” (studii de licentd); ,,Sociologie” (studii de licentd); ,,Resurse
umane” (studii de licentd); ,,Relatii internationale si studii europene” (studii de licenta, la
Galati); ,,Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene (studii de master, la
Galati)”; ,,Managementul resurselor umane” (studii de master); ,,Istorie” (studii de doctorat, in
cadrul IOSUD Galati).

DT este unitatea academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniul de studii ,Teologie”. Departamentul gestioneaza
programele de studii: ,,Teologie ortodoxa asistentd sociald” (studii de licentd), ,,Artd sacra”
(studii de licenta), ,,Spiritualitatea ortodoxa si asistenta sociald” (studii de master).

Misiunea si obiectivele FIFT

Misiunea facultatii este aceea de a armoniza procesul educational (componenta
didacticd) cu rezultatele activitatii de cercetare stiintifica (componenta de cercetare stiintifica),
avand drept scop final transferul cunoasterii cétre societate, prin formarea de specialisti
competitivi pentru piata europeana a muncii, in urmatoarele domenii: istorie, filosofie, teologie,
arte vizuale (artd sacrd), sociologie, resurse umane, relatii internationale si studii europene.
Misiunea facultatii se aliniazd astfel cu aceea a UDJG, din care face parte.

Componenta didactici. In domeniile enuntate, facultatea isi asuma misiunea de formare
initiald si formare continud la nivel universitar si postuniversitar, pentru a satisface nevoia de
insertie profesionald si dezvoltare personala a individului, nevoia de competentd a mediilor
socio-economic, cultural si educational. Pentru realizarea misiunii, facultatea deruleaza
programe de invatdmant superior adaptate la standardele europene in domeniu, vizand formarea
competentelor fundamentale, conform cerintelor calificarilor universitare si profesionale,
respectiv Cadrului Calificarilor Profesionale din Roménia. Oferta educationala este flexibila,
adaptatd cerintelor pietei muncii din Romania si Uniunea Europeana. Programele si modulele
de studii sunt compatibile cu standardele nationale si europene in domeniu, care plaseaza
studentul 1n centrul procesului didactic. Modalitatile prin care facultatea urmareste realizarea
acestel componente a misiunii sale sunt: dezvoltarea personalitdtii studentului prin formare
initiala si continua, dezvoltarea deprinderilor si competentelor fundamentale, de specialitate si
transversale, continuarea studiilor (parcurgerea celor trei cicluri de studii in cadrul institutiei) si
capacitatea de autoinstruire, orientarea studentului catre autoevaluarea nevoii de formare
continud, furnizarea de modele profesionale si umane.

Componenta de cercetare stiintifici. In domeniile enuntate, facultatea genereazi
cunoastere stiintificd, pe care Intelege sa o valorifice prin integrarea in cadrul procesului
educational si sa o disemineze astfel catre intreaga societate. Totodata, isi asuma sarcina de a
pregdti studentii pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica. Cercetarea stiintifica
desfasurata de cadrele didactice se face individual sau in colective de cercetare, conform
planului de cercetare stiintifica al facultétii gestionat de centrele de cercetare ale facultatii, pe
baze contractuale sau necontractuale, prin colaborare internd, nationald si internationala.
Modalitatile prin care se realizeaza valorificarea rezultatelor activitdtii de cercetare sunt
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diseminarea prin intermediul manifestdrilor stiintifice cu caracter national si international
(organizate inclusiv de facultate), publicarea de studii si articole in reviste indexate in bazele de
date internationale recunoscute de CNATDCU pentru fiecare ramurd de stiintd, editarea unor
reviste proprii, indexate in bazele de date internationale recunoscute de CNATDCU, publicarea
unor monografii de specialitate si rapoarte de cercetare. Cercetarea stiintificd a studentilor este
valorificatd in cadrul cercurilor stiintifice si diseminatd prin intermediul manifestarilor
stiintifice adresate studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, activitatilor de elaborare a
lucrarilor de finalizare a studiilor, precum si prin publicare in paginile revistei stiintifice
studentesti a facultatii.

Obiectivele pe care le urmareste FIFT pentru a-si indeplini misiunea asumatd sunt
urmatoarele: implementarea si imbunatatirea permanentd a sistemului intern de asigurare a
calitatii; dezvoltarea unei culturi institutionale care sa implice Intreaga comunitate academica
in functionarea sistemului intern de asigurare a calitatii; evaluarea si Tmbunatatirea permanenta
a calitatii serviciilor educationale furnizate societatii; integrarea tehnologiilor informationale si
de comunicare moderne In procesul educational; adaptarea competentelor profesionale ale
absolventilor la dinamica pietei fortei de munca si la nevoile societdtii moderne, bazate pe
cunoastere, prin reevaluarea continud a planurilor de invatdmant si a continutului fiselor
disciplinelor; restructurarea programelor de studii in concordantd cu sistemul european de
credite transferabile (European Credit Transfer System — ECTS), pentru a asigura mobilitatea
studentilor intre programele de studii, precum si recunoasterea internationald a diplomelor
acordate; consultarea periodica a studentilor si implicarea lor in activitatile extra-curriculare ale
facultatii; sprijinirea activitdtii asociatiilor studentesti si a proiectelor pe care le desfasoara atat
in spatiul academic, cat si in comunitate; asigurarea egalitatii de sanse pentru studentii cu
posibilitati materiale reduse; dezvoltarea cercetarii stiintifice, atat sub aspect cantitativ, cat si
sub aspect calitativ; implicarea in proiecte de dezvoltare sociald, economica, culturald la nivel
regional si national, prin activitati de formare continud, expertiza si consultantd; perfectionarea
continud a personalului didactic; modernizarea si dezvoltarea continud a bazei materiale;
cresterea eficientei actului de management.

Coreland misiunea si obiectivele proprii cu optiunile fundamentale ale UDJG pentru
perioada 2025-2029, FIFT fisi propune sa atingd, in aceeasi perioada de timp, urmatoarele
obiective strategice:

1. Procesul educational
Obiectivul strategic nr. 1: cresterea performantei procesului educational prin orientarea
catre cultura calitatii, invatarea bazata pe competente si interdisciplinaritate, respectiv
insertia profesionala a absolventilor.
Obiective operationale:
» 1.1. Operationalizarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si implicarea
intregului corp profesoral in functionarea sistemului intern de asigurare a calitatii.
» 1.2. Adaptarea competentelor profesionale ale viitorilor absolventi la dinamica pietei
fortei de munca si la nevoile societatii.
» 1.3. Continuarea procesului de implementare a tehnologiilor informationale si de
comunicare moderne in procesul educational, proces inceput incd din anii anteriori.
» 1.4. Comunicarea transparentd a cerintelor fixate pentru fiecare activitate didactica si a
modalitatilor de evaluare a studentilor de catre cadrele didactice.
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1.5. Armonizarea activitdtilor didactice cu activitdtile de cercetare stiintifica in cadrul
ciclului al II-lea de studii universitare (studii de master).

1.6. Incheierea acordurilor de colaborare cu agenti economici si institutii publice locale,
care sd ofere posibile solutii pentru: insertia absolventilor pe piata muncii, obtinerea
feedback-ului necesar revizuirii periodice a curriculei academice, diversificarea
unor evenimente destinate studentilor, incurajarea voluntariatului in randul studentilor,
oportunitati pentru efectuarea unor studii de caz sau aplicatii practice aferente cursurilor
teoretice.

1.7. Evaluarea periodicd a programelor de studii ale facultatii si mentinerea tuturor
acreditdrilor acordate de catre ARACIS.

2. Cercetarea stiintifica
Obiectivul strategic nr. 2: cresterea calitativa §i cantitativa a rezultatelor activitatii de

cercetare stiintifica obtinute de cadrele didactice ale facultatii si diversificarea mijloacelor de

diseminare a rezultatelor obtinute.

>

Obiective operationale:

2.1. Asumarea, de catre centrele de cercetare din facultate, a misiunii de coordonare a
activitatilor de cercetare stiintificd desfasurate in cadrul institutiei.

2.2. Stimularea performantei in activitatea de cercetare stiintifica si diminuarea numarului
cadrelor didactice care nu mai indeplinesc standardele minimale pentru ocuparea
posturilor didactice in invatdmantul superior.

2.3. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice diseminate prin intermediul
publicatiilor stiintifice proprii.

2.4. Cresterea rolului granturilor de cercetare in planificarea activitatilor de cercetare
stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.

2.5. Asigurarea finantarii necesare pentru cresterea performantei in activitdtile de cercetare
stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.

2.6. Includerea cercetdrii stiintifice Intre obiectivele principale ale cooperarii institutionale
initiate de facultate.

3. Resursa umana: personalul didactic
Obiectivul strategic nr. 3: asigurarea resursei umane de calitate, necesare pentru

indeplinirea misiunii si obiectivelor FIFT.

>

Obiective operationale:

3.1. Atragerea unor specialisti recunoscuti pe plan national si international in calitate de
cadre didactice titulare sau asociate, in special pentru domeniile de studii: asistenta sociala,
stiinte politice si arte vizuale (arta sacra).

3.2. Crearea oportunitdtilor pentru promovarea in carierd a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile stiintifice minimale si obligatorii pentru ocuparea posturilor
superioare.

3.3. Scaderea mediei de varstd a colectivului profesoral, prin angajarea unor tineri
valorosi, inclusiv din randurile propriilor absolventi.

3.4. Cresterea numarului de cadre didactice abilitate in domeniile de studii gestionate de
facultate.
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3.5. Perfectionarea cadrelor didactice prin intermediul cursurilor gratuite de formare
continud oferite de Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic din UDJG.
3.6. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea schimburilor academice
(Erasmus+, visiting professor).

4. Relatia cu studentii
Obiectivul strategic nr. 4: construirea unui mediu academic incluziv, care ofera conditii

optime de studiu, sustine performanta si asigura formarea profesionala a studentilor.

>

Obiective operationale:

4.1. Continuarea politicii de implicare a studentilor in adoptarea deciziilor care privesc
procesul didactic si problemele studentesti.

4.2. Acomodarea studentilor cu mediul universitar.

4.3. Solutionarea favorabild a solicitdrilor de cazare in cdminele studentesti ale UDJG
pentru toti studentii facultatii.

4.4. Consilierea studentilor pe intreaga duratd a studiilor, in vederea prevenirii
abandonului universitar, a dezvoltarii lor profesionale si personale.

4.5. Cresterea numarului de studenti care fructificd oportunititile de mobilitate si
instruire pe termen scurt in universitati si alte institutii de invatamant din afara tarii,
puse la dispozitie de programul ERASMUS+.

4.6. Cresterea numarului de studenti implicati in evaluarea periodica a activitatilor
didactice prestate de membrii corpului profesoral al facultatii.

4.7. Diversificarea activitatilor extracurriculare ale studentilor.

4.8. Sprijinirea tuturor formelor de organizare si/sau asociere reprezentative ale studentilor
din facultate si a activitdtilor acestora.

4.9. Constituirea Comunitatii A/lumni, prin intermediul careia fostii studenti pot mentine
contactul cu facultatea dupa absolvire.

5. Relatia cu societatea si marketingul academic
Obiectivul strategic nr. 5: intensificarea interactiunii cu societatea si cresterea

vizibilitatii facultatii in spatiul public.

\ 2%

vV VY

Obiective operationale:

5.1. Imbunatitirea modului in care functioneaza site-ul oficial al facultatii.

5.2. Exploatarea potentialului de comunicare pe care il ofera retelele de socializare.

5.3. Mediatizarea activitdtilor institutionale ale facultitii si ale membrilor corpului
profesoral.

5.4. Promovarea ofertei educationale a facultatii in diverse contexte.

5.5. Strangerea legaturilor cu asociatiile profesionale din Invatdmantul preuniversitar,
pentru a gasi solutii la problemele comune si a apara impreuna interesele breslei.

5.6. Continuarea organizarii unor concursuri de eseuri adresate elevilor de liceu.

5.7. Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in viata comunitatii locale prin proiecte
de voluntariat, educatie civica sau protejarea patrimoniului cultural.

5.8. Incheierea de contracte de prestiri servicii cu mediul socio-economic.
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6. Infrastructura
Obiectiv strategic nr. 6: modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aflate in administrarea
facultatii.

Obiective operationale:

» 6.1. Asigurarea, In mod transparent, a accesului la mijloace fixe si obiecte de inventar
pentru toate cadrele didactice.

» 6.2. Asigurarea spatiilor de iInvatamant necesare pentru desfasurarea, in conditii optime, a
procesului didactic.

» 6.3. Asigurarea fondului de carte necesar pentru desfasurarea, in conditii optime, a
procesului didactic.

Concluzii

Strategia de fatd enunta directiile strategice de dezvoltare ale Facultatii de Istorie, Filosofie
si Teologie a Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati. Pentru Indeplinirea obiectivelor strategice si
a obiectivelor specifice enuntate se vor desfasura actiuni cu finalitate concretd la nivelul fiecarei
structuri interne a facultdtii, ITn conformitate cu planurile operationale, resursele necesare si

responsabilitatile stabilite.
Decan,

Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei
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ANEXA nr. 3 la Hotirarea Consiliului Facultitii nr. 24 din 25 noiembrie 2025

STRATEGIA DE CERCETARE
A FACULTATII DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE
PENTRU PERIOADA 2025-2029

Preambul

Activitatea didactica si cercetarea stiintificad constituie componentele fundamentale ale ratiunii de a fi a
cadrelor didactice din invatdmantul superior. La nivel institutional, de rezultatele cercetarii stiintifice depind
atat prestigiul unei facultati, cat si cuantumul finantarii suplimentare pe care aceasta il poate obtine. La nivel
individual, aceleasi rezultate ale cercetdrii stiintifice constituie principalul criteriu de performanta utilizat
pentru evaluarea si promovarea fiecirui cadru didactic universitar. In aceste conditii, cresterea performantei
in activitatea de cercetare stiintificd reprezintd pentru Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati o preocupare permanenta si un obiectiv strategic. Rezultatul acestei
preocupari il constituie prezentul document, prin care sunt stabilite obiectivele operationale si
solutiile/directiile de actiune necesare pentru atingerea acestui obiectiv strategic.

Documente de referinta

Pentru elaborarea prezentei strategii au fost utilizate urmatoarele surse: Legea invatdmantului superior nr.
199/2023; Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd, 2021-2027; Planul strategic
institutional al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati pentru perioada 2025-2029; Strategia privind
activitatile de cercetare — dezvoltare — inovare si de transfer tehnologic a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati pentru perioada 2025-2029; Misiunea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a Universitatii
»Dundrea de Jos” din Galati; Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati pentru perioada 2025-2029.

Obiectivul strategic

Misiunea declarata a facultatii noastre este aceea de a armoniza procesul educational cu rezultatele activitatii
de cercetare stiintificad, avand drept scop final transferul cunoasterii catre societate, prin formarea de
specialisti competitivi pentru piata europeand a muncii, in domeniile cunoasterii pe care aceasta le
gestioneaza: istorie, filosofie, teologie, arte vizuale (artd sacrd), sociologie, resurse umane, relatii
internationale si studii europene. In aceste domenii, facultatea genereaza cunoastere stiintific, pe care o
valorifica prin integrarea in cadrul procesului educational si o disemineaza astfel catre intreaga societate.
Facultatea 1si asuma totodatd sarcina de a pregdti studentii pentru desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica. Pornind de la aceastd componentd fundamentald a misiunii asumate, Planul strategic de dezvoltare
a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati pentru perioada 2025-
2029 stabileste urmatorul obiectiv strategic in domeniul cercetérii stiintifice: cresterea calitativa si
cantitativa a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica obtinute de cadrele didactice ale facultatii si
diversificarea mijloacelor de diseminare a respectivelor rezultate. Pentru atingerea obiectivului strategic
propus, este necesara implementarea unor masuri in urmatoarele directii de actiune: centrele de cercetare,
resursele umane, revistele facultitii, proiectele de cercetare, finantarea cercetérii, cooperarea institutionala.
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1. Centrele de cercetare

Obiectivul operational nr. 1: asumarea de catre centrele de cercetare din facultate a sarcinii de coordonare

a activitatii de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul institutiei.
Solutii/directii de actiune:

Actualizarea misiunii si obiectivelor asumate de centrele de cercetare ale facultatii.

Stabilirea unor directii de cercetare interdisciplinare, care sa implice cat mai multi dintre membrii
colectivelor celor doud departamente, precum si studenti masteranzi si/sau doctoranzi.

Centralizarea periodica a rezultatelor cercetdrii stiintifice desfasurate prin intermediul centrelor de
cercetare ale facultatii.

Organizarea conferintei anuale a facultatii de catre centrele sale de cercetare.

Corelarea activitatii centrelor de cercetare cu ritmul de publicare a revistelor facultatii.

Implicarea centrelor de cercetare in depunerea aplicatiilor pentru obtinerea granturilor de cercetare,
finantate la nivel local, national si international.

Includerea masteranzilor si doctoranzilor in activitatile de cercetare stiintifica.

2. Resursele umane

Obiectivul operational nr. 2: stimularea performantei in activitatea de cercetare stiintifica si diminuarea

numarului cadrelor didactice care nu mai indeplinesc standardele minimale pentru ocuparea posturilor
didactice in invatamantul superior.
Solutii/directii de actiune:

Elaborarea planurilor individuale de cercetare pe termen mediu si lung de catre fiecare cadru
didactic.

Monitorizarea Indeplinirii de catre toate cadrele didactice a obligatiilor individuale de cercetare
stiintifica stabilite anual prin Fisa postului.

Premierea cadrelor didactice sau a colectivelor de cercetare pentru performantd in domeniile
cunoasterii stiintifice gestionate de facultate.

Premierea cadrelor didactice tinere (cu varsta maxima de 39 ani) pentru performantd in domeniile
cunoasterii stiintifice gestionate de facultate.

3. Revistele facultatii

Obiectivul operational nr. 3: cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice diseminate prin
intermediul publicatiilor stiintifice proprii.

Solutii/directii de actiune:

Mentinerea ritmului anual de aparitie a revistelor editate sub egida facultatii.

Cresterea numarului colaboratorilor externi ai revistelor facultatii, atrasi in calitate de autori si/sau
evaluatori inter-pares.

Indexarea tuturor revistelor facultatii in cel putin trei baze de date internationale, relevante pentru
domeniile stiintifice pe care le deservesc.

Indexarea tuturor revistelor facultdtii in baza de date ERIH PLUS.

Cresterea numarului de studenti ale caror activitati de cercetare se materializeaza prin publicarea de
articole in paginile revistei ,,Studium. Revista studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in istorie”
sau 1n alte publicatii similare.

4. Proiectele de cercetare

Obiectivul operational nr. 4: cresterea rolului granturilor de cercetare in planificarea activitatilor de

cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.
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Solutii/directii de actiune:

e Cresterea numarului de aplicatii depuse pentru obtinerea granturilor de cercetare finantate la nivel
local, national si international.

e Includerea doctoranzilor si masteranzilor in echipele granturilor de cercetare.

e Recompensarea cadrelor didactice care depun aplicatii in cadrul competitiilor de proiecte, dar nu
obtin finantare.

5. Finantarea cercetarii
Obiectivul operational nr. 5: asigurarea finantarii necesare pentru cresterea performantei in activitatile de
cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.
Solutii/directii de actiune:
e Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru achitarea cheltuielilor de deplasare si a
taxelor de participare la conferinte internationale de prestigiu.
e Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru plata taxelor de publicare a volumelor
la edituri internationale de prestigiu.
e Asigurarea finantirii (din fondurile alocate de UDJG) pentru plata taxelor de publicare a
articolelor/studiilor in revistele de prestigiu indexate/cotate ISI, SCOPUS si ERIH PLUS.
e Finantarea (din fondurile alocate de UDJG) a proiectelor depuse in cadrul competitiilor nationale si
internationale care nu au obtinut finantare, dar au obtinut minimum 80% din punctajul maxim
acordat.

6. Cooperarea institutionala
Obiectivul operational nr. 6: includerea cercetarii stiintifice intre obiectivele principale ale cooperarii
institutionale initiate de facultate.
Solutii/directii de actiune:
e Continuarea parteneriatelor Incheiate cu facultdtile de profil partenere din Euroregiunea ,,Dunérea de
Jos”, in vederea organizérii unor evenimente stiintifice comune.
e Extinderea parteneriatelor incheiate cu facultatile partenere din euroregiune, in vederea desfasurarii
unor proiecte comune de cercetare stiintifica.
e Incheierea unor parteneriate cu organizatiile profesionale pentru a coordona proiecte comune:
conferinte tematice, ateliere de lucru etc.
o Identificarea altor institutii si organizatii cu care pot fi Incheiate contracte de cercetare stiintifica.
e Cresterea numarului de cadre didactice ale facultatii care adera la forme de organizare gi/sau asociere
profesionald, nationala si internationala.
e Coordonarea unor disertatii doctorale in regim de co-tuteld internationala.

Concluzii
Strategia de fatd indica liniile directoare ale activitatii de cercetare din Facultatea de Istorie, Filosofie si
Teologie a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati. Pentru indeplinirea obiectivului strategic si a
obiectivelor operationale enuntate se vor desfasura actiuni cu finalitate concreta la nivelul fiecarei structuri
de cercetare, in conformitate cu planurile operationale, resursele necesare si responsabilitatile stabilite.

Decan,
Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei
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ANEXA nr. 4 1a Hotaréirea Consiliului Facultitii nr. 24 din 25 noiembrie 2025

PLANUL OPERATIONAL

AL FACULTATII DE ISTORIE, FILOSOFIE Sl TEOLOGIE

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

Obiectivele — . s -
strategice Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea . .
caltsl 4 ’ P 71859 Decanul, Consiliul FIFT lanuarie 2026
1.1. Operationalizarea Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii —— — — — = - — -
= S N ; R . Monitorizarea respectarii reglementarilor si procedurilor interne care urmaresc asigurarea Comisia pentru evaluarea si
= (CEAC) si implicarea intregului corp profesoral in functionarea e ) o Permanent
=2 ) . ) . calitatii. asigurarea calitatji, Decanul
] 2 sistemului intern de asigurare a calitatji. - — —— — -
o = Analizarea si avizarea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studii universitare de Comisia pentru evaluarea si Permanent
= . - . . g
% = licenta si masterat asigurarea calittii, Decanul
s 3 o , ) ) Comisia pentru relatia cu mediul .
L3 Consultarea partenerilor din mediul socio-economic. . P . ' Mai 2026
8w socio-economic, Prodecanul
5.3 ‘§ 1.2. Adaptarea competentelelor profesionale ale viitorilor absolventi la Revizuirea planurilor de invafamant Directorii departamentelor, Directorii lulie 2026
= g dinamica pietei fortei de munca si la nevoile societaji. ’ ’ programelor de studii
QL S n m > m
S 5 - . I I Directorii departamentelor, Directorii .
S = Revizuirea continuturilor fiselor disciplinelor. programelorp de studi Septembrie 2026
= =
il - - - m
T 2 . S " . L Directorii departamentelor, Directorii )
S = 1.3. Continuarea procesului de implementare a tehnologiilor Verificarea fiselor disciplinelor. programelor de studii Octombrie 2025
T3 informationale si de comunicare moderne in procesul educational. < - — ——— : m :
§ “8’_ . ¥ P ’ Evaluarea de catre studenti a activitatilor didactice si a mediului de invatare. Decanul, Directorii departamentelor Semestrial
§ g 1.4. Comunicarea transparenta a cerintelor fixate pentru fiecare - . e — Directorii departamentelor, Directorii )
=) - e - . < Verificarea anuala a fiselor disciplinelor. . Octombrie 2025
23 activitate didactica si a modalitatilor de evaluare a studentilor de catre programelor de studii
S § cadrele didactice. Evaluarea de catre studenti a activitatilor didactice si a mediului de invatare. Decanul, Directorii departamentelor Semestrial
Q=
T 2 . . o . Directorii departamentelor, Directorii ,
23 ) o N Revizuirea planurilor de invatdmant ale programelor de studii de master. P " lulie 2026
§ S 1.5. Armonizarea activitatjlor didactice cu activitatile de cercetare programelor de studii de master
S g stiintifica in cadrul ciclului al Il-lea de studii universitare (studii de Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
3 z master). Corelarea temelor de cercetare asumate de studentii masteranzi (prin lucrarile de finalizare Directorii programelor de studii de Octombrie 2025
§ s a studiilor) cu directiile de cercetare ale facultatii. master
2 ‘é’. Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru relatia cu mediul socio- Decanul Consiliul FIET lanuarie 2026
= n . N . L . y
28 1.6. Incheierea acordurilor de colaborare cu agentii economici si economic.
() . . m . v oo m . . i N - e . . .
St institutiile publice locale, care sa ofere posibile solutii pentru: insertia Elaborarea unui acord-cadru de parteneriat, care sa permita atingerea tuturor obiectivelor . .
S ! .p ) . ) P ! .p Do . e n . P . P L. 9 Decanul, Consiliul FIFT Decembrie 2025
3 S absolventilor pe piata muncii, obtinerea feedback-ului necesar revizuirii strategice ale facultatii in relatia cu partenerii socio-economici.
% 8 periodice a curriculei academice, diversificarea posibilitatilor de Inventarierea acordurilor de parteneriat incheiate de facultate si elaborarea listei cu Comisia pentru relatia cu mediul lanuarie. 2025
= © . . . . . . B . . . y
‘\; e efectuare a practicii profesionale, suport financiar pentru organizarea acorduri expirate sau pe cale de a expira. socio-economic, Decanul
2T unor evenimente destinate studentilor, incurajarea voluntariatului in . ) ) . ) Comisia pentru relatia cu mediul
S N . PR ] . Innoirea acordurilor de parteneriat expirate sau pe cale de a expira. . P ) ’ Permanent
5 randul studentilor, oportunitati pentru efectuarea unor studii de caz sau socio-economic, Decanul
o) - . : . — - — - - ——— - - — - -
aplicatii practice aferente cursurilor teoretice. Identificarea unor noi parteneri din mediul socio-economic si incheierea unor noi acorduri Comisia pentru relatia cu mediul Permanent

de colaborare.

socio-economic, Decanul
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Oblectn{e ¢ Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ .
EIabora'ref raportului de autoevaluare a domeniului de studii universitare de master Directorul programului de studi Octombrie 2025
,Teologie”.
Elaborarea raportului de autoevaluare a domeniului de studii universitare de master Directorul programului de studi Decembrie 2025

JIstorie”.

Elaborarea raportului de monitorizare ARACIS pentru programul de studii "Arta sacra”.

Directorul programului de studii

lanuarie, 2026

Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de licenta

publicare a volumelor la edituri internationale de prestigiu.

Decanul

1.7. Evaluarea periodica a programelor de studii ale facultatii si . Directorul programului de studii lunie 2026
. s ) n JIstorie”.
mentinerea tuturor acreditarilor acordate de catre ARACIS. - - —— —
’ Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de licentd Directorul proaramului de studii lunie 2026
,Relatii internationale si studii europene”. prog
Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de licenta Directorul proaramului de studii lunie 2026
,Resurse umane”. prog
Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii universitare de licentd Directorul proaramului de studii Mai 2026
,Teologie ortodoxa asistenta sociala”. prog
Stabilirea unor directii de cercetare interdisciplinare, care sa implice cat mai multj dintre
) membrii colectivelor celor doua departamente, precum si studenti masteranzi si/sau Directorii centrelor de cercetare lanuarie 2026
% g " 4o citre centrele d ) i d ’ doctoranzi.
g § iy §gmarea e catie cen r.elev ¢ cefce are E.i mistun d¢ CO,O rionare a Actualizarea strategiilor centrelor de cercetare din facultate. Directorii centrelor de cercetare lanuarie 2026
o 2 activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul facultaii. - - T - — -
S % Centralizarea anuald a rezultatelor cercetérii stiintifice desfasurate prin intermediul centrelor Directoril centrelor de cercetare Seotembrie 2026
§ g de cercetare ale facultatii. P
% § Organizarea conferintei anuale a facultatii. Directorii centrelor de cercetare lunie 2026
g ;; 2.2. Stimularea performantei in activitatea de cercetare stiintifica si Elaborarea planurilor individuale de cercetare pe termen mediu si lung de cétre fiecare Directorii departamentelor Decembrie 2026
2 3 diminuarea numarului cadrelor didactice care nu mai indeplinesc cadru didactic. P
E § standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice in Monitorizarea indeplinirii de catre toate cadrele didactice a obligatiilor individuale de Directorii departamentelor Februarie 2026
S B © invatdmantul superior. cercetare stiintifica stabilite anual prin Fisa postului. P
TEE . . pin . L . Redactorii-sefi,
® S S Editarea revistelor facultatii in conformitate cu calendarele anuntate pe site-urile proprii. B o Permanent
=28 ’ ' Comisia pentru cercetare stiintifica
SE 5 Tndeplinirea conditiilor pentru indexarea tuturor revistelor facultatii in cel putin trei baze Redactorii-gefi, .
> 2 O ) . e e L o Septembrie 2026
o 8 = i R o . internationale de date, relevante pentru domeniile stiintifice pe care le deservesc. Comisia pentru cercetare stiintifica
2eET 2.3. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetérii stiintifice diseminate prin T — - ; ey - — —
32 é’_ intermediul publicatilor stintifce propri Indeplinirea conditiilor pentru indexarea tuturor revistelor facultatii in baza internationald de Redactorii-sefi, Septembrie 2026
s8¢e R ' date ERIH PLUS. Comisia pentru cercetare stiintifica
s © " — - — — —
3 § Organizarea conferintei stiintifice studentesti; participarea la conferinta a majoritatii Comisia pentru probleme studentesti:
*% E studentilor din anii superiori; premierea celor mai valoroase lucrari si recomandarea Comisia pentru Eercetare stiintiﬁéé, ' Mai 2026
S E acestora spre publicare. p stint
N §
E é 2.4. Cresterea rolului granturilor de cercetare n planificarea activitatilor Desfasurarea activitatilor planificate prin contractul de cercetare "Episcopul Melchisedec Directorul proiectuli Octombrie 2026
> £ de cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii. Stefanescu: epoca, omul, opera”, incheiat cu Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati. P
g s
%38 . ‘o . Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru achitarea cheltuielilor de Comisia pentru cercetare stiintifica,
S 2.5. Asigurarea finantarii necesare pentru cresterea performantei in . - L . . Permanent
= & A e o " L deplasere si a taxelor de participare la conferinte internationale de prestigiu. Decanul
g = activitatile de cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale - — - — ——
3 S ‘o Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata taxelor de Comisia pentru cercetare stiintifica,
3 B facultatii. ’ Y Permanent
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Obiectivele L . T -
! "{ Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata taxelor de Comisia pentru cercetare stinfifica
publicare a articolelor/studiilor in revistele de prestigiu indexate/cotate ISI, SCOPUS si Decanul P T Permanent
ERIH PLUS.
Prelungirea acordurilor de colaborare cu facultdile de profil partenere din Euroregiunea Decanul Permanent
,Dundrea de Jos”
Organizarea conferintei anuale a facultatii in colaborare cu facultatjle de profil partenere din Directorii centrelor de cercetare lunie 2026
2.6. Includerea cercetarii stiintifice intre obiectivele principale ale Euroregiunea ,Dunérea de Jos"
cooperarii institutionale initiate de facultate. Identificarea altor institutji si organizatji cu care pot fi incheiate contracte de cercetare Comisia pentru cercetare stiintifica, Permanent
stiintifica. Decanul
. , N .. N Directorul lui de studii N
Coordonarea unor disertatii doctorale in regim de co-tutela intemationala. wéﬁ?ig'n:jisfagémouslu;s uci Noiembrie 2025
Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru cercetare stiintifica. Decanul, Consiliul FIFT lanuarie 2026
3.1. Atragerea unor specialisi recunoscuti pe plan nafional gi Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
international in calitate de cadre didactice titulare sau asociate, in
. S T L . } Directorii rtamentelor, iliul .
s special pentru domeniile de studii: asistenta sociala, stiinte politice $i Scoaterea la concurs a posturilor vacante aferente domeniilor de studii indicate. irectorii departamentelor, Consiliu lulie 2026
g arte vizuale (arta sacra). FIFT, Decanul
g; Verificarea indeplinirii conditjilor stiintifice minimale si obligatorii pentru ocuparea posturilor Comisia pentru cercetare stiintifica, Seotembrie 2026
3 . N superioare de catre potentialii candidati. Directorii departamentelor P
8 3.2. Crearea oportunitatilor pentru promovarea in cariera a cadrelor : :
g¥ didactice care indeplinesc conditjile stiintifice minimale si obligatorii Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
(5 . .
L pentru ocuparea posturilor superioare. . Directorii departamentelor, Consiliul !
S L Scoaterea la concurs a posturilor create. Septembrie 2026
g T FIFT, Decanul
S5
§ N N - Ao ux - . ) Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
£ 5 3.3. Scaderea mediei de varsta a colectivului profesoral, prin angajarea
S = . . . . . N . o . . m ™
= 8 unor tineri valorosi, inclusiv din randurile propriilor absolventi. . Directorii departamentelor, Consiliul ,
3 2 ’ prop ’ Scoaterea la concurs a posturilor create. irectorll dep ' i Septembrie 2026
e FIFT, Decanul
g § Asigurarea finantarii pentru participarea la conferinte intemationale de prestigiu, precum si Decanul Permanent
S S 3.4. Cresterea numarului de cadre didactice abilitate in domeniile de pentru plata taxelor de publicare in volume sau reviste internationale de prestigiu.
= studii gestionate de facultate. . . T, . . . -
2 E ¢ Facilitarea decontarii de catre institutie a taxei pentru sutinerea examenului de abilitare. Decanul Permanent
=
‘2 § Informarea cadrelor didactice cu privire la oferta de cursuri a Departamentulului de Formare Directoril departamentelor. Decanul Permanent
; = 3.5. Perfectionarea cadrelor didactice prin intermediul cursurilor gratuite Continua si Transfer Tehnologic din UDJG. p '
8 de formare continua oferite de Departamentul de Formare Continua si o " . o
%E, Transfer Tehnologic din UDJG. FIexllbllllzarea programulm individual de lucru pentru a le permite cadrelor didactice sa Directorii departamentelor, Decanu Permanent
= participe la cursuri.
=
3 ) - . ) . Informarea cadrelor didactice cu privire la oferta de mobilitati a Biroului Erasmus al UDJG. Directorii departamentelor, Decanul Permanent
8 3.6. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea schimburilor '
academice (Erasmust, visiting professor). Flexibilizarea programului individual de lucru pentru a le permite cadrelor didactice s& Directorii departamentelor, Decanu Permanent

efectueze mobilitatile.
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Obiectivele L . T -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
Organizarea procesului electoral pentru alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Decanul, Administratorul de Octombrie 2025
FIFT. patromoniu lanuarie 2026
e Integrarea reprezentantilor alesi ai studentilor in comisiile de specialitate ale Consiliului . Noiembrie 2025
S , e - ’ ’ ’ Decanul, Consiliul FIFT .
2 4.1. Continuarea politicii de implicare a studentilor in adoptarea FIFT. Martie 2026
= deciziilor care privesc procesul didactic si problemele studentesti. Continuarea dialogului deschis intre studenti si conducerea facultétii, pentru a identifica si N
© ) I s ’ Decanul, Consiliul FIFT Permanent
= rezolva problemele constatate, dar si pentru a stabili proiecte de interes comun.
©
g Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru probleme studentesti Decanul, Consiliul FIFT lanuarie 2025
[
Q
2 Asigurarea functionarii optime a programului de tutorat. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
k%) 4.2. Acomodarea studentilor cu mediul universitar.
;{ Implicarea activa a tutorilor de an in relatia cu studentji. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
% 4.3. Solutionarea favorabila a solicitarilor de cazare in caminele Aplicarea procedurii operationale institutionale privind cazarea studentilor in caminele din Comisia pentru probleme studentesti, Octombrie 2025
< studentesti ale UDJG pentru toti studentii facultatii. cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati. Secretariatul FIFT
2 ) . . i L misia pentru probleme studentesti.
£ Informarea studentilor cu privire la misiunea si obiectivele Centrului de consiliere si Comisia pentru p b e. e.s ude Le$ I
S " . . < L . R ’ ' Centrul de consiliere si orientare in Permanent
S 4.4. Consilierea studentilor pe intreaga durata a studiilor, in vederea orientare in cariera. cariers ’
S S prevenirii abandonului universitar, a dezvoltarii lor profesionale si — -
S = ’ - e N L . . . Comisia pentru probleme studentesti.
- 3 personale. Facilitarea programarii sedintelor de consiliere in carierd, consiliere psihologica sau . L L
S 3 consiliere educationali Centrul de consiliere si orientare in Permanent
E = : : cariera
S E\§ Informarea studentilor cu privire la oferta de mobilitati academice pusé la dispozitie de Comisia pentru probleme studentesti, Permanent
= 4.5. Cresterea numarului de studenti care fructifica oportunitatile de Biroul ERASMUS al UDJG. Biroul ERASMUS
2 S mobilitate si instruire pe termen scurt in universitati si alte institutii de . . N . o Decanul, Responsabili ERASMUS
£ 8 o A . o v y Parcurgerea cu celeritate a procedurilor necesare echivalarii studiilor absolvite in timpul ) . "
S o invatamant din afara tarii, puse la dispozitie de programul ERASMUS+. o din facultate, Directorii programelor Permanent
g O mobilitatilor ERASMUS. . :
g g de studii, Secretariatul FIFT
T =
s R Informarea studentilor cu privire la utilitatea evaluarii periodice a activitatilor didactice - ' .
3 tate d b!" Ui brof | al facultiti ' Comisia pentru probleme studentesti Semestrial
é 4.6. Cresterea numarului de studenti implicati fn evaluarea periodica a prestate de membrii corpulut protesoral al faculiall.
S activittilor didactice prestate de membrii corpului profesoral al facultatii. . .
2 ’ ’ . ; R e R, Comisia pentru evaluarea si .
S Verificarea anuald a numarului de studenti implicati in evaluarea activitatilor didactice. ; s Semestrial
3 asigurarea calitatii, Decanul
S
S
% Organizarea unor excursii tematice si vizite la muzee. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
S 4.7. Diversificarea activitatilor extracurriculare ale studentilor.
s Implicarea studentilor in actiuni de voluntariat. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
o
2 . . o . ) Decanul, Administratorul de
= . . ) ' Asigurarea spatiilor necesare desfasurarii activitatilor studentesti extracuriculare. . Permanent
£ 4.8. Sprijinirea tuturor formelor de organizare si/sau asociere patromoniu
s reprezentative ale studentilor din facultate si a activitétilor acestora. . R - ' X - Decanul, Comisia pentru probleme
% P ' ’ ’ Sustinerea activitatilor culturale si civice ale studentilor, relevante pentru profilul facultatii. studentesti P P Permanent
@ o9
<
[} o - . Crearea unei evidente a absolventilor FIFT, care sa inlesneasca conectarea si .
4.9. Constituirea Comunitatii Alumni ' ' ' Prodecanul. Septembrie 2026

interactiunea intre acestia.
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Obiectivele L . T -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
5.1. imbunététirea modului in care functioneazi site-ul oficial al Actualizarea rapida a informatiilor postate pe site-ul oficial al facultatii. Decanul, Prodecanul Decembrie 2025
s facultati Ameliorarea arhitecturii site-ul oficial al facultatii Decanul, Prodecanul Decembrie 2025
E 5.2. Exploatarea potentialului de comunicare pe care il ofera retelele de - . . < - s
% i P poten} P ’ Administrarea si actualizarea constanta a paginii de Facebook a facultatii. Prodecanul Permanent
3 socializare.
= Emiterea unor comunicate de presa de catre conducerea facultatii. Decanul Permanent
s 5.3. Mediatizarea activitatilor institutionale ale facultatii si ale membrilor Participarea la emisiuni de televiziune si radio, respectiv interviuri. Decanul, Prodecanul Permanent
5 corpului profesoral Postarea informatiilor in cauza pe site-ul oficial al UDJG, site-ul oficial al facultatii, respectiv
© . < Prodecanul Permanent
3 pe pagina de Facebook a facultai.
% Participarea cadrelor didactice si a studentilor la campaniile de promovare a ofertei
o . . | : " A L Prodecanul Permanent
S educationale organizate de UDJG pentru liceele din judetul Galati si judetele limitrofe.
- " . N . N i - .
S Participarea cadrelor didactice la conferinte, mese rotunde si lansari de carte. Decanul, Prodecanul Permanent
kS 5.4. Promovarea ofertei educationale a facultatii Tncheierea unor noi acorduri de colaborare cu liceele din oras, care s& includ promovarea
2 : . e . ’ Decanul, Prodecanul Permanent
S ofertei educationale a facultatii printre obiectivele comune.
w O
33 Organizarea unor ,Zile ale portilor deschise” in parteneriat cu liceele si organizatiile
= g g . por; P 709 ’ Decanul, Prodecanul Permanent
S = studentesti.
BT 5.5. Strangerea legaturilor cu asociatjile profesionale din invatamantul . < - . e . . . "
S o L . . . « Gézduirea de cétre facultate a reuniunilor periodice ale asociafjilor profesionale din Decanul, Directorii programelor de
kS preuniversitar, pentru a gasi solutji la problemele comune si a apara e e A L i Permanent
£ impreund ineresele breskel invatamantul preuniversitar. studii.
© .
D
IS 5.6. Continuarea organizarii unor concursuri de eseuri adresate elevilor . . L . < .
= i rganizarea concursului anual de referate pe teme de sociologie. ect. univ. dr. Dana Rusu-Mocanasu ai
: de liceu 9 0] I | de referate pe teme d I Lect dr. Dana Rusu-M S Mai 2026
2 .
_*g 5.7. Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in viata comunitatii Organizarea de actiuni de voluntariat in parteneriat cu institutiile locale. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
© locale prin proiecte de voluntariat, educatie civica sau protejarea - . R . . L - )
< . P ) p. ! prote) Participarea la proiecte culturale si activitati de promovare si protejare a patrimoniului local. Comisia pentru probleme studentesti Permanent
S patrimoniului cultural. ’ ’ ' o
E’ Incheierea de contracte pentru supraveghere arheologica sau pentru efectuarea lucrrilor Directorii centrelor de cercetare Permanent
f§ de descarcare de sarcina arheologica in cadrul marilor lucrari de infrastructura Decanul
E 5.8. Incheierea de contracte de prestéri servicii cu mediul socio- a ‘o _ . Directorii centrelor de cercetare
= . P Elaborarea studiilor istorice necesare aprobarii PUZ-urilor si PUG-urilor. Permanent
3 economic. Decanul
3 Fumnizarea de consultanta pentru proiectele europene derulate in domeniile patrimoniului si Directorii centrelor de cercetare Permanent
dezvoltarii locale. Decanul
Inventarierea nevoilor de inzestrare individuald a cadrelor didactice cu mijloace fixe Decanul, Administratorul de Noiembrie 2025
3 (mobilier, desktop, laptop, imprimanta, software etc.) si obiecte de inventar. patromoniu
o
< £ i S 6.1. Asigurarea in mod transparent a accesului la mijloace fixe si obiecte Prioritizarea beneficiarilor achizitiilor publice, impreuna cu directorii departamentelor. Decanul, Directorii departamentelor Decembrie 2025
S = S . . .
g § £ § | deinventar pentru toate cadrele didactice. Directionarea achizifiilor publice catre satisfacerea nevoilor cadrelor didactice. Decanul, Directorii departamentelor Decembrie 2025
S3%F 8 , ilor p p
D . =
T &5 38 - - - - — —
% s 3 g Casarea obiectelor de inventar devenite nefunctionale sau depasite din punct de vedere Decanul, Administratorul de Permanent
% E % g fizic si moral. patromoniu
SELE Identificarea si aducerea in gestiunea facultatii a unei séli, necesare amenajarii unui
S8 ET 6.2. Asigurarea spatiilor de invatamant necesare pentru desfasurarea in e g o " . J . Decanul, Directorul Departamentului )
2 laborator de specialitate (atelier de pictura) pentru studentii programului de studii ,Arta Decembrie 2025

conditii optime a procesului didactic.

sacra”.

de Teologie
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iectivel
Oblectn{e ¢ Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ; aet
Obtinerea accesului la sélile comune ale UDJG, pentru planificarea activitatilor didactice Decanul Octombrie 2026
(cursuri) cu serii mari de predare (comune mai multor programe de studii).
6.3. Asigurarea fondului de carte necesar pentru desfasurarea in conditii Furnizarea informatiilor necesare Bibliotecii UDJG in vederea achizitionérii de Iucrari Decanul. Directorii departamentelor Decembrie 2025
optime a procesului didactic. stiintifice relevante pentru programele de studii ale facultatii. ' P
Decan,

Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei
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Ordinea de zi
pentru sedinta Consiliului Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie
din data de 25 noiembrie 2025, ora 10.00

1. Misiunea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie (Anexa 1).

2. Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie pentru perioada
2025-2029 (Anexa 2).

3. Strategia de cercetare stiintifica a Facultdtii de Istorie, Filosofie si Teologie pentru
perioada 2025-2029 (Anexa 3).

4. Planul operational al Facultitii de Istorie, Filosofie si Teologie pentru anul universitar
2025-2026 (Anexa 4.)

5. Propunerea Departamentului de Teologie de amplasare a unui bust al episcopului
Melchisedec Stefdnescu, ierarh al Dundrii de Jos intre anii 1864-1879, pe espalanada
imobilului care gazduieste FIFT (Anexa 5).

6. Propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa al UDJG dlui acedemician
Mircea Dumitru, vicepresedinte al Academiei Roméne. Propunerea a fost inaintatd de dl
prof. univ. dr. Ion Cordoneanu si a fost asumata de decanul FIFT (Anexele 6.1-4).

7. Diverse.

Presedintele Consiliului Facultatii,
Prof. univ. dr. Cristian N. APETREI

S.Chirila/ 19.11.2025



