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SCOPUL PROCEDURII

Art. 1. Prezenta reglementare stabileste cadrul organizatoric si procedural pentru
desfasurarea activitatilor de practica de catre studentii Facultatii de Istorie, Filosofie si
Teologie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

DOMENIUL DE APLICARE
Art. 2. Procedura se aplica tuturor programelor de studii aflate in administrarea
Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 3. Procedura este elaborata pe baza urmatoarelor acte normative:

(1) Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Legea nr. 258/ 2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) Ordinul nr. 3955/ 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

(4) Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, adoptata prin Hotararea Senatului
Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati nr. 190/ 08.07.2025;

(5) Regulamentul activitatii universitare a studentilor, adoptat prin Hotdrarea
Senatului Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati nr. 440/ 12.11.2024;

(6) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor, adoptat
prin Hotararea Senatului Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati nr. 101/
07.03.2025.

DEFINITII
Art. 4. In sensul prezentei proceduri, se aplici urmitoarele definitii:

(1) Stagiu de practica = activitate desfasurata de student in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii practice a cunostintelor
teoretice Tnsusite de acesta pe parcursul activitatilor didactice.

(2) Organizator de practica = Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie a Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati.

(3) Partener de practica = entitate de drept public sau privat care desfasoara o
activitate in corelatie cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si care poate participa la procesul de instruire
practica a studentilor.

(4) Responsabil de practica / cadrul didactic supervizor = persoana desemnata de
Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie care asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(5) Tutore de practica = persoana desemnata de catre partenerul de practica
(institutional sau ocazional), care asigura respectarea conditiilor de pregatire si

Strada Domneasci nr. 111, 800201, GALATI, ROMANIA, Tel.: +40 336 130194
E-mail: secretarfift@ugal.ro ; webpage: www.fift.ugal.ro


mailto:secretar.fift@ugal.ro
http://www.fift.ugal.ro/

UNIVERSITAS ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

GALATIENSIS

dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

(6) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica = acord incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.

(7) Portofoliu de practica = document atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica, In care sunt precizate obiectivele educationale care urmeaza
a fi atinse, competentele care urmeaza sa fie obtinute prin stagiul de practica,
precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

ASPECTE GENERALE

Art. 5. Activitatea de practica este prevazuta in planul de invatamant al fiecarui program
de studii, are alocate credite transferabile, constituie conditie de promovare si este
obligatorie pentru toti studentii facultatii.

Art. 6. Facultatea incheie acorduri de parteneriat/ conventii-cadru de colaborare cu
parteneri din mediul socio-economic In vederea desfasurarii activitatii de practica a
studentilor.

Art. 7. Responsabilitatea incheierii acordurilor de parteneriat/ conventiilor-cadru de
colaborare cu partenerii din mediul socio-economic revine Comisiei pentru relatia cu
mediul socio-economic din facultate.

Art. 8. Cadrele didactice fara atributii de conducere pot initia, negocia si incheia acorduri
de parteneriat/ conventii-cadru, iar activitatile aferente sunt recunoscute de conducerea
facultatii prin intermediul instrumentelor interne de evaluare anuala.

Art. 9. Responsabilitatea organizarii si desfasurarii practicii studentilor la nivelul
facultatii revine prodecanului, iar la nivelul programului de studii, responsabilului de
practica.

Art. 10. Activitatea de practica se poate desfasura astfel:

(1) colectiv, pe grupe de studiu, In entitati cu personalitate juridica alese de facultate,
pe baza unor conventii incheiate cu parteneri institutionali care activeaza in
domenii relevante pentru pregatirea studentilor (Anexa 1);

(2) individual, intr-o entitate cu personalitate juridica aleasa de student (inclusiv
propriul angajator), pe baza unei conventii individuale incheiate de facultate cu
partenerul ocazional de practica propus de student (Anexa 2);

(3) in universitate (centre de cercetare, laboratoare, biblioteci, servicii interne);

(4) prin programul ERASMUS+, potrivit cadrului normativ aflat in vigoare.

Art. 11. Facultatea asigura cel putin 50% din locurile de practica necesare fiecarui
program de studii, dintre care cel putin 75% in afara acesteia.

Art. 12. Stagiile de practica se desfasoara pe parcursul semestrelor anului universitar,
comasat sau sdptamanal, in functie de standardele specifice domeniului de studii
universitare si de specificul activitatii partenerului de practica.

FISA DISCIPLINEI
Art. 13. Organizarea si planificarea activitatii de practica se face prin intermediul Fisei
disciplinei.
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Art. 14. Fisa disciplinei contine urmatoarele informatii: tipul activitatii de practica
(practica de specialitate, practica pentru elaborarea lucrarii de licenta/ disertie, practica
liturgica etc.), obiectivele si competentele care urmeaza sa fie obtinute, continuturile/
modul de desfasurare a activitatii, precum si modul de evaluare.

Art. 15. Fisa disciplinei se intocmeste de catre responsabilul de practica al programului
de studii care efectueaza stagiul de practica.

Art. 16. Fisa disciplinei se aproba in sedinta departamentului, la Inceputul fiecarui an
universitar.

RESPONSABILUL DE PRACTICA
Art. 17. Responsabilul de practica este desemnat la nivelul departamentului, de catre
directorul de departament. In cazul seriilor de predare care depisesc 25 studenti, sunt
desemnati 2 (doi) responsabili de practica pentru aceeasi serie de predare.
Art. 18. Desemnarea responsabilului de practica se face anual, in luna septembrie,
pentru fiecare program de studii, respectiv pentru fiecare an de studii.
Art. 19. Responsabilul de practica este specialist In domeniul stiintific al programului de
studii care efectueaza stagiul de practica sau preda o disciplind de specializare la
programul de studii in cauza.
Art. 20. Pe durata anului universitar, responsabilul de practica este titular de disciplina.
Art. 21. Pentru stabilirea numarului total al responsabililor de practica se iau in calcul
urmatoarele date, in mod cumulativ:

(1) numarul disciplinelor de practica din planurile de Invatamant ale programelor de

studii gestionate de fiecare departament;

(2) numarul studentilor din fiecare serie de predare.
Art. 22. Desemnarea responsabililor de practica se face in functie de gradul de Incarcare
cu activitati prevazute in fisele de post ale tuturor cadrelor didactice din departament, cu
respectarea principiului repartizarii echitabile a sarcinilor de lucru.
Art. 23. Lista responsabililor de practica impreuna cu datele de contact ale acestora
(adresele institutionale de posta electronica) se publica in fiecare an pe site-ul oficial al
facultatii.
Art. 24. Activitatea responsabilului de practica se cuantifica In ore conventionale si se
normeaza in Fisa individuala a postului (sectiunea AV).

STABILIREA LOCULUI DE PRACTICA

Art. 25. Responsabilul de practica stabileste numarul locurilor de practica pe care
facultatea le poate asigura pe baza acordurilor de parteneriat/ conventiilor-cadru de
colaborare incheiate cu partenerii din mediul socio-economic. Baza de calcul o constituie
numadrul studentilor inmatriculati la inceputul anului universitar curent, la programul de
studii care efectueaza stagiul de practica.

Art. 26. Locul de desfasurare a stagiului de practica pentru fiecare student se stabileste
in primele trei saptamani de activitate didactica ale fiecarui semestru in care planul de
invatamant al programului de studii prevede o disciplina de practica.

Art. 27. Stabilirea locului de practica se face de catre responsabilul de practica, pe baza
optiunilor exprimate de studentii programului de studiu.
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Art. 28. In cazul studentilor care opteazi pentru stagiul colectiv, desfisurat la unul dintre
partenerii institutionali de practica ai facultatii (art. 9(1)), responsabilul de practica
gestioneaza In mod nemijlocit conventiile-cadru privind efectuarea stagiului de practica
(Anexa 1).

Art. 29. In cazul studentilor care opteazi pentru stagiul individual de practici (art. 9(2)),
sunt parcurse urmatoarele etape:

(1) studentul depune la Secretariatul facultatii o cerere adresata decanului (Anexa 4),
in care indica partenerul ocazional de practica pentru care opteaza;

(2) cererea este avizata de responsabilul de practica si aprobata, daca partenerul
ocazional de practica are un domeniu de activitate relevant pentru pregatirea
studentului solicitant;

(3) studentul depune la responsabilul de practica cererea aprobata si conventia-
cadru privind desfasurarea stagiului individual de practica (Anexa 2) incheiata cu
partenerul ocazional de practica (completata in 3 exemplare);

(4) responsabilul de practica inregistreaza la Secretariatul facultatii conventia-cadru
privind desfasurarea stagiului individual de practica (in 3 exemplare) si Fisa
disciplinei;

(5) responsabilul de practica retine un exemplar din conventia-cadru si restituie
studentului celelalte doua exemplare, impreuna cu Fisa disciplinei;

(6) studentul retine un exemplar din conventia-cadru si depune la partenerul
ocazional de practica al treilea exemplar, impreuna cu Fisa disciplinei.

Art. 30. In cazul studentilor care opteazd pentru a efectua practica in universitate (art.
9(3)), stagiul poate fi organizat pentru un numar redus de practicanti, la initiativa
responsabilului de practicd, cu aprobarea decanului facultatii. Organizarea unui astfel de
stagiu se face cu respectarea obiectivelor educationale si competentelor care urmeaza sa
fie obtinute prin stagiul de practica, conform Fisei disciplinei.

Art. 31. In cazul studentilor care opteazi pentru a efectua practica prin intermediul
programului ERASMUS+ (art. 9(4)), se aplica cadrul legal aflat in vigoare.

Art. 32. In situatia in care numarul studentilor care opteazd pentru stagiul colectiv este
mai mare decat numadrul locurilor de practica asigurate de facultate (art. 24),
responsabilul de practica opereaza o selectie a studentilor solicitanti. Selectia se face pe
baza urmatoarelor criterii cumulative:

(1) media generala obtinuta in ultima sesiune de examene;

(2) cerintele specifice ale partenerilor de practica privitoare la detinerea unor
competente avansate.

Art. 33. Rezultatul selectiei se comunica studentilor programului de studii care
efectueaza stagiul de practica.

DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Art. 34. In luna septembrie, responsabilul de practici stabileste modalitatea concreta in
care se desfasoara stagiul de practica (comasat sau saptamanal) si o comunica
studentilor, directorului departamentului, respectiv prodecanului facultatii.
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Art. 35. Responsabilul de practica contacteaza partenerii institutionali ai facultatii,
completeaza conventiile-cadru si stabileste numarul locurilor de practica pe care
facultatea le poate asigura pentru desfasurarea stagiilor colective.

Art. 36. In primele trei siptimani ale fiecirui semestru, responsabilul de practici
repartizeaza studentii la locurile de practica in functie de numarul locurilor de practica
asigurate de facultate, optiunile exprimate in mod individual si, daca este cazul, de
rezultatul selectiei operate.

Art. 37. Responsabilul de practica se intalneste cu studentii ori de cate ori este necesar
pentru a stabili toate aspectele legate de organizarea activitatii de practica.

Art. 38. Responsabilul de practica si tutorele de practica stabilesc portofoliul de practica
al fiecarui student (Anexa 3).

Art. 39. Studentul se prezinta la locul de practica si isi indeplineste obligatiile asumate
prin conventia-cadru, respectiv portofoliul de practica.

Art. 40. Studentul completeaza zilnic Caietul de practica cu date despre activitatile
desfasurate; isi insuseste cunostintele si competentele stabilite prin Fisa disciplinei.

Art. 41. Responsabilul de practica monitorizeaza desfasurarea stagiului de practica,
pentru a se asigura ca acesta se desfasoara conform prevederilor conventiei-cadru.

Art. 42. Conducerea facultatii poate efectua controale pentru a evalua modul in care se
desfasoara activitatea de practica.

EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Art. 43. Evaluarea activitatii desfasurate de studenti in cursul stagiului de practica se
face prin examinare orald, numita ,Verificare”.

Art. 44. Evaluarea stagiului de practica are loc dupa finalizarea programelor individuale
de lucru ale tuturor studentilor.

Art. 45. Planificarea verificarii este stabilita si comunicata studentilor de responsabilul
de practica.

Art. 46. Evaluarea stagiului de practica se face de catre o comisie alcatuita din
responsabilul de practicA si un cadru didactic asistent, stabilit de directorul
departamentului.

Art. 47. Criteriile utilizate pentru evaluarea stagiului de practica sunt: caietul de practica
si raportul intocmit de tutorele de practica (Anexa 5).

Art. 48. Rezultatele evaluarii sunt comunicate studentilor prin intermediul platformei
digitale Solaris.

ARHIVAREA DOCUMENTATIEI

Art. 49. Pe baza conventiilor-cadru de practica, responsabilul de practica intocmeste
Centralizatorul conventiilor de practica (Anexa 6).

Art. 50. Centralizatorul conventiilor de practica si conventiile-cadru de practica se depun
la directorul departamentului dupa evaluarea stagiului de practica, in termen de
maximum 5 (cinci) zile lucratoare.

Art. 51. Centralizatorul conventiilor de practica si conventiile-cadru de practica se
pastreaza in arhiva departamentului timp de 5 (cinci) ani.
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DISPOZITII FINALE

Art. 52. Modificarea prezentei Proceduri este de competenta exclusiva a Consiliului
Facultatii.

Art. 53. La data intrarii in vigoare a prezentei Proceduri, se abroga orice alta dispozitie
contrara.

Art. 54. Prezenta Procedura a fost aprobata de Consiliul facultatii la data de ......

Decan,
Prof. univ. dr. Cristian-Nicolae APETREI
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NE TNFEE. v Anexa 1

Conventie-cadru privind efectuarea
stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
(denumita in continuare ,organizator de practica”), reprezentata legal prin decan, dl prof. univ. dr.
Cristian Nicolae Apetrei

Adresa organizatorului de practica: Str. Domneasca nr. 111, Cod postal: 800201

E-mail: secretariat.fift@ugal.ro; Telefon: 0336130194

Adresa partenerului de PractiCa: ..ot eete e ee e e e te e e te e e steeeesseesesssaeesseeeesnseseansessennns
Adresa unde se va desfdsura stagiul de PractiCa ......ccoeooieiiieiieieceecee ettt er e
E-mail: ceeeeeii e s Telefon:

ARTICOLUL 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoara stagiul de practicd pentru
un NUMAr de ....cccceeeeevveeveeeeeneevenneene...... Studenti Tnmatriculati la programul de studii universitare
Lo I 1ol =YY = A 0 =13 =] - L SRR
in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc.

(2) Stagiul de practica este realizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(4) Lista studentilor practicanti este urmatoarea:

Nr. . «
Nume si prenume Semnatura
crt.
1
2
3
4
5
6
ADRESA . CQNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta www fift.ueal.ro
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. W ITLUgaLro
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Nr.
crt.

7

Nume si prenume Semnatura

8

9

10

ARTICOLUL 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei
de Tnvatamant superior.

ARTICOLUL 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de .......ccoooeeeeeiiiiiiiiieeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la ..ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, (zi/
lund/ an) PaNa la...cceecceeeeeeeeeeeee e, (zi/ luna/ an).

ARTICOLUL 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica.

ARTICOLUL 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. in cazul nerespectérii acestui regulament, conducatorul partenerului de practics isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris, si dupa
primirea confirmarii de receptionare a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a
Tnsusit de la reprezentantul partenerului de practicd, ihainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces, in timpul stagiului, despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.
(2)Tn cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al universitatii.
(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina

ADRESA
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muncii, pe durata derularii pregatirii practice.
ARTICOLUL 7. Obligatiile organizatorului de practica
(1) Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/ responsabilul de practica, impreunad cu tutorele desemnat de partenerul de practica,
stabileste tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practica.
(2)Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformd cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, decanul facultatii poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de receptionare a acestei
informatii.
ARTICOLUL 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele desemnat de partenerul de practica este:
(D120 o Y- ORI
LT ot o - T
Telefon .o E-Mail ceeiee e
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
facultatii este:
(D120 o Y- TR
L8 o o o - T
Telefon . [ 0 = 1| SR P
ARTICOLUL 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este cel
prevazut in planul de Tnvatamant al programului de studii universitare.
ARTICOLUL 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1)Tn timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele, Tmpreund cu cadrul didactic supervizor/
responsabilul de practica, evalueaza in mod continuu practicantul, pe baza unei fise de observatie/
evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al societatii comerciale/ institutiei publice/ persoanei juridice etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele de practica elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor/ responsabilul de practica.
(3) La incheierea stagiului de practica, studentul intocmeste un caiet de practica care cuprinde cel
putin urmatoarele:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.
ARTICOLUL 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a studentilor pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei n vigoare.
(3) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.
(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
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ARTICOLUL 12. Prevederi finale
Tntocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, 1a data: ...ccooceeeeeeeeeeeeeeee s eeeeee e

. . Partener de practica:
Organizator de practica: P
Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie ||
Reprezentant legal (decan) [ s
P gal ( ) Reprezentant legal (director/manager)
Numele si . L . .
3 Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei
prenumele
Data
Semnatura
Stampila
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NE TNFEE. oo Anexa 2

Conventie-cadru privind efectuarea
stagiului individual de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
(denumita in continuare , organizator de practica”), reprezentata legal prin decan, dl prof. univ. dr.
Cristian Nicolae Apetrei

Adresa organizatorului de practica: Str. Domneasca nr. 111, Cod postal: 800201

E-mail: secretariat.fift@ugal.ro; Telefon: 0336130194

2. Societatea comerciald/ institutia publica centrala sau locald/ persoana juridica .............oceeeeeeeee....
(denumita in continuare ,partener de practica”), reprezentata legal prin (numele si calitatea) dl/dna ......
Adresa partenerului de PracCtiCa: ...ccccicciiieiie ettt ee e ee e e e eeete e e eteee e seesesssaeesseeaesnseseenseseennne
Adresa unde se va desfdsura stagiul de PractiCa ......ccccccieiiieiieiceceeee et e anean
E-mail: ceeeeeei e s Telefon:
3. Student/ Masterand..........ocouveeeeireee e et (denumitin continuare ,practicant”)
CNP....c.eviiivivivvece R H S N AR B H A RN,

Ziua nasterii coooeeeveeeeeeiieeeeeeee, , locul nasterii ....c.ooevevveeeinnnn, ,cetatean oo
Pasaport (daca este cazul) ......ccccceeeeeeenen. , permisul de sedere (daca este cazul) ........ceeeueenieineinnnnnnn.
o =T e [ e Fo T3 o 1ol | U TS
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica .........ccccoveiiiiiiiiiiiii e
student la programul de studii UNIVEISItare.......ooccciiiiee e e et e e e e e reeee e ereaeeeeeeaas
in anul de studii ........... grupa .....cevvuunnnnn.n. E-mail: i ; Telefon: i

ARTICOLUL 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea studentului.

(2) Stagiul de practica este realizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

ARTICOLUL 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/ masterand al institutiei
de invatamant superior.

ARTICOLUL 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ........cceeeeeeeeeeninnnnnnn.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ....ccooveiiiiiiiiiiiiei i, (zi/

lund/ an) pana la .....ciiviiieeiieieces (zi/ luna/ an)
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ARTICOLUL 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se/nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

(2) Tn cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in
care practicantul are statut de angajat.

ARTICOLUL 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca, pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore Tn conformitate cu portofoliul de practic3, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. Tn cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practics isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris, si dupa
primirea confirmarii de receptionare a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate In munca pe care si le-a
Tnsusit de la reprezentantul partenerului de practicd, ihainte de Tnceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces, in timpul stagiului, despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii,
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.
(2)Tn cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al universitatii.
(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica, stabileste tematica de practica
si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, decanul facultatii poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de receptionare a acestei
informatii.

ARTICOLUL 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele desemnat de partenerul de practica este:

(D120 o Y- ORI

8T ot o - S

Telefon .o E-Mail ceeee e
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(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
facultatii este:
D120 oY TP
L8 o o o - T
Telefon e E-Mail ceeeeeee
ARTICOLUL 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este cel prevazut in
planul de Tnvatamant al programului de studii universitare.
ARTICOLUL 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1)Tn timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele, Tmpreund cu cadrul didactic supervizor/
responsabilul de practica, evalueaza in mod continuu practicantul, pe baza unei fise de observatie/
evaluare. Se evalueaza atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al societatii comerciale/ institutiei publice/ persoanei juridice etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele de practica elaboreaza un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor/ responsabilul de practica.
(3) La incheierea stagiului de practica, studentul intocmeste un caiet de practica care cuprinde cel
putin urmatoarele:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.
ARTICOLUL 11 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a studentilor pe durata stagiului de practica.
(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei n vigoare.
(3) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile Tn perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.
(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
ARTICOLUL 12. Prevederi finale
Alcatuit in triplu exemplar, cate unul pentru fiecare parte semnatara, la data: .......cccceeovecvieciiccieecieeeenne,

. - Partener de practica: .
Organizator de practica: P Practicant
Facultatea de Istorie, Student/masterand
Filosofie si Teologie
Reprezentant legal
Reprezentant legal (decan) (ditectoranager)
Numele si Prof. univ. dr. Cristian Nicolae
prenumele Apetrei
Data
Semnatura
Stampila
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Anexa 3

PORTOFOLIU DE PRACTICA

1. Durata totald @ pregatirii PracCtiCe: ..o e be et te e rteeateeaeeaaeeeaeeeerrarren
O | 1T o Yo F-Y 0| I oY T2 X o [ USSR

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregdtire practicd in cazul timpului

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul/

masterandul n institutia de Tnvatamant superior si in cadrul stagiului de practica: ..................

8. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil de supravegherea pedagogica a practicantului pe

durata stagiului d@ PracCliCa: .....cocoiiiiiiiieecie e e e e e e et cee e e eeeeta e e e eees e e seeatsaaaeaessnneeenennnaaas

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii,

pe durata stagiului de PractiCa: .....cooouii i e e e e e e e e e e e e et et e e e e et eeeaen

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de partenerul de practica care asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea, de catre practicant, a competentelor profesionale planificate

pentru perioada stagiului de PracliCa: ... e e e e e e e e e e e e e e araa s

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica: ...................

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr. ” < - - "
ort Competenta |Modulul de pregatire | Locul de munca Activitati planificate Observatii
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13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de

pregatire practica:

Nume si prenume Functie Semnatura

Responsabil de practica

Tutore de practica

Student/Practicant

Data
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Nr. TNreg. «ooveveeeeevviiieeeeee Anexa 4

Avizul responsabilului de practica
(gradul didactic/titlul stiintific/numele si prenumele/semnatura)

DOMNULE DECAN,

din cadrul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie, va rog sa imi aprobati desfasurarea activitatii de
practica in cadrul societatii comerciale/ institutiei publice/ Unitatii/ ........cccevvveeiviniiieieece e,

Mentionez ca am luat cunostinta atat de prevederile regulamentului Universitatii ,Dundrea de Jos”
din Galati privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor, cat si de prevederile procedurii
Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor, ca
le voi respecta si ca voi depune toate documentele necesare la finalizarea stagiului de practica.

Data: Semnatura:
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Anexa 5

RAPORT DE EVALUARE A PRACTICANTULUI

I. Date de identificare
Partenerul de practica (societatea
comerciald/ institutia publica/

persoana juridica)

Adresa partenerului de practica

Tutorele de practica

Numele si prenumele practicantului

Programul de studii

Anul de studii/ grupa

Perioada si durata stagiului

. Activitati desfasurate in perioada stagiului
Nr.
crt

Activitatea/ sarcina realizata

uils|wiN e

lll. Evaluarea competentelor si a conduitei profesionale
(se marcheaza cu X punctajul acordat: 1 = insuficient; 2 = satisfacator; 3 = bine; 4 = foarte bine; 5 = excelent)

Criterii de evaluare Punctajul acordat

A. Integrarea in structura organizatorica a partenerului de practica si respectarea
cadrului sau normativ

A.1. Respectarea programului, a regulamentelor interne si a indicatiilor primite

A.2. Respectarea normelor de disciplina, securitate si sdnatate in munca, precum
si a confidentialitatii

A.3. Integrarea in activitatea organizatiei si conduita adecvata in relatiile
profesionale

B. Competente profesionale aplicative 1 2 3 4 5

B.1. Intelegerea activititilor, completarea documentelor si respectarea
procedurilor specifice locului de practica
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Criterii de evaluare Punctajul acordat

B.2. Aplicarea cunostintelor teoretice Tn sarcini practice relevante

B.3. Calitatea, acuratetea si constanta activitatii desfasurate

B.4. Utilizarea adecvata a resurselor, instrumentelor, documentelor si
informatiilor puse la dispozitie

C. Comunicare, colaborare si organizare 1 2 3 4 5

C.1. Comunicarea clara, corecta si respectuoasa, verbal si in scris

C.2. Receptivitatea la feedback, capacitatea de ascultare si clarificare a sarcinilor

C.3. Colaborarea cu tutorele, colegii si beneficiarii/ publicul, dupa caz

C.4. Organizarea timpului de lucru si finalizarea sarcinilor in termenele stabilite

D. Responsabilitate, autonomie, dezvoltare profesionala 1 2 3 4 5

D.1. Asumarea responsabilitatilor si respectarea sarcinilor primite

D.2. Adaptarea la situatii noi si formularea unor solutii adecvate

D.3. Initiativa, interesul pentru invatare si progresul observat pe durata stagiului

Punctaj total

Calificativul acordat
(nesatisfacator = 1-14; satisfacator = 15-28; bine = 29-42;
foarte bine = 43-56; excelent = 57-70)

IV. Eventuale observatii si recomandari

Tutore de practica:
Data: (Nume, prenume, semnatura)

Director/ Manager:
(Nume, prenume, semnatura)

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

= www fift.ugal.ro
a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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Anexa 6
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Anul de studii:
Anul universitar:

CENTRALIZATORUL CONVENTIILOR DE PRACTICA

Tipul conventiei de practica
Individual Colectiv Partener de practica Observatii
Nr. Tnreg. Nr. Tnreg.

Nr. Numele si prenumele
crt practicantului

10.

11.

12.

13.

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Director departament, Responsabil de practica,

ADRESA ; CQNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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