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PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE A FACULTATII
PENTRU PERIOADA 2025-2029

Preambul

Prezentul plan stabileste directiile strategice de dezvoltare ale Facultatii de
Istorie, Filosofie si Teologie (FIFT) pentru perioada 2025-2029, in acord cu Planul
Strategic al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) pentru aceeasi perioada.

Documentele care au stat la baza intocmirii planului sunt: Legea Educatiei
Nationale nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare; Declaratia de la Bologna
a minigtrilor educatiei (1999); Declaratia de la Praga privind implementarea Declaratiei
de la Bologna (2001); Declaratia de la Berlin privind invatdmantul superior (2003); Carta
UDJG; Planul Strategic al UDJG pentru perioada 2025-2029.

Obiectivele strategice si obiectivele operationale pe care le propune prezentul
plan strategic urmaresc sa stabileasca o evolutie ascendenta a facultatii, care sa includa
adaptarea la nevoile comunitatii locale si la cerintele societatii roméanesti in schimbare,
precum si deplina integrare in spatiul european si international al Tnvatamantului
superior.

Planul strategic al FIFT pune in practica optiunile fundamentale ale UDJG in
domeniile sale principale de actiune: procesul educational, cercetarea stiintifica,
resursa umana (personalul didactic), relatia cu studentii, marketingul academic si relatia
Cu comunitatea, respectiv infrastructura.

Evolutia si situatia actuala a FIFT

Facultatea a luat nastere la finalul unui lung proces de gestatie, care a debutat in
anul universitar 1991-1992, cand au fost infiintate programele de studii de licenta
»Istorie-Geografie” si ,,Teologie-Litere”, in cadrul mai larg al Facultatii de Stiinte si Litere
(1993-1998), apoi al Facultatii de Litere, Istorie si Teologie (1998-2002). in anii care au
urmat, acestora li s-au adaugat noi programe de studii, precum: ,,Istorie”, ,,Istorie-Limba

si literatura engleza”, ,lstorie-Filosofie”, ,Filosofie”, ,Teologie-Litere”, ,Teologie
ortodoxa-Limba si literatura romana” si ,,Teologie ortodoxa-Limba si literatura engleza”.
Primul pas decisiv catre coagularea actualei structuri organizatorice a fost facut insa in

anul 2003, cand a fost infiintata ,,Facultatea de Istorie si Filosofie”. Cel de-al doilea pas
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decisiv a fost facutin anul 2007, cand in structura facultatii au intrat programele de studii
din domeniul ,Teologie”, iar institutia si-a asumat actuala titulaturd. Procesul de
coagulare si dezvoltare a facultatii a fost unul natural si a tinut cont de specificul,
misiunea si obiectivele UDJG. In cele dou& decenii de existenta, FIFT a devenit o institutie
reprezentativa la nivel national pentru domeniile de studii pe care le deserveste.

n prezent, FIFT este organizata in doua departamente: Departamentul de Istorie,
Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale (DIFSRI) si Departamentul de Teologie (DT).

DIFSRI este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile de studii: ,,Istorie”, ,,Filosofie”,
»o0ciologie”, ,,Relatii internationale si studii europene”. Departamentul gestioneaza
programele de studii: ,lIstorie” (studii de licentd); ,Filosofie” (studii de licenta);
»o0ciologie” (studii de licentd); ,Resurse umane” (studii de licentd); ,Relatii
internationale si studii europene” (studii de licenta, la Galati); ,,Geopolitica si interferente
sociale si culturale est-europene (studii de master, la Galati)”; ,,Managementul
resurselor umane” (studii de master); ,Istorie” (studii de doctorat, in cadrul IOSUD
Galati).

DT este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniul de studii ,,Teologie”. Departamentul gestioneaza
programele de studii: ,,Teologie ortodoxa asistenta sociala” (studii de licentd), ,,Arta
sacrd” (studii de licenta), ,Spiritualitatea ortodoxa si asistentd sociald” (studii de
master).

Misiunea si obiectivele FIFT

Misiunea facultatii este aceea de a armoniza procesul educational (componenta
didacticd) cu rezultatele activitatii de cercetare stiintificd (componenta de cercetare
stiintifica), avand drept scop final transferul cunoasterii catre societate, prin formarea de
specialisti competitivi pentru piata europeana a muncii, in urmatoarele domenii: istorie,
filosofie, teologie, arte vizuale (artd sacra), sociologie, resurse umane, relatii
internationale si studii europene. Misiunea facultatii se aliniaza astfel cu aceea a UDJG,
din care face parte.

Componenta didactica. in domeniile enuntate, facultatea isi asuma misiunea de
formare initiala si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, pentru a
satisface nevoia de insertie profesionala si dezvoltare personala a individului, nevoia de
competentd a mediilor socio-economic, cultural si educational. Pentru realizarea
misiunii, facultatea deruleaza programe de invatamant superior adaptate la standardele
europene in domeniu, vizand formarea competentelor fundamentale, conform cerintelor
calificarilor universitare si profesionale, respectiv Cadrului Calificarilor Profesionale din
Roménia. Oferta educationald este flexibild, adaptatd cerintelor pietei muncii din
Romania si Uniunea Europeana. Programele si modulele de studii sunt compatibile cu
standardele nationale si europene in domeniu, care plaseaza studentul in centrul
procesului didactic. Modalitatile prin care facultatea urmareste realizarea acestei
componente a misiunii sale sunt: dezvoltarea personalitatii studentului prin formare
initiald si continua, dezvoltarea deprinderilor si competentelor fundamentale, de
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specialitate si transversale, continuarea studiilor (parcurgerea celor trei cicluri de studii
in cadrul institutiei) si capacitatea de autoinstruire, orientarea studentului catre
autoevaluarea nevoii de formare continua, furnizarea de modele profesionale si umane.

Componenta de cercetare stiintifici. In domeniile enuntate, facultatea
genereaza cunoastere stiintifica, pe care intelege sa o valorifice prin integrarea in cadrul
procesului educational si sa o disemineze astfel catre intreaga societate. Totodata, isi
asuma sarcina de a pregati studentii pentru desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica. Cercetarea stiintifica desfasurata de cadrele didactice se face individual sau
in colective de cercetare, conform planului de cercetare stiintifica al facultatii gestionat
de centrele de cercetare ale facultatii, pe baze contractuale sau necontractuale, prin
colaborare interna, nationala si internationald. Modalitatile prin care se realizeaza
valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare sunt diseminarea prin intermediul
manifestarilor stiintifice cu caracter national si international (organizate inclusiv de
facultate), publicarea de studii si articole in reviste indexate in bazele de date
internationale recunoscute de CNATDCU pentru fiecare ramura de stiinta, editarea unor
reviste proprii, indexate in bazele de date internationale recunoscute de CNATDCU,
publicarea unor monografii de specialitate si rapoarte de cercetare. Cercetarea stiintifica
a studentilor este valorificata in cadrul cercurilor stiintifice si diseminata prin intermediul
manifestarilor stiintifice adresate studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, activitatilor
de elaborare a lucrérilor de finalizare a studiilor, precum si prin publicare in paginile
revistei stiintifice studentesti a facultatii.

Obiectivele pe care le urmareste FIFT pentru a-si indeplini misiunea asumata
sunt urmatoarele: implementarea si imbunatatirea permanentd a sistemului intern de
asigurare a calitatii; dezvoltarea unei culturi institutionale care sa implice intreaga
comunitate academica in functionarea sistemului intern de asigurare a calitatii;
evaluarea si imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor educationale furnizate
societatii; integrarea tehnologiilor informationale si de comunicare moderne in procesul
educational; adaptarea competentelor profesionale ale absolventilor la dinamica pietei
fortei de munca si la nevoile societatii moderne, bazate pe cunoastere, prin reevaluarea
continua a planurilor de invatamant si a continutului fiselor disciplinelor; restructurarea
programelor de studii in concordanta cu sistemul european de credite transferabile
(European Credit Transfer System - ECTS), pentru a asigura mobilitatea studentilor intre
programele de studii, precum si recunoasterea internationald a diplomelor acordate;
consultarea periodica a studentilor si implicarea lor in activitatile extra-curriculare ale
facultatii; sprijinirea activitatii asociatiilor studentesti si a proiectelor pe care le
desfasoara atat in spatiul academic, cat si in comunitate; asigurarea egalitatii de sanse
pentru studentii cu posibilitati materiale reduse; dezvoltarea cercetarii stiintifice, atat
sub aspect cantitativ, cat si sub aspect calitativ; implicarea in proiecte de dezvoltare
sociala, economica, culturald la nivel regional si national, prin activitati de formare
continua, expertiza si consultanta; perfectionarea continud a personalului didactic;
modernizarea si dezvoltarea continua a bazei materiale; cresterea eficientei actului de
management.

Coreland misiunea si obiectivele proprii cu optiunile fundamentale ale UDJG
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pentru perioada 2025-2029, FIFT isi propune sa atingd, in aceeasi perioada de timp,
urmatoarele obiective strategice:

1. Procesul educational
Obiectivul strategic nr. 1: cresterea performantei procesului educational prin
orientarea catre cultura calitatii, invatarea bazata pe competente si interdisciplinaritate,
respectiv insertia profesionala a absolventilor.
Obiective operationale:

» 1.1. Operationalizarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
implicarea intregului corp profesoral in functionarea sistemului intern de
asigurare a calitatii.

> 1.2. Adaptarea competentelor profesionale ale viitorilor absolventi la dinamica
pietei fortei de munca si la nevoile societatii.

» 1.3. Continuarea procesului de implementare a tehnologiilor informationale si de
comunicare moderne in procesul educational, proces inceput inca din anii
anteriori.

» 1.4. Comunicarea transparentd a cerintelor fixate pentru fiecare activitate
didactica si a modalitatilor de evaluare a studentilor de catre cadrele didactice.

» 1.5. Armonizarea activitatilor didactice cu activitatile de cercetare stiintifica in
cadrul ciclului al ll-lea de studii universitare (studii de master).

> 1.6. Incheierea acordurilor de colaborare cu agenti economici si institutii publice
locale, care sa ofere posibile solutii pentru: insertia absolventilor pe piata muncii,
obtinerea feedback-ului necesar revizuirii periodice a curriculei academice,
diversificarea posibilitatilor de efectuare a practicii profesionale, suport financiar
pentru organizarea unor evenimente destinate studentilor, incurajarea
voluntariatului in randul studentilor, oportunitati pentru efectuarea unor studii de
caz sau aplicatii practice aferente cursurilor teoretice.

> 1.7. Evaluarea periodica a programelor de studii ale facultatii si mentinerea
tuturor acreditarilor acordate de catre ARACIS.

2. Cercetarea stiintifica
Obiectivul strategic nr. 2: cresterea calitativa si cantitativa a rezultatelor activitatii de
cercetare stiintifica obtinute de cadrele didactice ale facultatii si diversificarea mijloacelor
de diseminare a rezultatelor obtinute.
Obiective operationale:

» 2.1.Asumarea, de catre centrele de cercetare din facultate, a misiunii de coordonare
a activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul institutiei.

» 2.2. Stimularea performantei in activitatea de cercetare stiintificad si diminuarea
numarului cadrelor didactice care nu mai indeplinesc standardele minimale pentru
ocuparea posturilor didactice in invatamantul superior.

» 2.3.Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice diseminate prin intermediul
publicatiilor stiintifice proprii.
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2.4. Cresterea rolului granturilor de cercetare Tn planificarea activitatilor de
cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.

2.5. Asigurarea finantarii necesare pentru cresterea performantei in activitatile de
cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii.

2.6. Includerea cercetarii stiintifice Tntre obiectivele principale ale cooperarii
institutionale initiate de facultate.

3. Resursa umana: personalul didactic

Obiectivul strategic nr. 3: asigurarea resursei umane de calitate, necesare pentru

indeplinirea misiunii si obiectivelor FIFT.

>

Obiective operationale:

3.1. Atragerea unor specialisti recunoscuti pe plan national si internationalin calitate
de cadre didactice titulare sau asociate, in special pentru domeniile de studii:
asistenta sociala, stiinte politice si arte vizuale (arta sacra).

3.2. Crearea oportunitatilor pentru promovarea in cariera a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile stiintifice minimale si obligatorii pentru ocuparea posturilor
superioare.

3.3. Scaderea mediei de varsta a colectivului profesoral, prin angajarea unor tineri
valorosi, inclusiv din randurile propriilor absolventi.

3.4. Cresterea numarului de cadre didactice abilitate in domeniile de studii
gestionate de facultate.

3.5. Perfectionarea cadrelor didactice prin intermediul cursurilor gratuite de formare
continua oferite de Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic din
UDJG.

3.6. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea schimburilor academice
(Erasmus+, visiting professor).

4. Relatia cu studentii
Obiectivul strategic nr. 4: construirea unui mediu academic incluziv, care ofera

conditii optime de studiu, sustine performanta si asigura formarea profesionala a
studentilor.

>

A\

Obiective operationale:

4.1. Continuarea politicii de implicare a studentilor in adoptarea deciziilor care
privesc procesul didactic si problemele studentesti.

4.2. Acomodarea studentilor cu mediul universitar.

4.3. Solutionarea favorabilad a solicitarilor de cazare in caminele studentesti ale
UDJG pentru toti studentii facultatii.

4.4. Consilierea studentilor pe intreaga durata a studiilor, in vederea prevenirii
abandonului universitar, a dezvoltarii lor profesionale si personale.

4.5. Cresterea numarului de studenti care fructificd oportunitatile de mobilitate si
instruire pe termen scurt in universitati si alte institutii de Tnvatamant din afara
tarii, puse la dispozitie de programul ERASMUS+.

4.6. Cresterea numarului de studenti implicati in evaluarea periodica a activitatilor
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didactice prestate de membrii corpului profesoral al facultatii.

> 4.7.Diversificarea activitatilor extracurriculare ale studentilor.

» 4.8. Sprijinirea tuturor formelor de organizare si/sau asociere reprezentative ale
studentilor din facultate si a activitatilor acestora.

» 4.9. Constituirea Comunitatii Alumni, prin intermediul céareia fostii studenti pot
mentine contactul cu facultatea dupa absolvire.

5. Relatia cu societatea si marketingul academic
Obiectivul strategic nr. 5: intensificarea interactiunii cu societatea si cresterea

vizibilitatii facultatii in spatiul public.
Obiective operationale:
5.1. imbunétatirea modului in care functioneaza site-ul oficial al facultatii.
> 5.2. Exploatarea potentialului de comunicare pe care il ofera retelele de socializare.
» 5.3. Mediatizarea activitatilor institutionale ale facultatii si ale membrilor corpului

profesoral.
> 5.4. Promovarea ofertei educationale a facultatii in diverse contexte.
5.5. Strangerea legaturilor cu asociatiile profesionale din finvatdmantul
preuniversitar, pentru a gasi solutii la problemele comune si a apara impreuna
interesele breslei.
5.6. Continuarea organizarii unor concursuri de eseuri adresate elevilor de liceu.
» 5.7. Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in viata comunitatii locale prin

proiecte de voluntariat, educatie civica sau protejarea patrimoniului cultural.
> 5.8.Incheierea de contracte de prestari servicii cu mediul socio-economic.

A\

A\

A\

6. Infrastructura
Obiectiv strategic nr. 6: modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aflate in
administrarea facultatii.

Obiective operationale:

» 6.1. Asigurarea, in mod transparent, a accesului la mijloace fixe si obiecte de inventar
pentru toate cadrele didactice.

> 6.2. Asigurarea spatiilor de invatamant necesare pentru desfasurarea, in conditii
optime, a procesului didactic.

> 6.3. Asigurarea fondului de carte necesar pentru desfasurarea, in conditii optime, a
procesului didactic.

Concluzii
Strategia de fata enunta directiile strategice de dezvoltare ale Facultatii de Istorie, Filosofie si
Teologie a Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati. Pentru indeplinirea obiectivelor
strategice si a obiectivelor specifice enuntate se vor desfasura actiuni cu finalitate concreta
la nivelul fiecarei structuri interne a facultatii, in conformitate cu planurile operationale,
resursele necesare si responsabilitatile stabilite.
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Decan,
Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei



