
  

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI 

 

FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE ȘI TEOLOGIE 
Str. Domnească nr. 111, 800201, Galaţi, România, 

Tel.: (+4)0336.130194; e-mail: secretariat.fift@ugal.ro, web: www.fift.ugal.ro 

 
 
 

STRATEGIA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ A FACULTĂȚII  
PENTRU PERIOADA 2025-2029 

 
 

Preambul 
Activitatea didactică și cercetarea ştiinţifică constituie componentele fundamentale ale 
rațiunii de a fi a cadrelor didactice din învătământul superior. La nivel instituțional, de 
rezultatele cercetării ştiinţifice depind atât prestigiul unei facultăți, cât și cuantumul 
finanțării suplimentare pe care aceasta îl poate obține. La nivel individual, aceleași 
rezultate ale cercetării științifice constituie principalul criteriu de performanță utilizat 
pentru evaluarea şi promovarea fiecărui cadru didactic universitar. În aceste condiții, 
creșterea performanţei în activitatea de cercetare ştiinţifică reprezintă pentru Facultatea 
de Istorie, Filosofie și Teologie a Universității „Dunărea de Jos” din Galați o preocupare 
permanentă și un obiectiv strategic. Rezultatul acestei preocupări îl constituie prezentul 
document, prin care sunt stabilite direcțiile de acțiune, obiectivele specifice, precum și 
soluțiile/acţiunile necesare pentru atingerea acestui obiectiv strategic.  
 

Documente de referință  
Pentru elaborarea prezentei strategii au fost utilizate următoarele surse: Legea 
învățământului superior nr. 199/2023; Strategia Naţională de Cercetare, Inovare şi 
Specializare Inteligentă, 2021-2027; Planul strategic instituțional al Universităţii „Dunărea 
de Jos” din Galați pentru perioada 2025-2029; Strategia privind activitățile de cercetare – 
dezvoltare – inovare și de transfer tehnologic a Universităţii „Dunărea de Jos” din Galați 
pentru perioada 2025-2029; Misiunea Facultăţii de Istorie, Filosofie și Teologie a 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați; Planul strategic de dezvoltare a Facultăţii de 
Istorie, Filosofie și Teologie a Universității „Dunărea de Jos” din Galați pentru perioada 
2025-2029. 
 

Obiectivul strategic 
Misiunea declarată a facultății noastre este aceea de a armoniza procesul educațional cu 
rezultatele activității de cercetare științifică, având drept scop final transferul cunoașterii 
către societate, prin formarea de specialiști competitivi pentru piața europeană a muncii, 
în domeniile cunoașterii pe care aceasta le gestionează: istorie, filosofie, teologie, arte 
vizuale (artă sacră), sociologie, resurse umane, relații internaționale și studii europene. În 
aceste domenii, facultatea generează cunoaștere științifică, pe care o valorifică prin 
integrarea în cadrul procesului educațional şi o diseminează astfel către întreaga 
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societate. Facultatea își asumă totodată sarcina de a pregăti studenţii pentru desfășurarea 
activităților de cercetare ştiinţifică. Pornind de la această componentă fundamentală a 
misiunii asumate, Planul strategic de dezvoltare a Facultăţii de Istorie, Filosofie și Teologie 
a Universității „Dunărea de Jos” din Galați pentru perioada 2025-2029 stabilește următorul 
obiectiv strategic în domeniul cercetării științifice: creşterea calitativă și cantitativă a 
rezultatelor activității de cercetare științifică obținute de cadrele didactice ale facultății și 
diversificarea mijloacelor de diseminare a respectivelor rezultate. Pentru atingerea 
obiectivului strategic propus, este necesară implementarea unor măsuri în următoarele 
direcții de acțiune: centrele de cercetare, resursele umane, revistele facultății, proiectele 
de cercetare, finanțarea cercetării, cooperarea instituțională. 

 
1. Centrele de cercetare 

Obiectivul operațional nr. 1: asumarea de către centrele de cercetare din facultate a 
sarcinii de coordonare a activității de cercetare științifică desfășurate în cadrul instituției. 

Soluții/direcții de acțiune: 
 Actualizarea misiunii și obiectivelor asumate de centrele de cercetare ale facultății. 
 Stabilirea unor direcţii de cercetare interdisciplinare, care să implice cât mai mulţi 

dintre membrii colectivelor celor două departamente, precum și studenți 
masteranzi și/sau doctoranzi. 

 Centralizarea periodică a rezultatelor cercetării științifice desfășurate prin 
intermediul centrelor de cercetare ale facultății. 

 Organizarea conferinței anuale a facultății de către centrele sale de cercetare. 
 Corelarea activității centrelor de cercetare cu ritmul de publicare a revistelor 

facultății. 
 Implicarea centrelor de cercetare în depunerea aplicațiilor pentru obținerea 

granturilor de cercetare, finanțate la nivel local, național și internațional.  
 Includerea masteranzilor și doctoranzilor în activitățile de cercetare științifică. 

 
2. Resursele umane 

Obiectivul operațional nr. 2: stimularea performanţei în activitatea de cercetare științifică 
și diminuarea numărului cadrelor didactice care nu mai îndeplinesc standardele minimale 
pentru ocuparea posturilor didactice în învățământul superior. 

Soluții/direcții de acțiune: 
 Elaborarea planurilor individuale de cercetare pe termen mediu și lung de către 

fiecare cadru didactic. 
 Monitorizarea îndeplinirii de către toate cadrele didactice a obligațiilor individuale 

de cercetare științifică stabilite anual prin Fișa postului. 
 Premierea cadrelor didactice sau a colectivelor de cercetare pentru performanță în 

domeniile cunoașterii științifice gestionate de facultate. 
 Premierea cadrelor didactice tinere (cu vârsta maximă de 39 ani) pentru 

performanță în domeniile cunoașterii științifice gestionate de facultate. 
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3. Revistele facultății 
Obiectivul operațional nr. 3: creșterea vizibilității rezultatelor cercetării științifice 
diseminate prin intermediul publicațiilor științifice proprii. 

Soluții/direcții de acțiune: 
 Menținerea ritmului anual de apariție a revistelor editate sub egida facultății.  
 Creșterea numărului colaboratorilor externi ai revistelor facultății, atrași în calitate 

de autori și/sau evaluatori inter-pares.  
 Indexarea tuturor revistelor facultății în cel puțin trei baze de date internaționale, 

relevante pentru domeniile științifice pe care le deservesc. 
 Indexarea tuturor revistelor facultății în baza de date ERIH PLUS. 
 Creșterea numărului de studenți ale căror activități de cercetare se materializează 

prin publicarea de articole în paginile revistei „Studium. Revista studenților, 
masteranzilor și doctoranzilor în istorie” sau în alte publicații similare. 
 
4. Proiectele de cercetare 

Obiectivul operațional nr. 4: creșterea rolului granturilor de cercetare în planificarea 
activităților de cercetare științifică desfășurate de cadrele didactice ale facultății. 

Soluții/direcții de acțiune: 
 Creșterea numărului de aplicații depuse pentru obținerea granturilor de cercetare 

finanțate la nivel local, național și internațional. 
 Includerea doctoranzilor şi masteranzilor în echipele granturilor de cercetare.  
 Recompensarea cadrelor didactice care depun aplicații în cadrul competițiilor de 

proiecte, dar nu obțin finanțare. 
 
5. Finanțarea cercetării 

Obiectivul operațional nr. 5: asigurarea finanțării necesare pentru creșterea performanței 
în activitățile de cercetare științifică desfășurate de cadrele didactice ale facultății. 

Soluții/direcții de acțiune: 
 Asigurarea finanțării (din fondurile alocate de UDJG) pentru achitarea cheltuielilor 

de deplasere și a taxelor de participare la conferințe internaționale de prestigiu.  
 Asigurarea finanțării (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata taxelor de 

publicare a volumelor la edituri internaționale de prestigiu. 
 Asigurarea finanțării (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata taxelor de 

publicare a articolelor/studiilor în revistele de prestigiu indexate/cotate ISI, 
SCOPUS și  ERIH PLUS. 

 Finanțarea (din fondurile alocate de UDJG) a proiectelor depuse în cadrul 
competițiilor naționale și internaționale care nu au obținut finanțare, dar au obținut 
minimum 80% din punctajul maxim acordat. 
 
6. Cooperarea instituțională 

Obiectivul operațional nr. 6: includerea cercetării științifice între obiectivele principale ale 
cooperării instituționale inițiate de  facultate.  

Soluții/direcții de acțiune: 
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 Continuarea parteneriatelor încheiate cu facultăţile de profil partenere din 
Euroregiunea „Dunărea de Jos”, în vederea organizării unor evenimente științifice 
comune. 

 Extinderea parteneriatelor încheiate cu facultăţile partenere din euroregiune, în 
vederea desfășurării unor proiecte comune de cercetare științifică. 

 Încheierea unor parteneriate cu organizaţiile profesionale pentru a coordona 
proiecte comune: conferinţe tematice, ateliere de lucru etc. 

 Identificarea altor instituţii şi organizaţii cu care pot fi încheiate contracte de 
cercetare ştiinţifică. 

 Creșterea numărului de cadre didactice ale facultății care aderă la forme de 
organizare și/sau asociere profesională, națională și internațională. 

 Coordonarea unor disertații doctorale în regim de co-tutelă internațională. 

 
Concluzii 

Strategia de față indică liniile directoare ale activității de cercetare din Facultatea de 
Istorie, Filosofie și Teologie a Universității „Dunărea de Jos” din Galați. Pentru îndeplinirea 
obiectivului strategic și a obiectivelor operaționale enunțate se vor desfășura acțiuni cu 
finalitate concretă la nivelul fiecărei structuri de cercetare, în conformitate cu planurile 
operaționale, resursele necesare și responsabilitățile stabilite. 

 
 

Decan, 
Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei 


