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Obiectivul strategic nr. 1: cresterea performantei procesului educational prin orientarea cétre
cultura calitatii, invétarea bazaté pe competente si interdisciplinaritate, respectiv insertia
profesionalé a absolventilor.

1.1. Operatjonalizarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétji

Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitafi.

Decanul, Consiliul FIFT

lanuarie 2026

Monitorizarea respectarii reglementarilor si procedurilor intee care

Comisia pentru evaluarea si

(CEAC) si implicarea intregului corp profesoral in functionarea N ) s ) . Permanent
) T ) s ’ urmaresc asigurarea calitatii. asigurarea calitatii, Decanul
sistemului intern de asigurare a calitatji. - — . — -
Analizarea si avizarea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de Comisia pentru evaluarea si Permanent
studii universitare de licenta si masterat asigurarea calitatii, Decanul
G . ) ) Comisia pentru relatia cu mediul )
Consultarea partenerilor din mediul socio-economic. ) P ) ’ Mai 2026
socio-economic, Prodecanul
1.2. Adaptarea competentelelor profesionale ale viitorilor absolventi la L . A Directorii departamentelor, )
L ) o . v ’ Revizuirea planurilor de invatamant. ) . . lulie 2026
dinamica pietei fortei de munca si la nevoile societatii. ’ Directorii programelor de studii
_ ) L _— Directorii departamentelor, )
Revizuirea continuturilor figelor disciplinelor. ) . P . Septembrie 2026
’ ’ Directorii programelor de studii
" ) _— Directorii departamentelor, )
. S . Verificarea fiselor disciplinelor. ) . P " Octombrie 2025
1.3. Continuarea procesului de implementare a tehnologiilor ’ Directorii programelor de studii
informationale si de comunicare modeme in procesul educational. Evaluarea de cétre studenti a activitétilor didactice si a mediului de Decanul, Directorii Semestrial
invatare. departamentelor
" - N Directorii departamentelor, )
1.4. Comunicarea transparenta a cerintelor fixate pentru fiecare Verificarea anuala a fiselor disciplinelor. ) . P " Octombrie 2025
- s - . « ’ Directorii programelor de studii
activitate didactica si a modalitatilor de evaluare a studentilor de catre — - — — - —
. Evaluarea de catre studenti a activitatilor didactice si a mediului de Decanul, Directorii .
cadrele didactice. o ’ ’ ’ Semestrial
invatare. departamentelor
- ) I . Directorii departamentelor,
Revizuirea planurilor de invatamant ale programelor de studii de ) . " )
. e o ’ Directorii programelor de studii de lulie 2026
1.5. Armonizarea activitatilor didactice cu activitatile de cercetare master. master
stiintifica in cadrul ciclului al Il-lea de studii universitare (studii de — —— - - -
Fnasyter) ( Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
' Corelarea temelor de cercetare asumate de studentii masteranzi (prin Directorii programelor de studii de )
. - ; - ' e Octombrie 2025
lucrérile de finalizare a studiilor) cu directiile de cercetare ale facultatii. master
1.6. Incheierea acordurilor de colaborare cu agentii economici si Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru relatia cu " )
gent ’ 9 ’ P ’ Decanul, Consiliul FIFT lanuarie 2026

institutiile publice locale, care sé ofere posibile solutii pentru: insertia

mediul socio-economic.
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Obiectivele - . R -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
absolventilor pe piata muncii, obtinerea feedback-ului necesar revizuiri Elaborarea unui acord-cadru de parteneriat, care sa permité atingerea
periodice a curriculei academice, diversificarea posibilitétilor de tuturor obiectivelor strategice ale facultatii in relatia cu partenerii socio- Decanul, Consiliul FIFT Decembrie 2025
efectuare a practicii profesionale, suport financiar pentru organizarea economici.
unor evenimente destinate studentilor, incurajarea voluntariatului fn Inventarierea acordurilor de parteneriat incheiate de facultate si Comisia pentru relatia cu mediul lanuarie. 2025
randul studentilor, oportunitéti pentru efectuarea unor studii de caz sau elaborarea listei cu acorduri expirate sau pe cale de a expira. socio-economic, Decanul '
aplicatii practice aferente cursurilor teoretice. . ] ] ] ] Comisia pentru relatia cu mediul
Innoirea acordurilor de parteneriat expirate sau pe cale de a expira. ) ) ’ Permanent
socio-economic, Decanul
Identificarea unor noi parteneri din mediul socio-economic si incheierea Comisia pentru relatia cu mediul Permanent
unor noi acorduri de colaborare. socio-economic, Decanul
Elaborarea raportului de autoevaluare a domeniului de studii ) . " )
o P . Directorul programului de studii Octombrie 2025
universitare de master ,Teologie”.
Elaborarea raportului de autoevaluare a domeniului de studii ) . " '
o P - Directorul programului de studii Decembrie 2025
universitare de master ,Istorie”.
Elaborarea raportului de monitorizare ARACIS pentru programul de ) . " )
o P P prog Directorul programului de studii lanuarie, 2026
studii "Arta sacra”.
1.7. Evaluarea periodicé a programelor de studii ale facultatii si Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii ) . " .
) i . T o o . Directorul programului de studii lunie 2026
mentinerea tuturor acreditérilor acordate de catre ARACIS. universitare de licentd ,Istorie”.
Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii ) . " )
o P o . ) prog ) N Y Directorul programului de studii lunie 2026
universitare de licentd ,Relatii internationale si studii europene”.
Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii ) . " )
o P o ”p 9 Directorul programului de studii lunie 2026
universitare de licentd ,Resurse umane”.
Elaborarea raportului de autoevaluare a programului de studii ) . " .
- P N ; p g o, Directorul programului de studii Mai 2026
universitare de licentd ,Teologie ortodoxd asistentd sociald”.
Stabilirea unor directji de cercetare interdisciplinare, care sa implice cat
© - mai multi dintre membrii colectivelor celor doua departamente, precum Directorii centrelor de cercetare lanuarie 2026
© o . . .o .
= £ 21 A de cit irele d i isiunii d q si studenti masteranzi si/sau doctoranzi.
.1. Asumarea de catre centrele de cercetare a misiunii de coordonare - - - - - -
§ Actualizarea strategiilor centrelor de cercetare din facultate. Directorii centrelor de cercetare lanuarie 2026

iva si cantitati

de diseminare a respectivelor rezultate.
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cadrele didactice ale facultétii si diversificarea mij

Obiectivul strategic nr. 2: cregterea calitati

a activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul facultatii.

Centralizarea anuald a rezultatelor cercetdrii stiintifice desfésurate prin

) ) o Directorii centrelor de cercetare Septembrie 2026
intermediul centrelor de cercetare ale facultatii.
Organizarea conferintei anuale a facultatii. Directorii centrelor de cercetare lunie 2026
2.2. Stimularea performantei in activitatea de cercetare stiintifica si Elaborarea planurilor individuale de cercetare pe termen mediu si lung ) . )
L L . e ’ e o ’ Directorii departamentelor Decembyrie 2026
diminuarea numarului cadrelor didactice care nu mai indeplinesc de catre fiecare cadru didactic.
standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice in Monitorizarea indeplinirii de cétre toate cadrele didactice a obligatiilor . . .
PN ) P P P o P e s o - 9 N Directorii departamentelor Februarie 2026
invatamantul superior. individuale de cercetare stiintifica stabilite anual prin Fisa postului.
Editarea revistelor facultatii in conformitate cu calendarele anuntate pe Redactorii-sefi, Permanent
site-urile proprii. Comisia pentru cercetare stiintifica
. e ) Indeplinirea conditiilor pentru indexarea tuturor revistelor facultétii in cel -
2.3. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetérii stiintifice diseminate prin ) P ) L p o Redactorii-sefi, .
) . o . Y putin trei baze internationale de date, relevante pentru domeniile T o s Septembrie 2026
intermediul publicatiilor stiintifice proprii. o ’ Comisia pentru cercetare stiintifica
T stiintifice pe care le deservesc. T
Tndeplinirea conditiilor pentru indexarea tuturor revistelor facultatii in Redactorii-sefi, .
P wior p ’ ’ Septembrie 2026

baza internationala de date ERIH PLUS.

Comisia pentru cercetare stiintifica
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Obiectivele - . R -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
Organizarea conferintei stiintifice studentesti; participarea la conferinta Comisia pentru probleme
a majoritatii studentilor din anii superiori; premierea celor mai valoroase studentesti; Comisia pentru Mai 2026
lucrari si recomandarea acestora spre publicare. cercetare stiintifica
2.4. Cresterea rolului granturilor de cercetare in planificarea activitatilor Desfasurarea activitdfor planificate prin conractul de cercetare
e - vg . .p ) e "Episcopul Melchisedec Stefanescu: epoca, omul, opera”, incheiat cu Directorul proiectului Octombrie 2026
de cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale facultatii. Universitatea "Dundrea d’e Jos” din Galati
Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru achitarea - L
. ’ . - ) Comisia pentru cercetare stiintifica,
cheltuielilor de deplasere si a taxelor de participare la conferinte Decan T Permanent
25 Asiaurarea finantari i . rf i internationale de prestigiu.
5. Asigu inantarii necesare pentru cresterea performantei in . — - — —
- g U P " ’ P o Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata Comisia pentru cercetare stiintifica,
activitatile de cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice ale - Lo ) . T Permanent
facultétyii Y ’ taxelor de publicare a volumelor la edituri internationale de prestigiu. Decanul
o Asigurarea finantarii (din fondurile alocate de UDJG) pentru pentru plata - .
.’ . R A . Comisia pentru cercetare stiintifica,
taxelor de publicare a articolelor/studiilor in revistele de prestigiu Decanul T Permanent
indexate/cotate 1SI, SCOPUS si ERIH PLUS.
Prelungirea acordurilor de colaborare cu facultétile de profil partenere
) ) N R Decanul Permanent
din Euroregiunea ,Dunarea de Jos
Organizarea conferintei anuale a facultatii in colaborare cu facultdtile de ) " .
g, ) . L N L Directorii centrelor de cercetare lunie 2026
e o o profil partenere din Euroregiunea ,Dunarea de Jos
26. Incvlt{q?reé cgrcetarln ?F"ntmce Intre obiectivele principale ale Identificarea altor institutii si organizatii cu care pot fi incheiate contracte Comisia pentru cercetare stiintifica,
cooperarii institutionale initiate de facultate. de cercetare stiintifics Decanul Permanent
Coordonarea unor disertatii doctorale in regim de co-tuteld Directorul programului de studii ) .
) - ’ e Noiembrie 2025
internationald. Istorie” din cadrul IOSUD
Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru cercetare " )
e 9 ’ P Decanul, Consiliul FIFT lanuarie 2026
stiintifica.
3.1. Atragerea unor specialigti recunoscuti pe plan najonal si Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
5 international in calitate de cadre didactice titulare sau asociate, in
3 g special pentru domeniile de studi: asistent social3, stiinte politice si Scoaterea la concurs a posturilor vacante aferente domeniilor de studii Directorii departamentelor, \ulie 2026
g g arte vizuale (arta sacra). indicate. Consiliul FIFT, Decanul
% .;_ Verificarea indeplinirii conditiilor stiintifice minimale si obligatorii pentru Comisia pentru cercetare stiintifica, Septembrie 2026
QQ; = 3.2. Crearea oportunitatilor pentru promovarea in cariera a cadrelor ocuparea posturilor superioare de catre potentialii candidati. Directorii departamentelor P
=} n m "
8 jg didactice care indeplinesc conditiile stiintifice minimale si obligatorii Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
S entru ocuparea posturilor superioare. . Directorii departamentelor, .
3 3 P P P P Scoaterea la concurs a posturilor create. i P Septembrie 2026
55 . Consiliul FIFT, Decanul
2] & w N . L o . ) Elaborarea statelor de functii si de personal didactic. Directorii departamentelor Septembrie 2026
& g 3.3. Scaderea mediei de varsta a colectivului profesoral, prin angajarea Directori denaramentalor
= 2 unor tineri valorosi, inclusiv din randurile propriilor absolventi. Scoaterea la concurs a posturilor create. iiul P | ' Septembrie 2026
S E Consiliul FIFT, Decanul
8o Asigurarea finantarii pentru participarea la conferinte internationale de
© E o . . -
= restigiu, precum si pentru plata taxelor de publicare in volume sau Decanul Permanent
28 3.4. Cresterea numarului de cadre didactice abilitate in domeniile de P ) 9 ) P . p P L P
S § studi eétionate de facultate reviste internationale de prestigiu.
8 & ¢ ' Facilitarea decontarii de catre institutie a taxei pentru sutinerea
25 . - ! ! Decanul Permanent
o = examenului de abilitare.
© 3.5. Perfectionarea cadrelor didactice prin intermediul cursurilor gratuite Informarea cadrelor didactice cu privire la oferta de cursuri a Directorii departamentelor, Permanent
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Obiectivele - . R -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
de formare continua oferite de Departamentul de Formare Continua si Departamentulului de Formare Continué si Transfer Tehnologic din Decanul
Transfer Tehnologic din UDJG. UDJG.
Flexibilizarea programului individual de lucru pentru a le permite Directorii departamentelor,
T . Permanent
cadrelor didactice sa participe la cursuri. Decanul
Informarea cadrelor didactice cu privire la oferta de mobilitati a Biroului Directorii departamentelor, Permanent
3.6. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea schimburilor Erasmus al UDJG. Decanul
academice (Erasmus+, visiting professor). Flexibilizarea programului individual de lucru pentru a le permite Directorii departamentelor,
VR - Permanent
cadrelor didactice s efectueze mobilitétile. Decanul
Organizarea procesului electoral pentru alegerea reprezentantilor Decanul, Administratorul de Octombrie 2025
o studentilor in Consiliul FIFT. patromoniu lanuarie 2026
£
k23 Integrarea reprezentantilor alesi ai studentilor in comisiile de . Noiembrie 2025
§ ) . o g. . P [ ' Decanul, Consiliul FIFT !
4.1. Continuarea politicii de implicare a studentilor in adoptarea specialitate ale Consiliului FIFT. Martie 2026
deciziilor care privesc procesul didactic si problemele studentesti. Continuarea dialogului deschis intre studenti si conducerea facultatii,
pentru a identifica si rezolva problemele constatate, dar si pentru a Decanul, Consiliul FIFT Permanent

la a studentilor.

formarea profesional

si asigurd

Obiectivul strategic nr. 4: construirea unui mediu academic incluziv, care oferé conditii optime de studiu,
performanfa

stabili proiecte de interes comun.

Elaborarea regulamentului de functionare a Comisiei pentru probleme
studentesti

Decanul, Consiliul FIFT

lanuarie 2025

Comisia pentru probleme

Asigurarea function&rii optime a programului de tutorat. studentesti Permanent
4.2. Acomodarea studentilor cu mediul universitar. —
) - . R . " Comisia pentru probleme
Implicarea activa a tutorilor de an in relatia cu studentji. ) Permanent
’ studentesti
. x I N Aplicarea procedurii operationale institutionale privind cazarea -
4.3. Solutionarea favorabild a solicitarilor de cazare in caminele stFl)JdentiIorpin céminelgdinycadrul Univeésitétii Igunérea de Jos” din Comisia pentru probleme Octombrie 2025
studentesti ale UDJG pentru toti studentii facultatii. Gala ’ n studentesti, Secretariatul FIFT
. . . T . Comisia pentru probleme
Informarea studentilor cu privire la misiunea si obiectivele Centrului de p. P " )
. ) A . L " S . ' studentesti. Centrul de consiliere si Permanent
4.4. Consilierea studentilor pe intreaga durata a studiilor, in vederea consiliere si orientare in cariera. orientayreyTn cariers ’
prevenirii abandonului universitar, a dezvoltarii lor profesionale si —
’ . C N . . Comisia pentru probleme
personale. Facilitarea programarii sedintelor de consiliere in cariera, consiliere . - )
) . w studentesti. Centrul de consiliere si Permanent
psihologica sau consiliere educationala. N o ’
’ orientare in cariera
Informarea studentilor cu privire la oferta de mobilitati academice pusa Comisia pentru probleme Permanent
4.5. Cresterea numarului de studenti care fructifica oportunitétile de la dispozitie de Biroul ERASMUS al UDJG. studentesti, Biroul ERASMUS
mobilitate si instruire pe termen scurt in universitati si alte institutii de ) . o . Decanul, Responsabilii ERASMUS
D AL . e . y Parcurgerea cu celeritate a procedurilor necesare echivalarii studiilor . ) "
fnvatamant din afara tarii, puse la dispozitie de programul ERASMUS+. M o din facultate, Directorii programelor Permanent
’ ’ ’ absolvite in timpul mobilitatilor ERASMUS. . :
! de studii, Secretariatul FIFT
Informarea studentilor cu privire la utilitatea evaluérii periodice a Comisia pentru probleme Semestrial
4.6. Cresterea numarului de studenti implicati in evaluarea periodicé a activitatilor didactice prestate de membrii corpului profesoral al facultatii. studentesti
activitétilor didactice prestate de membrii corpului profesoral al facultatii. Verificarea anuald a numarului de studenti implicati in evaluarea Comisia pentru evaluarea si Semestrial
activitatilor didactice. asigurarea calitatii, Decanul
N I . . . . N Comisia pentru probleme
4.7. Diversificarea activitatilor extracurriculare ale studentilor. Organizarea unor excursii tematice si vizite la muzee. P P Permanent

studentesti
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Obiectivele - . R -
strategice Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
. e ) Comisia pentru probleme
Implicarea studentilor in actiuni de voluntariat. p, P Permanent
’ ’ studentesti
Asigurarea spatiilor necesare desfasurarii activittilor studentesti Decanul, Administratorul de Permanent
4.8. Sprijinirea tuturor formelor de organizare si/sau asociere extracuriculare. patromoniu
reprezentative ale studentilor din facultate si a activitatilor acestora. Sustinerea activitatilor culturale si civice ale studentilor, relevante pentru Decanul, Comisia pentru probleme Permanent
profilul facultatii. studentesti
4.9. Constituirea Comunitatii Alumni Crearea unel evidente a absolvenfilr FIFT, care s inlesneasca Prodecanul Septembrie 2026
- ’ conectarea si interactiunea intre acestia. ' P
5.1. imbunététirea modului in care functioneaz site-ul oficial al Actualizarea rapidé a informatjilor postate pe site-ul oficial al facultétii. Decanul, Prodecanul Decembrie 2025
" facultati. Ameliorarea arhitecturii site-ul oficial al facultétii. Decanul, Prodecanul Decembrie 2025
§ 5.2. Exploatarea potentialului de comunicare pe care il ofera retelele de Administrarea si actualizarea constanta a paginii de Facebook a Prodecanul Permanent
= socializare. facultatii.
§ Emiterea unor comunicate de presa de cétre conducerea facultatii. Decanul Permanent
£ 5.3. Mediatizarea activitatilor institutionale ale facultétii si ale membrilor Participarea la emisiuni de televiziune si radio, respectiv interviuri. Decanul, Prodecanul Permanent
bS) corpului profesoral Postarea informatiilor in cauza pe site-ul oficial al UDJG, site-ul oficial al
S i . . o Prodecanul Permanent
) facultétii, respectiv pe pagina de Facebook a facultatii.
“~—
= Participarea cadrelor didactice si a studentilor la campaniile de
§ promovare a ofertei educationale organizate de UDJG pentru liceele din Prodecanul Permanent
S judetul Galati si judetele limitrofe.
3 Participarea cadrelor didactice la conferinte, mese rotunde si lansari de
3 ’ Decanul, Prodecanul Permanent
g 5.4. Promovarea ofertei educationale a facultatii carte.
= Bl ~ n A . N . -
o ’ ! Incheierea unor noi acorduri de colaborare cu liceele din oras, care s&
@- . - . . e . . .
s includé promovarea ofertei educationale a facultatii printre obiectivele Decanul, Prodecanul Permanent
ks comune.
8 Organizarea unor ,Zile ale portilor deschise” in parteneriat cu liceele si
% o ) ’ ’ Decanul, Prodecanul Permanent
3 organizatiile studentesti.
g 5.5. Strangerea legaturilor cu asociatiile profesionale din invétdmantul . « - . e ) "
=8 ) g g . . blle p ) . N Gézduirea de catre facultate a reuniunilor periodice ale asociatiilor Decanul, Directorii programelor de
S preuniversitar, pentru a gasi solutii la problemele comune si a apéra ) e e N - Permanent
© N . . profesionale din invatamantul preuniversitar. studii.
g impreuna interesele breslei.
'é 5.6. Continuarea organizarii unor concursuri de eseuri adresate elevilor Organizarea concursului anual de referate pe teme de sociologie Lect. univ. dr. Dana Rusu- Mai 2026
3 de liceu 9 P gle. Mocanasu
ks : >
ko . o L L . i . . Comisia pentru probleme
3 5.7. Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in viata comunitatii Organizarea de actiuni de voluntariat in parteneriat cu institutiile locale. studenteSti P Permanent
= locale prin proiecte de voluntariat, educatie civicd sau protejarea — - — - - —
o ) p ) p. ’ proe) Participarea la proiecte culturale si activitati de promovare si protejare a Comisia pentru probleme
= patrimoniului cultural. AR ’ ’ ’ ; Permanent
5 patrimoniului local. studentesti
& Incheierea de contracte pentru supraveghere arheologicé sau pentru Directorii centrelor de cercetare
© . = I Ty
= efectuarea lucrarilor de descarcare de sarcina arheologica in cadrul Decanl Permanent
E 5.8. Incheierea de contracte de prestari servicii cu mediul socio- marilor lucrari de infrastructura
8 economic. L L . . Directorii centrelor de cercetare
2 Elaborarea studiilor istorice necesare aprobarii PUZ-urilor si PUG-urilor. Decanul Permanent
(o)
Furnizarea de consultantd pentru proiectele europene derulate in Directorii centrelor de cercetare Permanent
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Obiectivele - . R -
. Obiectivele operationale Activitati/actiuni Responsabili Termene
strategice ’ e
domeniile patrimoniului si dezvoltérii locale. Decanul
Inventarierea nevoilor de inzestrare individuala a cadrelor didactice cu -
; i " L N ) Decanul, Administratorul de ) )
mijloace fixe (mobilier, desktop, laptop, imprimanta, software etc.) si ) Noiembrie 2025
. . ' patromoniu
= obiecte de inventar.
§ = ) N . . o Prioritizarea beneficiarilor achizitiilor publice, impreund cu directorii Decanul, Directorii )
S ® 6.1. Asigurarea in mod transparent a accesului la mijloace fixe si ’ Decembrie 2025
N ) ) o ’ departamentelor. departamentelor
g3 obiecte de inventar pentru toate cadrele didactice. — — — - - - ~
o 3 Directionarea achizitiilor publice catre satisfacerea nevoilor cadrelor Decanul, Directorii .
ol o ’ Decembrie 2025
g 2 didactice. departamentelor
g § Casarea obiectelor de inventar devenite nefunctionale sau depésite din Decanul, Administratorul de Permanent
§ E punct de vedere fizic si moral. patromoniu
e 2 Identificarea si aducerea in gestiunea facultétii a unei sali, necesare )
== N . N o Decanul, Directorul )
[ amenajarii unui laborator de specialitate (atelier de picturd) pentru ) . Decembrie 2025
= 8 . . PO " N i ) A Departamentului de Teologie
S & 6.2. Asigurarea spatiilor de invatamant necesare pentru desfasurarea in studentii programului de studii ,Arta sacrd’.
3 5 conditii optime a procesului didactic. Obtinerea accesului la salile comune ale UDJG, pentru planificarea
g ‘é activitatilor didactice (cursuri) cu serii mari de predare (comune mai Decanul Octombrie 2026
z 8 multor programe de studii).
5 =
2 = . . . . Furnizarea informatiilor necesare Bibliotecii UDJG in vederea . "
o] 6.3. Asigurarea fondului de carte necesar pentru desfasurarea in o T " Decanul, Directorii )
e e ’ achizitionarii de lucrari stiintifice relevante pentru programele de studii Decembrie 2025
conditii optime a procesului didactic. S T departamentelor
’ ale facultatii.
Decan,

Prof. univ. dr. Cristian Nicolae Apetrei




