Tematica si bibliografia examenului de licenta
pentru programul de studii Resurse Umane

Proba Cunostinte fundamentale si de specialitate

1. Managementul resurselor umane pp. 3-21

2. Rolul practicianului de RU pp. 57-74

3. Motivarea pp. 207-221

4. Cultura organizationald pp. 249-260

5. Planificarea resurselor umane pp. 299-320

6. Recrutarea si selectia pp. 339-363

7. Interviurile de selectie pp. 365-383

8. Dezvoltarea strategicd a resurselor umane pp. 447-451
9. Dezvoltarea managerilor pp. 497-509

10. Cadrul relatiilor cu angajatii pp. 633-648

1. Negocieri si tratative pp. 667-675

12. Comunicarea pp. 685-691

13. Responsabilitate Sociala Corporatista.

14. Managementul ONG: Organizatiile neguvernamentale si economia sociald.
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