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Proba Cunoştinţe fundamentale şi de specialitate 

 

1. Managementul resurselor umane pp. 3-21 

2. Rolul practicianului de RU pp. 57-74 

3. Motivarea pp. 207-221 

4. Cultura organizațională pp. 249-260 

5. Planificarea resurselor umane pp. 299-320 

6. Recrutarea și selecția pp. 339-363 

7. Interviurile de selecție pp. 365-383 

8. Dezvoltarea strategică a resurselor umane pp. 447-451 

9. Dezvoltarea managerilor pp. 497-509 

10. Cadrul relațiilor cu angajații pp. 633-648 

11. Negocieri și tratative pp. 667-675 

12. Comunicarea pp. 685-691 

13. Responsabilitate Socială Corporatistă. 

14. Managementul ONG: Organizațiile neguvernamentale și economia socială. 
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