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Lista de lucrări (anexă la CV) 
Prof. univ. dr. Rotilă Viorel  

 
A. Domeniul Filosofie 

 
I. CĂRŢI  de autor (unic autor): 

 
1. Viorel Rotilă, Tragicul în filosofia existențialistă franceză, Editura Lumen, Iași, 2009, 476 

pag., ISBN 978-973-166-154-4. (Editură recunoscută CNCSIS în momentul publicării, cod CNCSIS – 3)  

 

2. Viorel Rotilă, Heidegger și rostirea ființei, Editura Lumen, Iași, 2009, 227 pag., ISBN  978-
973-166-155-1. (Editură recunoscută CNCSIS în momentul publicării, cod CNCSIS – 3)   

 

3. Viorel Rotilă, Din alchimia unei existențe. Jurnal de idei, Institutul European, Iași, 2010, 213 
pp., ISBN 978-973-611-646-9. (Editură recunoscută CNCSIS în anul publicării, cod 206);  

 
4. Viorel Rotilă, „Citește-mă pe mine!” Jurnal de idei, Institutul European, Iași, 2011. 235 pag., 

ISBN 978-973-611-735-0 (Editură recunoscută CNCS - Filosofie în momentul publicării, cod CNCS PN-

II-ACRED-ED-2011-0108, poz. 206)  
 
5. Viorel Rotilă, Omul societății de consum. În căutarea unei noi ideologii, Institutul European, 

Iași, 2011, 269 pag., ISBN 978-973-611-813-5, (Editură recunoscută CNCS - Filosofie în momentul 

publicării, cod CNCS PN-II-ACRED-ED-2011-0108, poz. 206) 
 
6. Viorel Rotilă, Avatarurile unei existențe. Jurnal de idei, Institutul European, Iași, 2016. 

(Editură clasificată B în domeniul CNATDCU Filozofie, poz. 12)  
 

7. Viorel Rotilă, Despre Acasă. În căutarea identității, Institutul European, Iași, 2017. (Editură 

clasificată B în domeniul CNATDCU Filozofie, poz. 12)  
 

 
II. ARTICOLE ŞI STUDII: 

 
a) În reviste indexate ISI 

 
1) Rotilă,  V. (2023). Development of Critical Thinking Skills in Romanian Society. Possibilities 

and Limits, BRAIN. Broad Research in Artificial Intelligence and Neuroscience, 14(1), 405-432. 
https://doi.org/10.18662/brain/14.1/427.  

2) Rotilă,  V. (2022). The  Absence  of  Critical Thinking   Skills   and   its   Effects.   Case   
Study:   Vaccine Hesitation. Revista   Românească   pentru   Educaţie 
Multidimensională, 14(3), 01-17. https://doi.org/10.18662/rrem/14.3/594   

3) Viorel Rotilă, Is Religion a Necessary Condition for the Emergence of Knowledge? Some 
Explanatory Hypotheses, POSTMODERN OPENINGS, Volume 10, Issue 3, 2019, pages: 
202-228 | doi:10.18662/po/87 
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/1526 

4) Viorel Rotilă, The Smartphone is One of the Externalizations of the Mind that Aspires to 
the Status of its Extension, POSTMODERN OPENINGS, vol. 9:4, 2018, 
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/1051 

5) Rotila, V. (2021). The Limits of Knowledge in the COVID-19 Pandemic. Some Prudential 
Recommendations in Uncertainty Conditions, POSTMODERN OPENINGS 12 (1), pp.347-

http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/edituri_recunoscute_09_arhiva.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/edituri_recunoscute_09_arhiva.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_arhiva_2010.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_partial_2011.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_partial_2011.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_partial_2011.pdf
http://cncsis.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_partial_2011.pdf
http://old.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/filos.ed_.01.2013.pdf
http://old.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/filos.ed_.01.2013.pdf
http://old.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/filos.ed_.01.2013.pdf
https://doi.org/10.18662/brain/14.1/427
https://doi.org/10.18662/rrem/14.3/594
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/1526
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/1051


 2 

367. DOI10.18662/po/12.1/265 https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-

record/WOS:000631639200024 
 

 
b) Indexate ISI proceedings 

 
1. Viorel Rotilă, The Impact of Theory of Mind over Ethics and Law; Few Arguments,  WLC 

2016 - World LUMEN Congress. Logos Universality Mentality Education Novelty 
2016, The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, Volume 
XV.  

2. Viorel Rotilă, The Theory of Mind is Part of the Theory of Society, Both Being Integrated 
into the World Reality Thesis,  WLC 2016 - World LUMEN Congress. Logos 
Universality Mentality Education Novelty 2016, The European Proceedings of Social 
& Behavioural Sciences EpSBS, Volume XV. 

3. Viorel Rotilă, Social formatting of mind: the structuring of consciousness on domains, 
Proceedings LUMEN: Rethinking Social Action. Core Values , MEDIMOND, 2016, pp. 
1141-1147. 

4. Viorel Rotilă, Two issues of transhumanism: insufficient evidence and epistemic 
arrogance, New Approaches in Social and Humanistic Sciences, Editografica, 
Bologna, 2016, pp: 463-468 (proceedings of conference NASH 2015) 

5. Viorel Rotilă, The paradox of extended mind; from extended mind to extended 
consciousness, MULTIDIMENSIONAL EDUCATION & PROFESSIONAL DEVELOPMENT. 
ETHICAL VALUES LUMEN, MEDIMOND, 2016.  

 
c) Indexate în baze de date internaționale 

 
1. Viorel Rotilă, The Relationship between Religion and Society from the Evolutionary 

Perspective; The "Evolutionary Wager of Religion", International Multidisciplinary 
Scientific Conference on the Dialogue between Sciences & Arts, Religion & Education, 
MCDSARE,  Volume 3, 2019, pp: 122-131  

2. Viorel Rotilă, The Evolutionist Role of Religion; Some Arguments, International 
Multidisciplinary Scientific Conference on the Dialogue between Sciences & Arts, 
Religion & Education MCDSARE, Volume 2, Year 2018, pp. 160-167.  

3. Viorel Rotilă, An Alternative to Post-Humanism: Neo-Humanism. The Argument of 
Consciousness Singularity, Rethinking Social Action. Core Values in Practice,  2017, pp. 
709-718 (https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593319 )  

4. Viorel Rotilă, Social Effects of Consciousness Theory: Redefining Responsibility according to 
the existence of the Free Will, Rethinking Social Action. Core Values in Practice, 2017, 
pp. 719-729. (https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593320 ) 

5. Viorel Rotilă, Daniel Dennet- intentionality system. An interpretation of intentional strategy, 
Annals of “Ştefan cel Mare” University of Suceava, PHILOSOPHY, SOCIAL AND HUMAN 
DISCIPLINES SERIES, vol. I, 2015, pp. 9-30. (http://www.apshus.usv.ro/ )  

6. Viorel Rotilă, The influence of existentialist phylosophy on legal thinking, Journal of Legal 
Studies, Year X, No. 1-2, Iași, 2015, pp. 107-130. 

 
 

d) Publicate în reviste de specialitate din ţară: 
 

1. Viorel Rotilă, Căi către fiinţă în ontologia lui Martin Heidegger: arta şi tehnica, Materialele 
Conferinţei a XIV- a internaţională Bioetica, Filosofia şi Medicina în strategia de asigurare 
a securităţii umane, 10-11 aprilie 2009, Chişinău, Republica Moldova, Universitatea de 

https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000631639200024
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000631639200024
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=4
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=4
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4AS7QqoLXXIAtVP1cHf&page=1&doc=1
http://ifiasa.org/gallery/4th.16-2019mcdsare-rotila.pd
http://ifiasa.org/gallery/4th.16-2019mcdsare-rotila.pd
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=802148
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=802148
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=802148
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2331
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593319
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593320
http://www.apshus.usv.ro/
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Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova, Catedra de 
Filozofie şi Bioetică, CEP „Medicina” 2009, pag. 75-79. 

2. Viorel Rotilă, Mentality and regional identity in the european union context. Several 
benchmarks regarding lower danube region, în volumul conferinței Historical Region and 
Euro-Regions at the Lower Danube – Social-Political, Economic and Cultural 
Interconnections, Editura Galați University Press, 2015, pp. 5-20. (ISBN 978-606-696-030-
4)  

3. Viorel Rotilă, Romania, between the West and the rest of the world, în volumul conferinței 
Historical Region and Euro-Regions at the Lower Danube – Social-Political, Economic and 
Cultural Interconnections, Editura Galați University Press, 2015, pp. 37-51. (ISBN 978-606-
696-030-4) 

4. Viorel Rotilă, Structura conştiinţei: conştiinţa morală, Analele Universităţii „Dunărea de Jos” 
Galaţi, Fascicula XVIII, Filosofie, an VI, nr. 9, 2009, ISSN 1583-512X. 

5. Viorel Rotilă, Rostirea fiinţei în gândirea lui Martin Heidegger, Analele Universităţii „Dunărea 
de Jos” Galaţi, Fascicula XVIII, Filosofie, an V, nr. 8, 2008, ISSN 1583-512X. 

6. Viorel Rotilă, Aspecte ale sacrului în lumea contemporană, Analele Universităţii „Dunărea de 
Jos” Galaţi, Fascicula XVIII, Filosofie, an IV, nr. 7, 2007, ISSN 1583-512X. 

7. Viorel Rotilă, Estetica lui Nicolai Hartamann; fenomenologie şi ontologie, Analele 
Universităţii „Dunărea de Jos” Galaţi, Fascicula XVIII, Filosofie, an IV, nr. 7, 2007,  pp. ISSN 
1583-512X. 

8. Viorel Rotilă, Absurdul şi depăşirea absurdului la Albert Camus, Analele „Universităţii 
„Dunărea de Jos” Galaţi, Fascicula XVIII, Filosofie, an III, nr. 6, 2006, pag. 11-40, ISSN 1583-
512X. 

9. Viorel Rotilă, Concepte, probleme şi perspective ale esteticii fenomenologice, în Analele 
Universităţii  “Dunarea de Jos” Galati, Fasc. XVIII (5), Philosophy, an II 2005, pp. 70-93, 
ISSN 1583-512X. 

10. Viorel Rotilă, Percepţie şi apercepţie în filosofia lui Maurice Merleau-Ponty în Analele 
Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, Fascicula XVIII (4) Anul II, 2004, pp. 76-109, 
ISSN 1583-512X. 

11. Viorel Rotilă, Consideraţii asupra esteticii kantiene în Analele Universităţii „Dunărea de Jos” 
din Galaţi, Fascicula XVIII (3) Anul II, 2004, pp. 69-80, ISSN 1583-512X. 

12. Viorel Rotilă, Societatea civilă apărut în numărul 4 al Revistei de filosofie ΣΙΔΟΣ, Galaţi, 
2003, pp.77-89, ISSN 1583-512X. 

13. Viorel Rotilă, Heidegger şi fiinţa ca adevăr în Analele Universităţii „Dunărea de Jos” din 
Galaţi, Fascicula XVIII (2), Filosofie, Anul I 2003, pp. 77-89, ISSN 1583-512X. 

 
 

e) Capitole cărți/articole publicate în volume colective 
1. Viorel Rotilă, Mentality and regional identity in the european union context. Several 

benchmarks regarding lower danube region, în volumul conferinței Historical Region 
and Euro-Regions at the Lower Danube – Social-Political, Economic and Cultural 
Interconnections, Editura Galați University Press, 2015, pp. 5-20. (ISBN 978-606-696-
030-4) https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393 

2. Viorel Rotilă, Romania, between the west and the rest of the world, în volumul 
conferinței Historical Region and Euro-Regions at the Lower Danube – Social-Political, 
Economic and Cultural Interconnections, Editura Galați University Press, 2015, pp. 37-
51. (ISBN 978-606-696-030-4) 
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393 

3. Viorel Rotilă, The Structure of Consciousness: The Concept of Domain of Consciousness, 
Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2013, pp. 54-69, 
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393 

https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393
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4. Viorel Rotilă, Contributions to the Understanding of the Purpose of Emotions in the 
Existence of Consciousness. A Critical Approach to Emotional Intelligence, Contribuții 
la înțelegerea rostului emoțiilor în existența conștiinței. O abordare critică a 
inteligenței emoționale, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2013, pp. 69-86 
(https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393 

5. Viorel Rotilă, Despre modernitatea postmodernității. O abordare critică a modernității, în 
vol. Restructurări dilematice, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2013, pp. 36 – 54. 
(https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2906261) 

 
 

III. LUCRĂRI PREZENTATE LA CONFERINŢE: 
 

a) Conferințe internaționale 
 

1. Rotilă Viorel, A Reassessment of the Meaning of Ignorance from the Perspective of Bounded 
Rationality, World Empowering LUMEN Congress on Multidimensional Education, 
November 22nd-26th, 2022 Iasi, Romania & online worldwide, 
http://education.lumenconference.com/  

2. Rotilă Viorel, Development of Critical Thinking Skills in Romanian Society; Possibilities and 
Limits, 17th LUMEN International Scientific Conference Rethinking Social Action. Core 
Values in Practice, RSACVP2022, June 2nd-4th, 2022 Iasi, Romania & online worldwide  

3. Rotilă Viorel (KS), What Do We Mean by "Thinking" (and „Not Thinking”), History, 
Spirituality, Culture. Dialogue and Interactivity, Center for East European Historical and 
Social-Cultural Studies, Galați, November 25-26, 2021. 

4. Viorel Rotilă, The smartphone is one of the mind outsourcing that aspires to the state of 
mind extension, 10th LUMEN RSACVP 2018 International Scientific Conference, 26-29 
April 2018 | Suceava – Romania. 

5. Viorel Rotilă, The Evolutionist Role of Religion; Some Arguments, International 
Multidisciplinary Scientific Conference on the Dialogue between Sciences & Arts, 
Religion & Education MCDSARE, Year 2018. 

6. Viorel Rotilă, Expectations on predicting the future of work are not grounded; we can 
control only some of the variables that define its character, 10th LUMEN RSACVP 2018 
International Scientific Conference, 26-29 April 2018 | Suceava – Romania. 

7. Viorel Rotilă, An alternative to post-humanism: neo-humanism. The Argument of 
Consciousness Singularity, 8th LUMEN International Scientific Conference Rethinking 
Social Action. Core Values in Practice | RSACVP 2017 | 6-9 April 2017 | Suceava – 
Romania. 

8. Viorel Rotilă, Social Effects of Consciousness Theory: Redefining Responsibility according to 
the existence of the Free Will, 8th LUMEN International Scientific Conference 
Rethinking Social Action. Core Values in Practice | RSACVP 2017 | 6-9 April 2017 | 
Suceava – Romania. 

9. Viorel Rotilă, The theory of mind is part of the theory of a society, both being integrated 
into the world reality thesis, World LUMEN Congress 2016| Iasi, Romania| April 12-17, 
2016. 

10. Viorel Rotilă, The Impact of Theory of Mind over Ethics and Law; Few Arguments, World 
LUMEN Congress 2016| Iasi, Romania| April 12-17, 2016. 

11. Viorel Rotilă, Social formatting of mind: structuring the consciousness on domains, Central 
and Eastern European LUMEN Conference: New Approaches in Social and Humanistic 
Sciences: NASHS, Chișinău, 2015.     

https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2380393
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2906261
http://education.lumenconference.com/
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12. Viorel Rotilă, Two problems of transhumanism: insufficient evidences and epistemic 
arrogance, MULTIDIMENSIONAL EDUCATION & PROFESSIONAL DEVELOPMENT. ETHICAL 
VALUES LUMEN, International Conference 7th edition MEPDEV, Târgoviște, 2015.   

13. Viorel Rotilă, The paradox of extended mind; from extended mind to extended 
consciousness, MULTIDIMENSIONAL EDUCATION & PROFESSIONAL DEVELOPMENT. 
ETHICAL VALUES LUMEN, MEDIMOND, 2016.                                                                                                               

 
b) Conferințe naționale 

 
1. Viorel Rotilă, Why We Cannot Learn from History? Some Limitations of Predictions Based on 

Historic Knowledge, HISTORY, SPIRITUALITY, CULTURE. DIALOGUE AND INTERACTIVITY 
4th Edition, Faculty of History, Philosophy and Theology Centre for Historical and 
Socio-Cultural East-European Studies, Galați, 11-12 mai 2017. 

2. Viorel Rotilă, Umanitatea este o formă de „acasă”, Conferinţa Naţională „Istorie. 
Spiritualitate. Cultură. Dialog şi interactivitate”, Galaţi, 10–11 aprilie 2014, 
Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie, Filozofie şi Teologie. 

3. Viorel Rotilă, Fragmentul în gândirea filosofică, Simpozionul internațional Dialogul 
interdisciplinar în cercetarea academică, Universitatea „Dunărea de Jos” Galați, Galați, 
18-20 mai 2011. 

4. Viorel Rotilă, Sensuri ale istoriei în perioada contemporană, lucrările  Research and History. 
Interdisciplinary Studies, 7-9 mai 2008, Facultatea de Istorie, Filozofie şi Teologie, 
Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi. 

5. Viorel Rotilă, Aspecte ale sacrului în lumea contemporană, 16-17 martie 2007, Lucrările 
Seminarului de Cercetare Interdisciplinară a Religiilor şi Ideologiilor (SCIRI), Galaţi. 

6. Viorel Rotilă, Rostirea filosofică românească – orizont al sensului fiinţei, Lucrărilor Sesiunii 
de comunicări „Constantin Noica”, 7-8.XII.2007, Filozofie, Facultatea de Istorie, 
Filozofie şi Teologie, Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi.  

7. Viorel Rotilă, Mentality and Regional Identity in the European Union Context. Several 
Benchmarks Regarding Lower Danube Region, Lucrările Conferinței Historical Region 
and Euro-Regions at the Lower Danube – Social-Political, Economic and Cultural 
Interconnections, 27-28 martie 2015, Universitatea „Dunărea de Jos” Galați 

 
IV. Proiecte 

1. Manager proiect de grant Gândirea critică în mentalul societății românești contemporane. 
Câteva soluții pentru dezvoltarea gândirii critice a studenților și elevilor, Universitatea 
„Dunărea de Jos” din Galați, nr. contract RF3636/30.09.2021  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
B. Domeniile Resurse Umane /Sociologie 

 
I. Studii 
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a) Monografii/studii/Cercetări 

a.1 Edituri acreditate sau asimilate 
 

1) Viorel Rotilă, Analiza diferențelor de gen privind profesiile, cariera, veniturile și a 
segregării de gen în sectorul sanitar din Regiunea Sud-Est, Editura Sodalitas, Galați, 
2015, 150 pp., ISBN  978-606-93790-3-5 (lucrarea se găsește în 6 biblioteci din 
Karlsruhe Virtual Catalog KVK)  

2) Viorel Rotilă (coord.), Studiul privind nevoile specifice de consiliere si orientare 
profesionala ale salariatilor din sanatate. Studiu de caz: regiunea Sud-Est, 
(coordonator)  Editura Sodalitas, Galați, 2013. ISBN 978-606-92935-5-3 (lucrarea se 
găsește în 6 biblioteci din Karlsruhe Virtual Catalog KVK)  

3) Viorel Rotilă (coord.), Studiul privind nevoile specifice de consiliere si orientare 
profesionala ale salariatilor din sanatate si asistenta sociala. Regiunea Sud-
Muntenia, (coordonator),Editura Sodalitas, Galați, 2013. ISBN 978-606-92935-5-3 
(lucrarea se găsește în 6 biblioteci din Karlsruhe Virtual Catalog KVK) 

4) Viorel Rotilă (coord.), Determinanţi ai inserţiei pe piața muncii a categoriilor vulnerabile 
ocupaţional din mediul rural al judeţului Brăila (coordonator), Editura Sodalitas, 
Galați, 2014. (lucrarea se găsește în 6 biblioteci din Karlsruhe Virtual Catalog KVK) 

5) Viorel Rotilă (coord.), Diagnosticarea specificului pieței muncii și analiza pattern-urilor 
existente la nivelul statuturilor ocupaționale din mediul rural al județului Vrancea 
(coordonator), Editura Sodalitas, Galați, 2014. ISBN 978-606-93790-0-4 (lucrarea 
se găsește în 8 biblioteci din Karlsruhe Virtual Catalog KVK) 

6) Viorel Rotilă (coord.), Diagnoza factorilor care influenţează accesul la ocupare a 
şomerilor, persoanelor inactive şi persoanelor ocupate în agricultura de subzistenţă  
din mediul rural al judeţului Galaţi (coordonator), Editura Sodalitas, Galați, 2014. 
ISBN 978-606-93790-1-1 (lucrarea se găsește în 8 biblioteci din Karlsruhe Virtual 
Catalog KVK) 

7) Viorel Rotilă (2013). Impactul Directivei nr. 24/2011 asupra sistemului sanitar din 
România/The Impact of Directive 2011/24/EU on the Romanian health system, 
Editura Sodalitas, Galați, 2013, ISBN 978-606-92935-6-0. (lucrarea se găsește în 6 
biblioteci din Karlsruhe Virtual Catalog KVK)  

 
a.2 Alte edituri 

 
1. Viorel Rotilă (coord.), Influența calității vieții profesionale asupra tendinței de migrare 

pentru muncă a personalului din sănătate, septembrie 2018, CCDSS,  
2. Viorel Rotilă (coord.), Survey on the gender gaps pertaining to professions, career, in-

comes and on the gender segregation in the health sector across the South-Eastern 
Region, Editura Sodalitas, Galați, 2015, 150 pp., ISBN  978-606-93790-3-5 
Viorel Rotilă (coord.), Calitatea vieții profesionale și tendința de migrație a 
personalului din sistemul sanitar, Editura Sodalitas, Galați, 2011, ISBN 978-606-
92935-0-8 

3. Viorel Rotilă (coord.), O analiză regională a pieții muncii. Studiu de caz: persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă și cele inactive din județele Galați și Brăila, 
Editura Sodalitas, Galați, 2011, ISBN 978-606-92935-2-2. 

4. Viorel Rotilă (coord.), Dezechilibrul pe piața muncii: analiză exploratorie a situației 
șomerilor și angajatorilor: studiu de caz - județul Galați, Editura Sodalitas, Galați, 
2012 

5. Viorel Rotilă (coord.), Cariere în Sănătate; oportunități și piedici. Studiul privind nevoile 
specifice de consiliere și orientare profesională ale salariaților din sănătate. Analiză 
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de caz: regiunea București – Ilfov, Editura Sodalitas, Galați, 2014 
6. Viorel Rotilă, Studiul asupra principalelor probleme ale POS DRU si solutiile posibile de 

eficientizare a acestuia. „Pozitia beneficiarului”, Editura Sodalitas, Galați, 2013 
7. Viorel Rotilă, Studiu asupra timpului de munca in sectorul sanitar din Romania. Analiza 

de caz: garzile medicilor, Editura Sodalitas, Galați, 2013, ISBN 978-606-92935-7-7 
8. Viorel Rotilă, Studiul privind sistemul de despagubire a pacientilor prejudiciati aplicabil 

în Romania, Editura Sodalitas, Galați, 2013 
9. Viorel Rotilă (coord.), Studiu privind sistemul de salarizare din Sanatate în România. 

Analiza de caz: salarizarea în functie de performanta, Editura Sodalitas, Galați, 
2013, ISBN 978-606-93503-4-8. 

 

b) Volume colective 

 
1) Viorel Rotilă (coord.), Calitatea vieții profesionale a salariaților din sănătate; studii, 

analize, și demersuri privind unii dintre indicatori, Editura Sodalitas, Galați, 2016, 
ISBN 978-606-93790-4-2, 241 p. 

2) Viorel Rotilă (coord.), Managementul resurselor umane din sănătate. O schimbare de 
paradigmă necesară pentru salariații din sănătate și specialiștii din domeniu, Editura 
Sodalitas, Galați, 2017, ISBN 978-606-93790-5-9, 381 p. 

3) Viorel Rotilă (coord.), Traian Palade și colab., Unele forme de discriminare ale salariaților 
din sănătate; abordări conceptuale și soluții juridice, Editura Sodalitas, Galați, 2015, 
200 pp., ISBN 978-606-93790-2-8 (Volumul se găsește în 3 biblioteci din Karlsruhe 
Virtual Catalog KVK) 

 
 

II. Articole 
 

a. În reviste indexate ISI 
 

1. Viorel Rotilă, The Future of Social Dialogue in the Age of Artificial Intelligence, 
POSTMODERN OPENINGS, Volume 10, Issue 3, 2019, pages: 151-189 | 
doi:10.18662/po/87  

2. Rotilă,  V. (2022). Why   Don't   We   Get Vaccinated?   Some   Explanatory   Hypotheses   of   
Vaccine Hesitation. Postmodern     Openings,     13(1Sup1), 509-554. 
https://doi.org/10.18662/po/13.1Sup1/439  

3. Viorel Rotilă, The Predictions on the Future of Labour are not Grounded; Some Arguments 
for a Bayesian Approach, Postmodern Openings, Volume 9, Issue 3, 2018, pp 36-63.  

4. Rotila, V. (2021). Physicians Professional Immunity in the COVID-19 Pandemic. Problems 
and Solutions. Postmodern Openings, 12(1Sup1), 356-392. 
https://doi.org/10.18662/po/12.1Sup1/291  

 
 
 
 
 

b. În reviste indexate în baze de date internaționale 
 

1. Viorel Rotilă, Traian Palade, An Analysis of Public Pay Policy from the Perspective of 
Ethical and Legal Principles. Case Study: Draft Law on Public Employees’ Pay, 
Rethinking Social Action. Core Values in Practice, 2017, pp. 740-746, indexat CEEOL  

http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/1568
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000769947800029
https://doi.org/10.18662/po/13.1Sup1/439
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/889/pdf%20)
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000677889500024
https://doi.org/10.18662/po/12.1Sup1/291
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593322
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2. Viorel Rotilă, Lidia Celmare, Analysis of a Major Inequity in the Budgetary Wage System: 
Gerontocracy. Arguments and Solutions, Rethinking Social Action. Core Values in 
Practice, 2017, pp. 730-739, indexat CEEOL  

3. Viorel Rotilă, The impact of the migration of health care workers on the countries 
involved: the Romanian situation, South-East Europe Review, nr. 1/2008,  pp. 53-77, 
ISSN: 1435-2869, http://www.boeckler.de/179_93408.html  

 
c. Publicate în reviste de specialitate: 

 
1. Viorel Rotilă, Efectul Lucifer asupra salariaților din sistemul sanitar. O analiză bioetică a 

mediului profesional din perspectiva psihologiei sociale, vol. Strategia  supraviețuirii 
din perspectiva bioeticii, filosofiei și medicinei, Chişinău, Republica Moldova, 2015, 
pp. 21-26. (ISBN 978-9975-82-006-6) 

2. Viorel Rotilă, Migraţia personalului medical: cauze, condiţii, efecte. Studiu de caz privind 
situaţia României, în Materialele Conferinţei a XIII-a Ştiinţifică Internaţională: 
Bioetica, Filosofia, Economia şi Medicina în strategia de asigurare a sănătăţii umane, 
26-27 martie 2008, Chişinău, Republica Moldova, Universitatea de Stat de Medicină 
şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova, ISBN 978-9975-9684-1-6. 

3. Viorel Rotilă, Impactul economiei asupra sistemului sanitar. Unele probleme ale sistemului 
sanitar din România, Materialele Conferinţei a XI-a Ştiinţifice Internaţionale: 
Bioetica, Filosofia, Economia şi Medicina în strategia de asigurare a sănătăţii umane, 
6-7 martie 2006, Chişinău, Republica Moldova, Universitatea de Stat de Medicină şi 
Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova, pp. 224-229, ISBN 978-
9975-918-56-5.  

4. Viorel Rotilă, România în contextul societății de consum, Analele Universității „Dunărea de 
Jos”,  Fasc. XX, Sociologie, nr. 5, Editura GUP, Galați, 2010, ISSN 1842-6492. 

5. Viorel Rotilă (coordonator), Situația forței de muncă din sistemul sanitar românesc. Punctul 
de vedere al managerilor din sistem, Analele Universității „Dunărea de Jos”,  Fasc. 
XX, Sociologie, nr. 4, Editura GUP, Galați, 2000, pp. 68-78, ISSN 1842-6492. 

6. Viorel Rotilă (coordonator), Tendinţa de migrare şi orientarea profesională a absolvenţilor 
de liceu,  Analele Universităţii “Dunărea de Jos” Galaţi, Fasc. XX (1), Sociologie, an III, 
2008, ISSN 1842-6492. 

7. Viorel Rotilă (coordonator), Efectele migraţiei asupra populaţiei din judeţul Galaţi şi 
tendinţa  de a migra pentru muncă, Analele Universităţii “Dunărea de Jos” Galaţi, 
Fasc. XX (1), Sociologie, an III, 2008, ISSN 1842-6492. 

8. Viorel Rotilă (coordonator), Tendinţa de migrare şi orientarea profesională a absolvenţilor 
de liceu (2007), Analele Universităţii “Dunărea de Jos” Galaţi, Fas. XX (1), Sociologie, 
an II 2007, ISSN 1842-6492. 

9. Viorel Rotilă (coordonator), Consecinţe ale migraţiei personalului medical din România. 
Punctul de vedere al managerilor din sistemul sanitar, Analele Universităţii 
“Dunărea de Jos” Galaţi, Fas. XX (1), Sociologie, an II 2007, ISSN 1842-6492. 

10. Viorel Rotilă (coordonator), The Quality of Professional Life of Medical Personnel and 
Tendency of Working Abroad (2006), Analele „Universităţii „Dunărea de Jos” Galaţi, 
Fascicula XX, Sociologie, an I, 2006, nr. 1, pag. 77-120, ISSN 1842-6492. 

11. Viorel Rotilă (coordonator), Problemele copiilor cu părinţii plecaţi la muncă în 
străinătate: ce cred copiii despre situaţia lor, 2008 Analele Universităţii de Stat de 
Medicină şi Farmacie Nicolae Testemiţanu, Chişinău, Republica Moldova 

12. Viorel Rotilă (coordonator), Tendinţa de migraţie şi orientarea profesională a tinerilor 
(2006), Analele „Universităţii „Dunărea de Jos” Galaţi, Fascicula XX, Sociologie, an I, 
2006, nr. 1, pag. 120-140, ISSN 1842-6492. 

 

https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=593321
http://www.ceeol.com/aspx/issuedetails.aspx?issueid=d94b2dd6-051e-4626-a0c4-1d57bcde36d3&articleId=87a4412a-31ad-47d0-87b5-8875576008c1
http://www.boeckler.de/179_93408.html
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d. Publicate în volume colective 

 
1. Rotilă Viorel (coord.), Analiza impactului potențial a noii legi cadru de salarizare asupra 

salariaților din Sănătate, în Managementul resurselor umane din sănătate. O 
schimbare de paradigmă necesară pentru salariații din sănătate și specialiștii din 
domeniu, Editura Sodalitas, Galați, 2017, pp. 11-38. ISBN 978-606-93790-5-9 

2. Rotilă Viorel (coord.), Evaluarea opiniei medicilor în privința intenției Guvernului de a-i scuti 
de impozitul pe venit, în Managementul resurselor umane din sănătate. O 
schimbare de paradigmă necesară pentru salariații din sănătate și specialiștii din 
domeniu, Editura Sodalitas, Galați, 2017, pp. 259-284. ISBN 978-606-93790-5-9 

3. Rotilă Viorel (coord.), Studiu privind evaluarea așteptărilor salariaților din sănătate de la 
organizațiile sindicale (2016), în Managementul resurselor umane din sănătate. O 
schimbare de paradigmă necesară pentru salariații din sănătate și specialiștii din 
domeniu, Editura Sodalitas, Galați, 2017, pp. 285-345. ISBN 978-606-93790-5-9 

4. Viorel Rotilă, Orele de gardă efectuate de medici constituie timp de lucru și trebuie plătite 
cu toate drepturile aferente, în vol. colectiv Calitatea vieții profesionale a salariaților 
din Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii dintre indicatori, Sodalitas, 
2016, ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

5. Gărzile medicilor. Situația actuală și principiile utilizabile pentru modificarea 
Regulamentului privind timpul de lucru și organizarea gărzilor în unitățile sanitare 
publice, în vol. colectiv Calitatea vieții profesionale a salariaților din Sănătate; studii, 
analize și demersuri privind unii dintre indicatori, Sodalitas, 2016, ISBN 978-606-
93790-4-2, 242 pp. 

6. Viorel Rotilă, Câteva instrumente juridice de sprijinire a medicilor care efectuează gărzi 
suplimentare. Modele și recomandări, în vol. colectiv Calitatea vieții profesionale a 
salariaților din Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii dintre indicatori, 
Sodalitas, 2016, ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

7. Rotilă Viorel (coord.), Propuneri și argumente pentru modificarea Ordinului Ministrului 
Sănătății nr. 870/2004, în vol. colectiv Calitatea vieții profesionale a salariaților din 
Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii dintre indicatori, Sodalitas, 2016, 
ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

8. Rotilă Viorel (coord.), Studiu privind sistemul de salarizare din Sănătate în România (2015).  
Analiză de caz: salarizarea în funcție de performanță, în vol. colectiv Calitatea vieții 
profesionale a salariaților din Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii 
dintre indicatori, Sodalitas, 2016, ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

9. Rotilă Viorel (coord.), Evaluarea discriminărilor salariale ale personalului nemedical (TESA) 
care lucrează în unitățile sanitare publice (2016), în vol. colectiv Calitatea vieții 
profesionale a salariaților din Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii 
dintre indicatori, Sodalitas, 2016, ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

10. Rotilă Viorel (coord.), Analiza principalelor probleme ale cu care se confruntă asistentele 
medicale din unitățile publice de sănătate (2016), în vol. colectiv Calitatea vieții 
profesionale a salariaților din Sănătate; studii, analize și demersuri privind unii dintre 
indicatori, Sodalitas, 2016, ISBN 978-606-93790-4-2, 242 pp. 

11. Viorel Rotilă, O argumentație juridică privind eliminarea discriminărilor salariale în sectorul 
sanitar în volumul colectiv Unele forme de discriminare ale salariaților din sănătate; 
abordări conceptuale și soluții juridice, Editura Sodalitas, Galați, 2015, pp. 41-52 (135-
144 english version), ISBN 978-606-93790-2-8. 

12. Viorel Rotilă, Echivalarea asistentelor medicale absolvente postliceală - formă de acțiune 
împotriva discriminării în volumul colectiv Unele forme de discriminare ale salariaților 
din sănătate; abordări conceptuale și soluții juridice, Editura Sodalitas, Galați, 2015, 
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pp. 53-74 (145-162 english version). 
13. Viorel Rotilă, Salariații din sectorul public de sănătate au dreptul la raportarea procentuală 

a sporurilor la salariul de bază în volumul colectiv Unele forme de discriminare ale 
salariaților din sănătate; abordări conceptuale și soluții juridice, Editura Sodalitas, 
Galați, 2015, pp. 83-104 (169-188 english version), ISBN 978-606-93790-2-8. 

14. Viorel Rotilă (coord.), Georgiana Ciobanu, Lungu Laurențiu, Evaluarea opiniei medicilor în 
privința intenției Guvernului de a-i scuti de impozitul pe venit. Raport de cercetare, în 
vol. Managementul resurselor umane din sănătate. O schimbare de paradigmă 
necesară pentru salariații din sănătate și specialiștii din domeniu, Editura Sodalitas, 
Galați, 2017, pp: 259-283. 

15. Viorel Rotilă (coord.), Georgiana Ciobanu, Lungu Laurențiu, Studiu privind evaluarea 
așteptărilor salariaților din sănătate de la organizațiile sindicale (2016), în vol. 
Managementul resurselor umane din sănătate. O schimbare de paradigmă necesară 
pentru salariații din sănătate și specialiștii din domeniu, Editura Sodalitas, Galați, 
2017. 

16. Viorel Rotilă, Orele de gardă efectuate de medici constituie timp de lucru și trebuie plătite 
cu toate drepturile aferente, în vol. Calitatea vieții profesionale a salariaților din 
sănătate; studii, analize, și demersuri privind unii dintre indicatori, Editura Sodalitas, 
Galați, 2016, pp: 11-22. 

17. Viorel Rotilă (coord.), Georgiana Ciobanu, Lungu Laurențiu, Gărzile medicilor. Situația 
actuală și principiile utilizabile pentru modificarea Regulamentului de sporuri privind 
timpul de lucru și organizarea gărzilor în unitățile sanitare publice, în vol. Calitatea 
vieții profesionale a salariaților din sănătate; studii, analize, și demersuri privind unii 
dintre indicatori, Editura Sodalitas, Galați, 2016, pp: 23-60. 

18. Viorel Rotilă (coord.), Georgiana Ciobanu, Lungu Laurențiu, Evaluarea discriminărilor 
salariale ale personalului nemedical (TESA) care lucrează în unitățile sanitare publice 
(2016), în vol. Calitatea vieții profesionale a salariaților din sănătate; studii, analize, și 
demersuri privind unii dintre indicatori, Editura Sodalitas, Galați, 2016, pp: 179-197. 

19. Viorel Rotilă (coord.), Georgiana Ciobanu, Lungu Laurențiu, Georgiana Loredana Andoniu, 
Analiza principalelor probleme cu care se confruntă asistentele medicale din unitățile 
publice de sănătate (2016), în vol. Calitatea vieții profesionale a salariaților din 
sănătate; studii, analize, și demersuri privind unii dintre indicatori, Editura Sodalitas, 
Galați, 2016, pp: 199-222. 

 
III. Lucrări prezentate la conferinţe internațioanle: 

 
1. Rotilă Viorel, The Absence of Critical Thinking Skills and its Effects. Case Study: Vaccine 

Hesitation, 5th LUMEN EDU International Online Scientific Conference, Education, 
Quality & Sustainable Development, LUMEN EDU 2021, November 26th, 2021, 
Bucharest & Targoviste, Romania & online worldwide 
http://education.lumenconference.com/ 

2. Viorel Rotilă, Expectations on predicting the future of work are not grounded; we can 
control only some of the variables that define its character, 10th LUMEN RSACVP 
2018 International Scientific Conference, 26-29 April 2018 | Suceava – Romania. 

3. Rotilă Viorel, The Future of Social Dialogue in the Age of Artificial Intelligence, Rethinking 
Social Action Core Values in Practice, 12- th LUMEN International Scientific 
Conference, May 15 -17 2019, Iasi, Romania. 

4. Viorel Rotilă, Traian Palade, Anamorphosis in the public wage system hierarchy, 
Rethinking Social Action. Core Values in Practice, RSACVP, 6-9 April 2017, Suceava 
(Romania). 

http://education.lumenconference.com/
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5. Viorel Rotilă, Lidia Celmare, Analysis of a Major Inequity in the Budgetary Wage System: 
Gerontocracy. Arguments and Solutions, Rethinking Social Action. Core Values in 
Practice, RSACVP, 6-9 April 2017, Suceava (Romania) 

6. Viorel Rotilă, Traian Palade, An Analysis of Public Pay Policy from the Perspective of Ethical 
and Legal Principles. Case Study: Draft Law on PublicEmployees’Pay, Rethinking Social 
Action. Core Values in Practice, RSACVP, 6-9 April 2017, Suceava (Romania), 

7. Rotilă Viorel, Migraţia personalului medical: cauze, condiţii, efecte. Studiu de caz privind 
situaţia României, Conferinţei a XIII-a Ştiinţifică Internaţională: Bioetica, Filosofia, 
Economia şi Medicina în strategia de asigurare a sănătăţii umane, 3-4 aprilie 2008, 
Chişinău, Republica Moldova, Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae 
Testemiţanu” din Republica Moldova. 

8. Rotilă Viorel, Impactul economiei asupra sistemului sanitar. Unele probleme ale sistemului 
sanitar din România, Materialele Conferinţei a XI-a Ştiinţifice Internaţionale: Bioetica, 
Filosofia, Economia şi Medicina în strategia de asigurare a sănătăţii umane, 6-7 
martie 2006, Chişinău, Republica Moldova, Universitatea de Stat de Medicină şi 
Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova. 

 

IV. Comunicări la alte conferințe și seminarii 

 

1. Rotilă Viorel (KS), Instrumente pentru identificarea riscului de stres și epuizare fizică la locul 
de muncă - BATEREP, Conferința Națională a Experților în Legislația Muncii,  UNELM, 
16-17.09.2021, UNELM - Uniunea Națională a Experților în Legislația Muncii  
https://www.unelm.ro/unelm-fest-2021 

2. Rotilă Viorel, Covid - The multi-faceted effects of the COVID pandemic on public services and 
working life. Seminar A state administration for 21 st century, EUROFEDOP, Gent, 
Belgium, 24-26.06.2022 

3. Rotilă Viorel,  Digitalization and the quality of public services – exchange of experiences and 
input from workers organisations. Seminar Digital transformation of public services – 
skills development and trening, EUROFEDOP Viena, Austria, 13-14.X.2022. 

4. Rotilă Viorel, Digital competences of trade unions as service providers, Digitalization and 
the quality of public services, European Federation of Employees in Public Services/ 
European Centre for Workers’ Questions, Viena, 22-23.09.2021  

5. Viorel Rotilă, Some considerations on the situation and perspectives of nursing profession. 
Case study: the situation of nurses in Romania, EUHPP Thematic Networks 2020 HFE 
& EHMA, Nurses’ training and core competences: From digital skills to continuity of 
care & leadership skills, 22 June 2020. 

6. Rotilă Viorel, Some changes in the social dialogue and the working environment of trade 
unions during the pandemic. Seminar: Do we live in an ice age of social dialogue?!, 
KGZE: “Can the values of the „Christian Social Doctrine” offer orientation in the new 
normality after Corona? How have "social dialogue" and the world of work changed?” 
Bratislava, 21-23.X.2021. 

7. Rotilă Viorel,  Representing employee interests in times of the COVID-19 pandemic - 
challenges and opportunities. The situation from Romania. Seminar: Strengthening 
Social Dialogue - Shaping European Integration": Special project for workers' 
organisations in the Western Balkans, OZA, March 11, 2021 (online) 

8. Viorel Rotilă,  „Shaping employee interests in times of the corona pandemic“, ÖZA/EZA, 
Webinar on 24 June 2020, 

9. Rotilă Viorel,  Punctul de vedere al managerilor asupra forţei de muncă din sistemul sanitar, 
Conferinţa „Provocări ale secolului XXI: schimbarea socială, globalizarea şi identitatea 

https://www.unelm.ro/unelm-fest-2021
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naţională”, 26-27 noiembrie 2009, Galaţi, Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, 
Facultatea de Istorie, Filozofie şi Teologie 

10. Rotilă Viorel,  The impact of digitalisation on the public service - Case study health care 
sector, EZA/EUROFEDOP, Bratislava, 13-15.06.2019 

11. Rotilă Viorel, The effect of the Fourth Industrial Revolution on Health and Safety, 
EZA/EUROFEDOP, 5-6.XII.2019, Malta.  

12. Viorel Rotilă, Migration and itʼs Impact on Romanian Health Care Sector, Three years after 
the migration and security agendas: “Where does the public sector stand?”, Novotel, 
Bucharest (Romania), 20-22.09.2018, EU Comision -  EUROFEDOP, CCDSS/FSSR and 
EZA. 

13. Viorel Rotilă, Successful practices of social dialogue in Eastern Europe and the Western 
Balkan, Seminar Capacity building for social dialogue in the Post and Telecom sector, 
Vienna (Austria), 21-22.06.2018, EU Comision -  EUROFEDOP and EZA.  

14. Viorel Rotilă, Thinking out of the box about security issues of contemporary period, 
Seminar: To keep their head above water, a daily concern for our Security Services, 
Tallinn (Estonia), 21-22.03.2017, National Library of Estonia, EU Comision -  
EUROFEDOP and EZA. 

15. Viorel Rotilă, Social dialogue in the digital age, Conference: The "digital age" changes our 
way of living and working: Field of action, European social model, “Eco-social market 
economy." May 18 to 21, 2017, Tirana, Albania.   EU Comision -  KGZE and EZA. 

16.  Viorel Rotilă, Analogue  workers’  organisations  in  digitalized  societies:  on  the  path 
towards  the  cyber  trade  union? Seminar: Priorities of the European Social Dialogue, 
EZA, Copenhaga (Danemarca), 30.XI-1.XII.2017. 

17. Viorel Rotilă, The role of the media, how including the internet and the social media? The 
online trade unionism - a new challenge for the trade union movement, Seminar: 
Strengthening Social Dialogue – Shaping European Integration , 27-28.10.2016, Hotel 
Nikić, Podgorica (Montenegro),  EU Comision -  EUROFEDOP and EZA.  

18. Viorel Rotilă, Social Dialog on Romanian Health Care System,  07-08.2012, What Progress 
has Social Dialogue Made in Countries of the Western Balkans?, EU Comision -  
EUROFEDOP and EZA seminar, Zagreb, Croația. 

19. Viorel Rotilă, Ocupational Pride on Romanian Health Care System, 28-30.x.2010, Seminar 
Ethics and Work in the Public Sector. Space for expertise, EU Comision  and 
EUROFEDOP seminar, Haga, Olanda. 

20. Viorel Rotilă, The Effect of Economic Crisis on Local Public Services. Health: the end of 
Quality Care? The Situation from Romania, 01-03.XII.2011, Effects of the Financial 
Crisis on Local Public Services, EU Comision -  EUROFEDOP and EZA seminar, Berlin, 
Germania. 

21. Viorel Rotilă, Aspects of flexecurity on Romania, 11-16 november 2008, Flexsecurity – 
European Employment Strategy, ETUI-REHS (European Trade Union Institute for 
Research, Education and Health and Safety) and EU Comision seminar, Gdansk, 
Polonia. 

22. Viorel Rotilă, The migration of labour force from health system in Romania,  25-27 
octombrie 2007, Services and health for sale?, EU Comision and EUROFEDOP seminar, 
Valletta, Malta. 

23. Viorel Rotilă, Health reform policy in SEE – the problems of Romania, ETUI-REHS (European 
Trade Union Institute for Research, Education and Health and Safety) and EU 
Comision seminar, 19-20 Decembrie 2007, Brussels. 

24. Viorel Rotilă, Flexsecurity concepts in Romania¸  21-25 november 2007, Precarious work, 
ETUI-REHS (European Trade Union Institute for Research, Education and Health and 
Safety) and EU Comision seminar, Atena, Grecia. 
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V. Conferințe/evenimente publice coordonate 

 

1. Relațiile de muncă în contextul noului Contract Colectiv de Muncă la nivel de sector bugetar 
Sănătate, Centrul de Cercetare și Dezolvare Socială „Solidaritate”,  22-23.XI.2019, 
Târgu Mureș, https://ccm.cercetare-sociala.ro/ 

2. Managementul resurselor umane din sănătate. O schimbare de paradigmă necesară pentru 
salariații din sănătate și specialiștii din domeniu, Centrul de Cercetare și Dezolvare 
Socială „Solidaritate”, București, Rin Grand Hotel, 29.09.2017, 
http://arhiva.solidaritatea-sanitara.ro/conferinta-mru/  

3. Calitatea vieţii profesionale a asistentelor medicale; probleme şi soluţii, Centrul de 
Cercetare și Dezolvare Socială „Solidaritate”, Galați, 4.06.2020. 

 
C. Dreptul muncii 

 
A. Articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale 

 
1. Rotilă Viorel, Fundamentele unei noi profesii: expert în legislaţia muncii, REVISTA ROMÂNĂ 

DE DREPTUL MUNCII" nr. 2 din data de 30 aprilie 2022  
2. Rotilă, Viorel; Stefanescu, Ana; Georgescu, Laura, Cuantificarea normei didactice 

universitare in ore convenţionale - din perspectiva legii speciale si a dreptului comun 
(Quantifying the Academic Teaching Load in Conventional Hours - From the 
Perspective of the Special Law and the General Regulatory Framework) (2014). 
Revista romana de dreptul muncii nr. 12/2014. 

 
3. Ana Ștefănescu, Viorel Rotilă, Actualitatea „dezrobitului modern” în dreptul muncii și 

exemplul exploatării cadrelor sanitare din perspectiva gărzilor, în „Revista română de 
dreptul muncii” nr. 4/2016, Editura Wolters Kluwer România, ISSN 1582-7534. 

 
B. Conferințe 

 

1. Rotilă Viorel (KS), Consiliul Experților în legislația muncii din Sănătate. Summitul 
internațional al experților în legislația muncii - UNELM București, INS, 22-23 
septembrie 2022 https://www.unelm.ro/unelm-fest-2022 

2. Rotilă Viorel, Locul ocupat de contractele colective de muncă la nivel sector bugetar în 
ierarhia actelor juridice și regimul nulităților. Conferința Națională de Drept Social, 
Ediția I, ”Forme de muncă în secolul XXI și beneficii de securitate socială”, 
Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați Facultatea de Drept și Științe 
Administrative, Galați, 9 decembrie 2022.  

3. Rotilă Viorel, Limitări ale dreptului de negociere în contractele colective de muncă la nivel 
sector bugetar; studiu de caz: concediile suplimentare de odihnă. Conferința 
Națională de Drept Social, Ediția I , ”Forme de muncă în secolul XXI și beneficii de 
securitate socială”, Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați Facultatea de Drept și 
Științe Administrative, Galați, 9 decembrie 2022. 

4. Rotilă Viorel, Părțile negocierii contractului colectiv de muncă la nivel de unitate din 
perspectiva noilor prevederi ale Legii dialogului social. Conferința Națională de Drept 
Social, Ediția I , ”Forme de muncă în secolul XXI și beneficii de securitate socială”, 
Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați Facultatea de Drept și Științe 
Administrative, Galați, 9 decembrie 2022. 

https://ccm.cercetare-sociala.ro/
http://arhiva.solidaritatea-sanitara.ro/conferinta-mru/
https://www.unelm.ro/unelm-fest-2022
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D. Activități de management și coordonare proiecte 

 

a) Proiecte coordonate 

 

1. Manager proiect de grant POSDRU ID 79295 (2112500 LEI) -  Coordonator Studiul privind 
nevoile specifice de consiliere si orientare profesionala ale salariatilor din sanatate. 
Studiu de caz: regiunea Sud-Est, (studiu desfășurat în cadrul Centrului de Cercetare  
și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”) Editura Sodalitas, Galați, 2013 

2. Manager proiect de grant POSDRU ID 79508 Coordonator Studiul privind nevoile specifice 
de consiliere si orientare profesionala ale salariatilor din sanatate si asistenta 
sociala. Regiunea Sud-Muntenia, (studiu desfășurat în cadrul Centrului de Cercetare  
și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”) Editura Sodalitas, Galați, 2013 

3. Manager proiect de grant POSDRU ID 79304 (2226360 LEI) - Coordonator studiu Cariere în 
Sănătate; oportunități și piedici. Studiul privind nevoile specifice de consiliere și 
orientare profesională ale salariaților din sănătate. Analiză de caz: regiunea 
București – Ilfov, (studiu desfășurat în cadrul Centrului de Cercetare  și Dezvoltare 
Socială „Solidaritatea”) Editura Sodalitas, Galați, 2014. 

4. Manager proiect de grant POSDRU ID 36663 (1845625 LEI) -  Coordonator cercetare 
încheiată cu studiul Calitatea vieții profesionale și tendința de migrație a 
personalului din sistemul sanitar, (studiu desfășurat în cadrul Centrului de Cercetare  
și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”), Editura Sodalitas, Galați, 2011. 

5. Manager proiect de grant POSDRU ID  77923 (2250762 LEI) - Coordonator studiu O 
analiză regională a pieții muncii. Studiu de caz: persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă și cele inactive din județele Galați și Brăila (studiu desfășurat în cadrul 
Centrului de Cercetare  și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”), Editura Sodalitas, 
Galați, 2011. 

6. Manager proiect de grant POSDRU ID  76762 (2237553 LEI) - Coordonator studiu 
Dezechilibrul pe piața muncii: analiză exploratorie a situației șomerilor și 
angajatorilor : studiu de caz- județul Galați (studiu desfășurat în cadrul Centrului de 
Cercetare  și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”), Editura Sodalitas, Galați, 2012. 

7. Manager proiect de grant POSDRU ID 88311 (2250762 LEI) - Coordonator cercetare 
încheiată cu studiul Determinanţi ai inserţiei pe piața muncii a categoriilor 
vulnerabile ocupaţional din mediul rural al judeţului Brăila, (studiu desfășurat în 
cadrul Centrului de Cercetare și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”), Editura 
Sodalitas, Galați, 2014. 

8. Manager proiect de grant POSDRU ID 87371 (2250762 LEI) - Coordonator cercetare 
încheiată cu studiul Diagnoza factorilor care influenţează accesul la ocupare a 
şomerilor, persoanelor inactive şi persoanelor ocupate în agricultura de subzistenţă  
din mediul rural al judeţului Galaţi, (studiu desfășurat în cadrul Centrului de 
Cercetare și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”), Editura Sodalitas, Galați, 2014. 

9. Manager proiect de grant POSDRU ID 88851 (2250762 LEI) - Coordonator cercetare 
încheiată cu studiul Diagnosticarea specificului pieței muncii și analiza pattern-urilor 
existente la nivelul statuturilor ocupaționale din mediul rural al județului Vrancea, 
(studiu desfășurat în cadrul Centrului de Cercetare și Dezvoltare Socială 
„Solidaritatea”), Editura Sodalitas, Galați, 2014. 

 

b. Alte cercetări coordonate 

 

1. Rotilă Viorel, Impactul vaccinării împotriva SARS-CoV-2/ COVID-19 asupra lucrătorilor din 
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sănătate. Soluții posibile de optimizare, Sodalitas, 2021.  

2. Rotilă Viorel, Evaluarea impactului pandemiei COVID-19 asupra lucrătorilor din sănătate, 
octombrie 2020, CCDSS. 

3. Rotilă Viorel, Criterii raționale și principii etice de organizare a resurselor umane din 
sănătate în pandemia COVID 19. Grilă de analiză și organizare a activității în cadrul 
intervențiilor specifice, CCDSS, 2020. 

4. Rotilă Viorel, Modelul pe care se bazează Guvernul este greșit: evoluția resurselor din 
sănătate nu este liniară, CCDSS. 

5. Coordonator cercetare Calitatea vieţii profesionale a personalului medical din România şi 
tendinţa de a migra pentru muncă (2006), finanţat de Federaţia „Solidaritatea 
Sanitară” din România, realizat în parteneriat cu Universitatea „Dunărea de Jos” 
Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, catedra de Filozofie-Sociologie. Perioada de 
desfăşurare februarie – septembrie 2006. 

6. Coordonator cercetare Calitatea vieţii profesionale a personalului medical din România şi 
tendinţa de a migra pentru muncă (2007), finanţat de EUROFEDOP şi Federaţia 
„Solidaritatea Sanitară” din România, realizat în parteneriat cu Universitatea 
„Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, Catedra de Filozofie-
Sociologie. Perioada de desfăşurare februarie – septembrie 2007 

7. Coordonator cercetare Consecinţe ale migraţiei personalului medical din România. 
Punctul de vedere al managerilor din sistemul sanitar, finanţat de EUROFEDOP şi 
Federaţia „Solidaritatea Sanitară” din România, realizat în parteneriat cu Ministerul 
Sănătăţii şi Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, 
Catedra de Filozofie-Sociologie. Perioada de desfăşurare februarie – septembrie 
2006. 

8. Coordonator cercetare Tendinţa de migraţie şi orientarea profesională a tinerilor (2006)¸ 
vizând orientarea profesională a absolvenţilor de liceu din judeţul Galaţi, finanţat de 
Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, Catedra de 
Filozofie-Sociologie, realizat în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Galaţi şi Agenţia 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi. Perioada de desfăşurare mai-iulie 2006. 

9. Coordonator cercetare Tendinţa de migraţie şi orientarea profesională a tinerilor (2007)¸ 
vizând orientarea profesională a absolvenţilor de liceu din judeţul Galaţi, finanţat de 
Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, Catedra de 
Filozofie-Sociologie, realizat în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Galaţi şi Agenţia 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi. Perioada de desfăşurare aprilie-iulie 2007. 

10. Coordonator cercetare Tendinţa de migraţie şi orientarea profesională a tinerilor 
(2008)¸ vizând orientarea profesională a absolvenţilor de liceu din judeţul Galaţi, 
finanţat de Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi, Facultatea de Istorie şi Filozofie, 
Catedra de Filozofie-Sociologie, realizat în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Galaţi şi 
Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi. Perioada de desfăşurare aprilie-
iulie 2008. 

11. Membru al colectivului de cercetare în cadrul proiectului Plan for Combating Racisme 
and Xenofobia, finanţat de Organizaţia Internaţională a Muncii şi desfăşurat de C. N. 
S. „Cartel Alfa”; contribuţia personală: cercetare privind Situaţia românilor migraţi 
pentru muncă în  Italia şi Spania. Perioada de desfăşurare: 03.XI.2008 – 21.01.2009. 

 
E. Proiecte dezvoltare instrumente IT coordonate 

 
1. Rotilă Viorel, coord. (2021), Platforma COGNITEST https://cognitest.ro/  
2. Rotilă Viorel, coord. (2021), Platforma de Evaluare a Riscului de Epuizare Profesională - 

Burnout Assessment Tool (BATEREP) https://baterep.ro/ 

https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/ll/plugins/llpdf/pdfjs/web/viewer.php?file=https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/documente/CCDSS-FSSR-Studiu-Integral-Impactul_vacinarii_SARS-CoV-2_lucratori_sanatate_Solutii.pdf&download=true&print=true&openfile=false#page=1
https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/studii/studiul-evaluarea-impactului-pandemiei-covid-19-asupra-lucratorilor-din-sanatate/
ttps://covid.solidaritatea-sanitara.ro/studii/criterii-rationale-si-principii-etice-de-organizare-a-resurselor-umane-din-sanatate-in-pandemia-covid-19-grila-de-analiza-si-organizare-a-activitatii-in-cadrul-interventiilor-specifice/
https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/studii/modelul-pe-care-se-bazeaza-guvernul-este-gresit-evolutia-resurselor-din-sanatate-nu-este-liniara/
https://cognitest.ro/
https://baterep.ro/
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3. Rotilă Viorel, coord. (2020), Platforma de monitorizare a salariaților din sănătate 
infectați SARS-CoV-2: https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/ 

4. Rotilă Viorel, coord. (2020), Platforma de monitorizare a salariaților din sănătate căzuți în 
lupta împotriva COVID-19: https://memorial.solidaritatea-sanitara.ro/  

 
F. Alte diplome 

 
1. Membru de onoare (2021), Uniunea Național a Experților în Legislația Muncii, 

https://www.unelm.ro/tabloul-expertilor  
2. Diplomă de excelență (2022), UGAL, proiectul CNFIS_FDI-2022-0205. 
3. Diplomă de onoare pentru rezultatele cercetării (2017), UGAL. 

 
 
 

 

https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/
https://memorial.solidaritatea-sanitara.ro/
https://www.unelm.ro/tabloul-expertilor

