MASTER ANUL 1: MANAGMENTUL RESURSELOR UMANE, semestrul Il, anul universitar 2025-2026

MODELE SI INSTRUMENTE DE
ANALIZA A COMPORTAMENTULUI
ORGANIZATIONAL 26
Lect dr. Felicia CORDONEANU
Sala AS 001

PSIHOLOGIA MUNCII SI

ORGANIZATIONALA €

Conf. dr. Corina BENTEA
A103

PSIHOLOGIA MUNCII SI
ORGANIZATIONALA 2§

Conf. dr. Corina BENTEA
A103

MANAGEMENT STRATEGIC AL
RESURSELOR UMANE
Monica RADUCAN
Sala AS 004

PRACTICA DE SPECIALITATE

METODE DE CERCETARE IN
RESURSE UMANE 2€
Lect dr. Daniela RUSU-MOCANASU
Sala AS 012

METODE DE CERCETARE iN
RESURSE UMANE 2§
Lect dr. Daniela RUSU-MOCANASU
Sala AS 012

MODELE SI INSTRUMENTE DE
ANALIZA A COMPORTAMENTULUI
ORGANIZATIONAL 28
Lect dr. Felicia CORDONEANU
Sala AS 001

RELATII INDUSTRIALE SI DIALOG
SOCIAL 26
Prof. dr. Viorel ROTILA
Sala AS011

MANAGEMENT STRATEGIC AL
RESURSELOR UMANE 1 S
Lector dr. Tincuta VRABIE
Sala AS004

RELATII INDUSTRIALE SI DIALOG
SOCIAL 28
Prof. dr. Viorel ROTILA
Sala AS011




MASTER ANUL 2: MANAGMENTUL RESURSELOR UMANE, semestrul Il, anul universitar 2025-2026
12 saptamani activitate didactica + 2 saptamani practica — elaborare lucrare de dizertatie

CALITATEA VIETII PROFESIONALE

Prof. dr. Ivan IVLAMPIE
Sala 004

NORMAREA, PONTAREA SI
SALARIZAREA PERSONALULUI 2§
Prof. dr. Viorel ROTILA
Sala AS 201

POLITICI DE MOTIVARE SI
RECOMPENSARE A PERSONALULUI

Lector dr. Luminita IOSIF
Sala AS203

CALITATEA VIETII PROFESIONALE

Prof. dr. Ivan IVLAMPIE
Sala 004

EVALUAREA PERSONALULUI SI A
PERFORMANTELOR 26
Dr. Monica RADUCAN

Sala AS004

NORMAREA, PONTAREA SI
SALARIZAREA PERSONALULUI 2€
Prof. dr. Viorel ROTILA
Sala AS 201

EVALUAREA PERSONALULUI SI A
PERFORMANTELOR 2§
Lector dr. Tincuta VRABIE

Sala AS 201

POLITICI DE MOTIVARE $I
RECOMPENSARE A PERSONALULUI

Lector dr. Luminita IOSIF
Sala AS203




