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ROMÂNIA
MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI
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ANEXA nr. 1 la Hotărârea Consiliului Facultății nr. 18 din 16 iulie 2026

NORME ȘI CRITERII INTERNE PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
DE CĂTRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Obiectul reglementării
Art. 1. Prezenta reglementare stabilește normele și criteriile de evaluare a cadrelor
didactice de către directorul de departament aplicabile la nivelul Facultății de Istorie,
Filosofie și Teologie, urmărind completarea și adaptarea la specificul propriu a
prevederilor Procedurii operaționale privind evaluarea cadrelor didactice de către
directorul de departament, adoptate la nivelul Universității „Dunărea de Jos” din Galați.

Documentele de referință
Art. 2. Prezenta reglementare este elaborată pe baza următoarelor acte normative:

(1) Legea învățământului superior nr. 199/ 2023, cu modificările și completările
ulterioare;

(2) Standardele specifice ARACIS privind calitatea activității didactice și de cercetare;
(3) Carta Universității „Dunărea de Jos” din Galați, adoptată prin Hotărârea Senatului

Universității „Dunărea de Jos” din Galați nr. 190/ 08.07.2025;
(4) Codul de etică şi deontologie universitară din cadrul Universității „Dunărea de

Jos” din Galați, adoptat prin Hotărârea Senatului universitar nr. 3/ 21.01.2025;
(5) Procedura de autoevaluare anuală a cadrelor didactice, adoptată prin Hotărârea

Consiliului de administrație al Universității „Dunărea de Jos” din Galați din
12.03.2013;

(6) Procedura operațională privind evaluarea cadrelor didactice de către directorul
de departament, adoptată prin Hotărârea Senatului universitar nr. 25/
03.02.2026.

Criteriile generale, punctajele și calificativele
Art. 3. Evaluarea anuală a cadrelor didactice se face pe baza unor criterii generale, care
reunesc grupuri de activități și rezultate complementare, corespunzătoare sarcinilor de
lucru definite prin legislația națională în materie, precum și prin reglementările interne
ale Universității.
Art. 4. Criteriile de evaluare anuală a cadrelor didactice sunt următoarele:

(1) activitatea didactică;
(2) activitatea de cercetare științifică;
(3) activitatea administrativă;
(4) respectarea eticii și a deontologiei academice.
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Art. 5. În sensul actualei reglementări, activitățile și rezultatele corespunzătoare
criteriilor generale de evaluare sunt considerate subcriterii de evaluare.
Art. 6. Criteriile și subcriteriile de evaluare se cuantifică în puncte. Punctajul final
reprezintă suma punctajelor obținute pentru toate criteriile.
Art. 7. Criteriile și subcriteriile se interpretează și se aplică în mod cumulativ, cu
respectarea principiului proporționalității și al interdicției dublei punctări a aceleiași
activități sau a aceluiași rezultat.
Art. 8. Punctajele aferente criteriilor de evaluare anuală sunt limitate în sens maximal și
reflectă ponderea rezervată fiecărui grup de activități și rezultate complementare în
totalul normei universitare.
Art. 9. Punctajul maxim aferent fiecărui criteriu nu poate fi depășit, indiferent de
numărul subcriteriilor îndeplinite.
Art. 10. Punctajul care depășește limita maximală corespunzătoare unui criteriu de
evaluare nu poate fi utilizat pentru a completa punctajele corespunzătoare celorlalte
criterii.
Art. 11. Calificativul obținut de fiecare cadru didactic se stabilește în funcție de punctajul
total obținut în grila de evaluare, după cum urmează:

(1) 80–100 puncte = foarte bine;
(2) 60–79 puncte = bine;
(3) 40–59 puncte = satisfăcător;
(4) sub 40 puncte = nesatisfăcător.

Art. 12. Acordarea calificativului final este condiționată de situația disciplinară și de
integritate a cadrului didactic, după cum urmează:

(1) absența sancțiunilor disciplinare sau de integritate constituie condiție pentru
acordarea calificativului „foarte bine”;

(2) existența unei sancțiuni disciplinare împiedică acordarea calificativului „foarte
bine”.

Criteriul A. Activitatea didactică
Art. 13. Criteriul „activitatea didactică” include următoarele subcriterii și punctaje:

(1) desfășurarea integrală a activităților de predare, seminarizare, examinare și
evaluare, cu respectarea documentelor interne de planificare (state de funcții,
planuri de învățământ, orare, programări ale examenelor etc.) (maximum 20
puncte);

(2) elaborarea și actualizarea fișelor de disciplină, a suporturilor de curs și a
bibliografiilor aferente (maximum 15 puncte);

(3) desfășurarea activităților didactice în cadrul programului Erasmus+, precum și a
activităților didactice complementare: consultații, tutorat, activități remediale,
îndrumarea lucrărilor de licență și de disertație, coordonarea practicii de
specialitate (maximum 10 puncte);
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(4) formarea și dezvoltarea profesională a studenților: organizarea de activități de
voluntariat, organizarea de cercuri științifice studențești, organizarea de
workshop-uri aplicative (maximum 10 puncte).

Art. 14. Punctajul aferent criteriului „activitatea didactică” se cumulează până la
maximum de 40 puncte.

Criteriul B. Activitatea de cercetare științifică
Art. 15. Criteriul „activitatea de cercetare științifică” include următoarele subcriterii și
punctaje:

(1) publicarea de articole în reviste indexate Web of Science/ Scopus/ Erih Plus (20
puncte/ articol);

(2) publicarea de monografii, tratate, cursuri universitare sau volume de unic autor,
la edituri recunoscute de CNATDCU pentru domeniul științific al autorului (20
puncte/ lucrare);

(3) publicarea de articole/ studii în reviste științifice indexate în alte baze de date
internaționale recunoscute de CNATDCU pentru domeniul științific al autorului
(15 puncte/ articol/ studiu);

(4) publicarea de capitole/ studii în volume colective, la edituri recunoscute de
CNATDCU pentru domeniul științific al autorului (15 puncte/ capitol/ studiu);

(5) citarea lucrărilor științifice proprii în publicații de specialitate (1 punct/ citare);
(6) participarea la congrese/ conferințe internaționale (5 puncte/ conferință);
(7) participarea la congrese/ conferințe/ simpozioane naționale (3 puncte/

conferință);
(8) organizarea de congrese/ conferințe internaționale (30 puncte/ nr. membri

comitet de organizare);
(9) organizarea de la congrese/ conferințe / simpozioane naționale (20 puncte/ nr.

membri comitet de organizare);
(10) organizarea de mese rotunde, dezbateri, colocvii, workshop-uri (10 puncte/

membri comitet de organizare);
(11) coordonarea, în calitate de director, a proiectelor de cercetare, dezvoltare

inovare (CDI), dezvoltare instituțională și incluziune (FDI), cooperare
internațională și mobilitate (CIM), finanțate din fonduri structurale europene
(FESI/ PNRR) (10 puncte/ proiect);

(12) participarea ca membru în echipele proiectelor de cercetare, dezvoltare inovare
(CDI), dezvoltare instituțională și incluziune (FDI), cooperare internațională și
mobilitate (CIM), finanțate din fonduri structurale europene (FESI/ PNRR);

(13) editarea unei reviste științifice, în calitate de editor-șef (5 puncte/ revistă);
(14) editarea unei reviste științifice, în calitate de membru al echipei editoriale sau

peer-reviewer (2 puncte/ revistă);
(15) coordonarea, în calitate de director, a activității unui centru de cercetare (5

puncte/ centru de cercetare).
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Art. 16. Obținerea punctajului maxim la criteriul „activitatea de cercetare științifică” este
condiționată de obținerea unuia dintre rezultatele prevăzute la art. 15 alin. (1), (2), (3),
(4).
Art. 17. Punctajul aferent criteriului „activitatea de cercetare științifică” se cumulează
până la maximum 30 puncte.

Criteriul C. Activitatea administrativă
Art. 18. Criteriul „activitatea administrativă” include următoarele subcriterii și punctaje:

(1) participarea, în calitate de președinte/ membru/ secretar, în comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante, comisiile examenelor de promovare în
cariera didactică, comisiile de finalizare a studiilor (licență/ disertație/ doctorat),
comisiile de evaluare ale sesiunilor științifice studențești și în comisiile de
contestații aferente (5 puncte/ comisie);

(2) participarea la activitățile de promovare a ofertei educaționale a facultății: târguri
educaționale, prezentări, campanii de promovare (2 puncte/ activitate);

(3) participarea la activitățile comisiei de admitere a facultății (10 puncte/ activitate);
(4) participarea, în calitate de director de program/membru, în echipele de elaborare

a raportului intern de evaluare/ monitorizare/ progres, aferent proceselor de
evaluare externă ARACIS, precum și a raportului intern de monitorizare anuală a
programului de studii (10 puncte/ program);

(5) participarea în comisii administrative permanente, constituite la nivel de
departament, facultate sau universitate (5 puncte/ comisie);

(6) participarea în comisii administrative ad-hoc, constituite la nivel de departament,
facultate sau universitate (2 puncte/ comisie).

(7) activitatea desfășurată în calitate de membru al Consiliului departamentului (5
puncte/ an);

(8) activitatea desfășurată în calitate de membru al Consiliului facultății (5 puncte/
an);

(9) activitatea desfășurată în calitate de membru al Senatului universitar (5 puncte/
an);

(10) activități manageriale exercitate la nivel de departament/ facultate/
universitate (10 puncte/ an);

(11) elaborarea orarelor (5 puncte/ an);
(12) organizarea de evenimente extracurriculare la nivel de departament/ facultate/

universitate (5 puncte/ eveniment);
(13) activități specifice programului Erasmus+ (5 puncte/ student/ activitate).

Art. 19. Punctajul aferent criteriului „activitatea administrativă” se cumulează până la
maximum 20 puncte.

Criteriul D. Etica și deontologia academică
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Art. 20. Criteriul „Etica și deontologia academică” include următoarele subcriterii și
punctaje:

(1) respectarea normelor de etică și deontologie academică (maximum 5 puncte);
(2) respectarea cadrului normativ instituțional (maximum 5 puncte).

Art. 21. Punctajul aferent criteriului „activitatea administrativă” se cumulează până la
maximum 10 puncte.

Aplicarea procedurii
Art. 22. Stabilirea punctajului și a calificativului final se face pe baza Grilei de evaluare
(Anexa nr. 1), care include criteriile și subcriteriile de evaluare, respectiv punctajele
acordate de către directorul de departament pentru fiecare dintre acestea.
Art. 23. Pentru stabilirea punctajului și a calificativului final sunt luate în considerare
următoarele documente: Fișa individuală a postului, Fișa de autoevaluare a cadrului
didactic (depusă în luna februarie), precum și alte înscrisuri justificative aferente (în
măsura în care acestea sunt necesare pentru verificarea activităților raportate).
Art. 24. În situația în care cadrul didactic formulează completări, precizări sau adăugiri
față de cele consemnate în Grila de evaluare, acesta le comunică în scris directorului de
departament, însoțite de înscrisuri justificative, înainte de finalizarea evaluării.
Art. 25. În situația în care cadrul didactic nu formulează completări sau adăugiri față de
activitățile deja consemnate și punctate în Grila de evaluare, evaluarea se realizează
exclusiv pe baza Fișei de autoevaluare, depuse în luna februarie.
Art. 26. Directorul departamentului consemnează în Grila de evaluare documentele care
au stat la baza evaluării fiecărui cadru didactic.

Arhivarea documentației
Art. 27. Pe baza grilelor de evaluare, directorul de departament întocmește anual un
Centralizator al grilelor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).
Art. 28. Grilele de evaluare și Centralizatorul se păstrează în arhiva departamentului
timp de 5 (cinci) ani.

Dispoziții finale
Art. 29. Modificarea prezentei reglementări este de competența exclusivă a Consiliului
facultății.
Art. 30. La data intrării în vigoare a prezentei reglementări, se abrogă orice altă
dispoziție contrară.
Art. 31. Prezenta reglementare a fost aprobată de Consiliul facultății la data de
16.07.2026.

Decan,
Prof. univ. dr. Cristian–Nicolae APETREI
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ANEXA NR. 1

GRILA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DE CĂTRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Cadrul didactic evaluat
(nume și prenume)

Funcția didactică și titlul științific

Criteriul Subcriteriul (activități și rezultate) Punctaj
acordat

Punctaj
realizat

A. Activitatea
didactică
(maximum 40
puncte).

A.1. Desfășurarea integrală a activităților de predare,
seminarizare, examinare și evaluare, cu respectarea
documentelor interne de planificare (state de funcții, planuri de
învățământ, orare, programări ale examenelor etc.).

maximum
20 puncte

A.2. Elaborarea și actualizarea fișelor de disciplină, a
suporturilor de curs și a bibliografiilor aferente.

maximum
15 puncte

A.3. Desfășurarea activităților didactice în cadrul programului
Erasmus+, precum și a activităților didactice complementare:
consultații, tutorat, activități remediale, îndrumarea lucrărilor
de licență și de disertație, coordonarea practicii de specialitate.

maximum
10 puncte

A.4. Formarea și dezvoltarea profesională a studenților:
organizarea de activități de voluntariat, organizarea de cercuri
științifice studențești, organizarea de workshop-uri aplicative.

maximum
10 puncte

Total criteriul A
B. Activitatea
de cercetare
științifică
(maximum 30
puncte).

B.1. Publicarea de articole în reviste indexate Web of Science/
Scopus/ ERIH+.

20 puncte/
articol

B.2. Publicarea de monografii, tratate, cursuri universitare sau
volume de unic autor, la edituri recunoscute de CNATDCU
pentru domeniul științific al autorului.

20 puncte/
lucrare

B.3. Publicarea de articole/ studii în reviste științifice indexate
în alte baze de date internaționale recunoscute de CNATDCU
pentru domeniul științific al autorului.

15 puncte/
articol/
studiu

B.4. Publicarea de capitole/ studii în volume colective, la edituri
recunoscute de CNATDCU pentru domeniul științific al
autorului.

15 puncte/
capitol/
studiu

B.5. Citarea lucrărilor științifice proprii în publicații de
specialitate.

1 punct/
citare

B.6. Participarea la congrese/ conferințe internaționale. 5 puncte/
conferință

B.7. Participarea la congrese/ conferințe / simpozioane
naționale.

3 puncte/
conferință

B.8. Organizarea de la congrese/ conferințe internaționale. 30 puncte/
nr. membri
comitet de
organizare

B.9. Organizarea de congrese/ conferințe / simpozioane
naționale.

20 puncte/
nr. membri
comitet de
organizare
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B.10. Organizarea de mese rotunde, dezbateri, colocvii,
workshop-uri.

10 puncte/
nr. membri
comitet de
organizare

B.11. Coordonarea, în calitate de director, a proiectelor de
cercetare, dezvoltare inovare (CDI), dezvoltare instituțională și
incluziune (FDI), cooperare internațională și mobilitate (CIM),
finanțate din fonduri structurale europene (FESI/ PNRR).

10 puncte/
proiect

B.12. Participarea ca membru în echipele proiectelor de
cercetare, dezvoltare inovare (CDI), dezvoltare instituțională și
incluziune (FDI), cooperare internațională și mobilitate (CIM),
finanțate din fonduri structurale europene (FESI/ PNRR).

5 puncte/
proiect

B.13. Editarea unei reviste științifice, în calitate de editor-șef. 5 puncte/
revistă

B.14. Editarea unei reviste științifice, în calitate de membru al
echipei editoriale sau peer-reviewer.

2 puncte/
revistă

B.15. Coordonarea, în calitate de director, a activității unui
centru de cercetare.

5 puncte/
centru de
cercetare

Total criteriul B
C. Activitatea
administrativă
(maximum 20
puncte).

C.1. Participarea, în calitate de președinte/ membru/ secretar,
în comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
comisiile examenelor de promovare în cariera didactică,
comisiile de finalizare a studiilor (licență/ disertație/ doctorat),
comisiile de evaluare ale sesiunilor științifice studențești și în
comisiile de contestații aferente.

5 puncte/
comisie

C.2. Participarea la activitățile de promovare a ofertei
educaționale a facultății: târguri educaționale, prezentări,
campanii de promovare.

2 puncte/
activitate

C.3. Participarea la activitățile comisiei de admitere a facultății. 10 puncte/
activitate

C.4. Participarea, în calitate de director de program/membru, în
echipele de elaborare a raportului intern de evaluare/
monitorizare/ progres, aferent proceselor de evaluare externă
ARACIS, precum și a raportului intern de monitorizare anuală a
programului de studii.

10 puncte/
program

C.5. Participarea în comisii administrative permanente,
constituite la nivel de departament, facultate sau universitate.

5 puncte/
comisie

C.6. Participarea în comisii administrative ad-hoc, constituite la
nivel de departament, facultate sau universitate.

2 puncte/
comisie

C.7. Activitatea desfășurată în calitate de membru al Consiliului
departamentului.

5 puncte/an

C.8. Activitatea desfășurată în calitate de membru al Consiliului
facultății.

5 puncte/an

C.9. Activitatea desfășurată în calitate de membru al Senatului
universitar.

5 puncte/an

C.10. Activități manageriale exercitate la nivel de departament/
facultate/ universitate.

10
puncte/an

C.11. Elaborarea orarelor. 5 puncte/an
C.12. Organizarea de evenimente extracurriculare la nivel de
departament/ facultate/ universitate.

5 puncte/
eveniment

C.13. Activități specifice programului Erasmus+ 5 puncte/
student/
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activitate
Total criteriul C

D. Etică și
deontologie
academică
(maximum 10
puncte).

D.1. Respectarea normelor de etică și integritate academică. maximum 5
puncte

D.2. Respectarea cadrului normativ instituțional. maximum 5
puncte

Total criteriul D
TOTAL GENERAL

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Documente utilizate în procesul de evaluare DA NU
Fișa individuală a postului
Fișa anuală de autoevaluare
Alte înscrisuri justificative furnizate de cadrul didactic evaluat

Întocmit la data: Director de departament:
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ANEXA NR. 2

CENTRALIZATORUL GRILELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT PENTRU ANUL UNIVERSITAR:

Nr.
crt.

Cadrul didactic evaluat
(nume, prenume,
grad didactic)

Punctajul
acordat

Calificativul
acordat Observații

1.

2.

3.

4.

5.
...

Întocmit la data: Director de departament:
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